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7. Etkinlik 

Güçlü yönlerinizi 
gösterin

"Bize güçlü yönlerinizden birini söyleyebilir 
ve bu güçlü yönünüzden yararlandığınız bir 
zamanı anlatabilir misiniz?"

Bu soruyu yanıtlamanın en iyi yolunu 
keşfetmek için bu etkinliği kullanın.

Wingfinder raporunuzda en güçlü yönlerinizin her birinin listelendiği 15. sayfaya bakın ve ardından sonraki 
sayfalarda yer alan 'başla' ve 'devam et' yorumlarına bakın. Sizi en iyi tanımlayanları seçin, ardından 
cevabınızı yapılandırmak ve güçlü yönleriniz üzerinde açıklayıcı ve somut bir hikâye oluşturmak için STAR 
tekniğini kullanın. 

Bu teknik bir kısaltmadır ve 4 bölümü kapsar:

 

 

   

  

Situation (Durum): Hikâyenizin bağlamını belirleyin

Task (Görev): Göreviniz, sorununuz veya hedefiniz neydi?

  Action (Eylem): Görevinizde ne üzerinde, neden ve nasıl çalıştığınızı ayrıntılı olarak açıklayın.

R Result & Reflection (Sonuç ve Yansıma): Güçlü yönlerinizi kullanarak elde ettiğiniz başarıyı göstermek 
için sonucu özetleyin.

Güçlü yönünüzün destekleyici 
olduğunu hayal edin. Wingfinder 
raporunuz, bu güçlü yönünüzün ne 
anlama geldiğine ve bu güçlü 
yönünüzle nasıl başarılı olabileceğinize 
ilişkin ayrıntıları düşünmenizi sağlar.  

Bir Etkinlik Uzmanı Rolü için yaptığınız 
başvuru bağlamında bu gücü 
göstermek istiyorsanız, bir öğrenci 
etkinliği düzenleme deneyimine zaten 
sahipsiniz.

Örnek: Destekleyici

STAR tekniği

Kendin dene
Başvurduğunuz iş ile son derece alakalı bir güçlü yönünüzü seçin ve Wingfinder raporunuzdaki 
açıklamasına bakın.

Tabloyu doldurarak STAR tekniğini uygulayın

Size yardımcı olması için aşağıdaki (ve tablodaki) örneği kullanın.

https://www.wingfinder.com/


Find out moreDaha fazla bilgi al
Göz atın wingfinder.com/careerwingfinder.com/career
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Örnek:

Güçlü yönünüz: Destekleyici

Şunu yaparak başarili olurum…
Büyük resme odaklanmam, 
başkalarına saygı göstermem, 
başkalarının güvenebileceği biri 
olmam

Meslektaşlarımı doğal 
olarak destekliyorum

İyi bir gününüzde...

SITUATION 
(DURUM)
Hikâyenizin 
bağlamını 
belirleyin.

TASK 
(GÖREV)
Göreviniz, 
sorununuz 
veya hedefiniz 
neydi?

ACTION 
(EYLEM)
Görevinizde ne 
üzerinde, neden 
ve nasıl 
çalıştığınızı 
ayrıntılı olarak 
açıklayın.

RESULT &
REFLECTION
(SONUÇ VE 
YANSIMA)
Güçlü yönlerinizi 
kullanarak elde 
ettiğiniz başarıyı 
göstermek için 
sonucu özetleyin.

AEGEE derneğine üyeyim ve 
gelen öğrencilerin uluslararası 
deneyim kazanmalarını 
sağlamak amacıyla yurt dışında 
eğitim fırsatları hakkında onları 
bilgilendirmek için belirli 
aralıklarla etkinlikler 
düzenliyoruz.

Benim rolüm etkinliği 
öğrencilere tanıtmaktı; iş 
arkadaşım ise konuşmacıları 
düzenlemekten sorumluydu. 
Başlamasına kısa bir süre kala 
etkinlik bir ay ertelendi ve hafta 
boyunca tüm normal 
konuşmacılarımız müsait 
olmadığından bu da iş 
arkadaşım için büyük bir sorun 
teşkil etti.

Programım dolu olsa da iş 
arkadaşıma destek vermek için 
ilgili potansiyel konuşmacılara 
ulaştım. Zamanımın çoğunu 
konuşmacıların güvenini 
kazanarak ve konuşmalarının 
öğrenciler için ne kadar 
faydalı olacağına onları ikna 
ederek geçirdim. 

Etkinlik büyük bir başarıydı, farklı 
geçmişlere sahip 10 konuşmacımız 
vardı. Etkinliklerden önceki haftalar 
yoğun geçti, çünkü konuşmacılarla 
bağlantı kurmak ve iş arkadaşıma 
destek vermek için çok zaman 
harcarken aynı zamanda etkinliğin 
tanıtımını da yönetmek zorunda 
kaldım. Ama tüm bu çabalarım 
güzel sonuç verdi - hem 
katılımcılar hem de 
konuşmacılardan harika geri 
bildirimler aldık. 

Kendin dene:

https://www.wingfinder.com/career
https://www.wingfinder.com/
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