
 

BEISPIEL MARIE WINGFINDER REPORT



 

Wingfinder wurde von Red Bull und einem Team von erfahrenen
Psychologieprofessoren aus aller Welt entwickelt. Dieser Test misst
Ihre Stärken sowie die Bereiche,  in welchen Sie von Natur aus gut

sind und schlägt Ihnen Tools und einen Coaching-Plan vor, um
besser zu werden.

WAS MACHT SIE EINZIGARTIG, MARIE?

Jeder von uns ist einzigartig, mit unterschiedlichen 
Leidenschaften, Stärken und Zielen. Das Wissen um 
Ihre Stärken und wie Sie diese nützen können bzw. 
worauf Sie achten sollten, ermöglicht es Ihnen, sich 

weiter zu entwickeln und erfolgreich zu sein.



 

Das Wingfinder-Modell umfasst 25 indidviduelle Stärken,
die in vier zentrale Bereiche organisiert sind.

Tausende von wissenschaftlichen Studien haben belegt, dass diese vier
Faktoren mehr Einfluss auf den Erfolg in wissensbasierten Jobs haben als

andere.



 

Ihre

CREATIVITY

Ihre CREATIVITY misst, wie originell und innovativ Ihre Denkweise ist oder
wie logisch und analytisch sie ist.

Sie schätzen Logik und streben eine Karriere an, bei der eher rationales
und praktisches Denken statt abstrakte Visionen und Ideen gefordert

sind.

Wingfinder misst CREATIVITY und verwendet dabei drei Dimensionen. Lassen
Sie uns Ihre Kreativität im Detail ansehen.



 

 

 

IHRE CREATIVITY

SIE SIND

KLASSISCH
In Ihrer CREATIVITY Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Sie mögen das Vertraute und
wissen immer gerne, was Sie
erwartet. Aber das hindert Sie
nicht daran, gelegentlich offen
für neue Ideen zu sein.

Ihre Fähigkeit, die Dinge nicht
zu verkomplizieren

•

Ihren pragmatischen Ansatz•

Ihre Zuverlässigkeit•

bewahren Sie
Traditionen aus
Respekt

schätzen Sie eher
das Vertraute als
Veränderungen

EHER KLASSISCH EHER OFFEN

SIE SIND

FOKUSSIERTE
In Ihrer CREATIVITY Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Meistens konzentrieren Sie
sich lieber auf die jeweilige
Aufgabe oder ein bestimmtes
Problem, um einfache und
praktische Lösungen zu finden,
damit Sie Ihre Komfortzone
nicht verlassen müssen.

Ihre Fähigkeit, sich auf eine
Sache zu konzentrieren

•

Ihren strukturierten Ansatz•

Ihre Regeltreue•

arbeiten Sie am
besten unter
Termindruck

verlieren Sie sich
manchmal im Detail

EHER FOKUSSIERT EHER
ANPASSUNGSFÄHIG



 

 

IHRE CREATIVITY

SIE SIND

EHER PRAGMATISCH ALS INNOVATIV
In Ihrer CREATIVITY Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Im Allgemeinen bevorzugen
Sie praktische und altbewährte
Problemelösungen, sind aber
auch für innovative Ansätze
offen.

Ihre Praxisorientierung•

Ihre Ergebnisorientierung•

Ihre Flexibilität•

entwickeln Sie
gerne innovative
Lösungen

fühlen Sie sich
manchmal durch zu
viel Routine
eingeschränkt

EHER
PRAGMATISCH

EHER INNOVATIV



 

Ihr

THINKING

Ihr THINKING misst die Fähigkeit auf die Sie sich stützen, wenn Sie
Probleme lösen und reicht von intuitiv, über praxis-orientierter Lerner,

ausgewogener Lerner, bis zu analytisch und agil.

Als ausgewogener Lerntyp ist Ihre Lerngeschwindigkeit und
Aufnahmefähigkeit Ihrem Umfeld und Ihrer Situation angepasst. Sie

nutzen sowohl Ihr bisheriges Wissen als auch Ihre logischen
Argumentationsfähigkeiten, um Aufgaben, Meinungen und Ideen zu

bewerten, was Ihnen dabei hilft, Lösungen zu finden.

Wingfinder misst THINKING und verwendet dabei eine Dimension. Lassen Sie
uns Ihre Denkweise im Detail ansehen.



 

 

IHR THINKING

SIE SIND

EIN AUSGEWOGENER LERNTYP
In Ihrem THINKING Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Sie lernen sowohl aus
Erfahrung als auch aus der
Theorie. Sie denken also
logisch und rational, sind aber
nicht rigide in Ihrer
Herangehensweise.

Ihre beharrliche Objektivität•

das Hören auf Ihren Instinkt•

das Wissen, dass die einfachste
Lösung manchmal die beste ist

•

können Sie sowohl
analytisch als auch
intuitiv sein

sollten Sie
Problemlösungsmet
hoden gezielt
auswählen

EHER INTUITIV EHER AGIL



 

Ihre

CONNECTIONS

Ihre CONNECTIONS misst, wie gut Sie Beziehungen managen und wie gut
Sie unabhängig arbeiten.

Sie arbeiten gerne eigenständig und streben eine Karriere an, die Ihnen
das Gefühl von Autonomie gibt. Sie sind sehr fokussiert und

widerstehen sozialen Ablenkungen, die Ihren Zielen im Weg stehen.

Wingfinder misst CONNECTIONS und verwendet dabei vier Dimensionen.
Lassen Sie uns im Detail ansehen, wie Sie Ihre Beziehungen managen.



 

 

IHRE CONNECTIONS

Hauptstärke: TEILEN     

SIE SIND

DIREKT
In Ihren CONNECTIONS Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Sie sind offen und ehrlich,
aber nur dann vollkommen
unverblümt, wenn Sie es
wirklich müssen. Ihr
Kommunikationsstil zeichnet
sich durch Direktheit aus.

die erfolgreiche Vermittlung
Ihres Standpunkts

•

Ihren respektvollen Umgang
mit anderen

•

Ihre Vorliebe für
Verhandlungen

•

geben Sie klares
und ehrliches
Feedback

finden Sie schnell
Fehler bei anderen

EHER DIREKT EHER
DIPLOMATISCH

SIE SIND

AUTONOM
In Ihren CONNECTIONS Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Sie können zwar auch im
Team arbeiten, zeigen jedoch
die beste Leistung, wenn Sie
die Gelegenheit haben, sich
auf Ihre eigene Arbeit zu
konzentrieren.

Ihr selbstständiges Denken•

Ihr Eintreten für das, wovon
Sie überzeugt sind

•

die Konzentration auf Ihre
Aufgaben im Projekt

•

arbeiten Sie gerne
eigenständig

neigen Sie dazu,
sich nur auf Ihre
eigenen Aufgaben
zu fokussieren

EHER AUTONOM EHER
UNTERSTÜTZEND

https://www.facebook.com/share.php?u=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Fdirect
https://www.linkedin.com/shareArticle/?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Fdirect
mailto:?body=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Fdirect


 

 

 

IHRE CONNECTIONS

SIE SIND

UNABHÄNGIG
In Ihren CONNECTIONS Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Obwohl Sie sich gerne mit
anderen austauschen und neue
Kontakte knüpfen, wenn es
nötig ist, arbeiten Sie lieber
mit Menschen zusammen, die
Sie kennen. Sie arbeiten auch
gerne alleine.

das pragmatisch orientierte
Knüpfen neuer Kontakte

•

Ihre unbeirrte Konzentration
auf Ihre Arbeit

•

Ihre Bereitschaft, anderen
zuzuhören

•

lassen Sie sich nicht
von anderen
ablenken

ziehen Sie es vor, in
Teams zu arbeiten

EHER UNABHÄNGIG EHER GESELLIG

SIE SIND

EMOTIONAL
In Ihren CONNECTIONS Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Sie sind mit Begeisterung bei
der Sache, was sich in Ihrer
Einstellung äußert. Diese
Einstellung zeigt, dass Ihnen
die Sache am Herzen liegt.

Ihre Interesse für das, was Sie
tun

•

Ihr uneingeschränktes
Engagement

•

Ihre Fähigkeit zur Selbstkritik•

sind Sie sensibel
und kümmern sich
um für Sie wichtige
Dinge

können Sie etwas
zu leidenschaftlich
betreffend Ihrer
Arbeit sein

EHER EMOTIONAL EHER
AUSGEGLICHEN



 

Ihr

DRIVE

Ihr DRIVE misst den Grad Ihrer Ambition.

Sie sind hinsichtlich Ihrer Karriere relativ entspannt, was eine gute
Sache sein kann. Es bedeutet, dass Sie sich nicht stressen lassen oder

sich nicht überfordert fühlen, wenn Sie mit Neuem und
Herausforderungen konfrontiert werden. Es bedeutet auch, dass Sie
abschalten und Ihr Leben außerhalb der Arbeit genießen können.

Wingfinder misst DRIVE und verwendet dabei drei Dimensionen. Lassen Sie
uns im Detail ansehen, was Ihren Antrieb ausmacht.



 

IHR DRIVE

Hauptstärke: TEILEN     

SIE SIND

SEHR GEDULDIG
In Ihrem DRIVE Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Ihre Karriere entwickelt sich
mit den Möglichkeiten, die
sich Ihnen bieten. Das wird
Ihnen helfen, Ihr Privat- und
Berufsleben im Gleichgewicht
zu halten, während Sie Ihre
Karriere weiter voranbringen.

die Beschränkung auf Ihre
Komfortzone

•

Ihre Fähigkeit, von anderen zu
lernen, wenn sie den ersten
Schritt machen

•

Ihr abwartendes Reagieren•

sind Sie zufrieden
mit dem was Sie
haben

sind Sie eher passiv
als pro-aktiv

EHER GEDULDIG EHER
LEISTUNGSORIENTIE
RT

Hauptstärke: TEILEN     

SIE SIND

SEHR ENTSPANNT
In Ihrem DRIVE Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Sie fühlen sich wohl dabei,
ohne Struktur zu arbeiten und
das zu tun, was Sie möchten.
Sie konzentrieren sich auf das
große Ganze und scheuen sich
nicht, Rat zu suchen.

Ihre Strategie, das zu tun, was
sich richtig anfühlt

•

Ihre Flexibilität - Ihre Fähigkeit,
neue Richtungen einzuschlagen

•

Ihre Bereitschaft, sich helfen zu
lassen

•

sind Sie gut darin,
die Dinge in die
richtige Perspektive
zu rücken

finden Sie es
manchmal
schwierig, sich bei
einfachen Aufgaben
zu motivieren

EHER ENTSPANNT EHER DISZIPLINIERT

https://www.facebook.com/share.php?u=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Fpatient
https://www.linkedin.com/shareArticle/?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Fpatient
mailto:?body=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Fpatient
https://www.facebook.com/share.php?u=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Frelaxed
https://www.linkedin.com/shareArticle/?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Frelaxed
mailto:?body=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Frelaxed


 

IHR DRIVE

Hauptstärke: TEILEN     

SIE SIND

BESCHEIDEN
In Ihrem DRIVE Sie erreichen Ihre Ziele durch An guten Tagen ... An schlechten Tagen ...

Sie wissen, dass
Selbstbewusstsein und Können
nicht dasselbe sind. Genau
diese Lücke muss geschlossen
werden, weshalb Sie
versuchen, Ihre Fähigkeiten
kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Ihren Ansatz, nichts für
selbstverständlich zu nehmen

•

die realistische Einschätzung Ihrer
Fähigkeiten und Grenzen

•

Ihre Fähigkeit, Unsicherheit zu
verbergen

•

bauen Sie durch
Kompetenz
Selbstvertrauen auf

sind Sie nicht immer
gut darin, sich
selbst darzustellen

EHER BESCHEIDEN EHER
SELBSTBEWUSST

https://www.facebook.com/share.php?u=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Fmodest
https://www.linkedin.com/shareArticle/?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Fmodest
mailto:?body=https%3A%2F%2Fwww.wingfinder.com%2Fde-de%2Fmodest


 

IHR PERSÖNLICHER COACHINGPLAN

Ihr persönlicher Coaching-Plan fokussiert auf Ihre 4 Hauptstärken. Diese 4 Hauptstärken
repräsentieren Ihre Persönlichkeitspräferenzen und die Bereiche, in denen Sie sich am

wahrscheinlichsten weiterentwickeln. Ihr Coaching-Plan vereint viele Jahre Erfahrung bzw.
Wissen darüber, was Erfolg ausmacht und ist auf Ihre Persönlichkeit angepasst.

Sie sind

GEDULDIG
Sie sind

ENTSPANNT
Sie sind

BESCHEIDEN
Sie sind

DIREKT

WAS SIND STÄRKEN? IHRE STÄRKEN, IHRE GESCHICHTE ACHTUNG, ES GIBT EINE DUNKLE SEITE

Stärken sind die Art, wie Sie sich
am wahrscheinlichsten Verhalten -
Ihre stärksten
Persönlichkeitspräferenzen. Sie
sind Aspekte Ihrer Persönlichkeit,
die Sie nützen um in der Arbeit
erfolgreich zu sein. Da Sie sich auf
Ihre Stärken verlassen, werden Sie
diese auch am ehesten beginnen
zu entwickeln oder diese
weiterentwickeln. Top-Leistung
entsteht durch formen und
erweitern Ihrer Stärken, in dem
Sie sich gezielt anstrengen und
üben.

Wir alle haben unsere
individuellen Stärken. Der
Wingfinder fokussiert sich auf
Schlüsselfaktoren des Erfolgs,
welche in den letzten Jahrzehnten
durch tausende Psychologiestudien
wissenschaftlich bewiesen wurden.
Es geht letztlich darum, was Sie
täglich tun, um Ihre Stärken zu
entwickeln - das macht den
Unterschied.

Jeder Aspekt Ihrer Persönlichkeit
hat situationsbedingt sowohl
positive wie auch negative Seiten.
Sich dessen bewusst zu sein, wird
Ihnen in Ihrer Karriere helfen. Ihre
4 Hauptstärken sind Ihre
präferierter Weise, wie Sie sich
verhalten. Sie können diese
übermäßig gebrauchen oder auf
eine Art, die für Sie nicht
förderlich ist. Wie Sie Ihre Stärken
managen und entwickeln können,
ist daher von zentraler Bedeutung.



 

 

Sie sind

GEDULDIG
 

 

Ihre Karriere entwickelt sich mit den Möglichkeiten, die sich
Ihnen bieten. Das wird Ihnen helfen, Ihr Privat- und Berufsleben
im Gleichgewicht zu halten, während Sie Ihre Karriere weiter
voranbringen.

DAS SOLLTEN
SIE WEITER TUN

Arbeiten Sie weiterhin an Zielen,
die Sie herausfordern. Wachstum

kann auch in kleinen Schritten
erreicht werden. Seien Sie also

stolz auf Fortschritte und Erfolge,
die Sie erzielen.

DAS SOLLTEN
SIE ÄNDERN

Sie sind mit den Umständen
meistens zufrieden. Dies kann
zwar in einigen Situationen
hilfreich sein, versuchen Sie

jedoch, nicht die Gelegenheiten zu
ignorieren, bei denen Sie Ihre

Stärken und Fähigkeiten
demonstrieren können. Nutzen Sie

Ihre Zeit, statt sich mit der
Situation zufriedenzugeben.

DAS SOLLTEN
SIE ANFANGEN

Suchen Sie nach Funktionen, bei
denen Sie mit anderen

zusammenarbeiten können, da
deren Antrieb ansteckend sein
kann und Ihr eigener Fokus ein

Gleichgewicht schafft.

 

Hier sind vier Wege, um auf diesen Stärken aufzubauen

Belohnen Sie sich hin und wieder
Halten Sie sich bei Laune. Belohnen Sie sich für all Ihre Arbeit, auch wenn
Sie gerade an einer kleineren Aufgabe arbeiten.

Nützen Sie Fristen zu Ihrem Vorteil
Ohne Fristen kann es leicht passieren, dass man gar nichts erledigt. Stellen
Sie also sicher, dass Sie sich bei allem, was Sie tun, eine Frist setzen.

Ändern Sie Ihre Gewohnheiten
Sie fühlen sich nicht inspiriert? Versuchen Sie, für eine Weile in einem
anderen Raum zu arbeiten. Dadurch halten Sie Ihren Kopf frei.

Vermeiden Sie Ablenkung
Das Internet lenkt ungemein ab. Trennen Sie die Internetverbindung, wenn
Sie an etwas arbeiten, bei dem Sie kein Internet benötigen.



 

 

Sie sind

ENTSPANNT
 

 

Sie fühlen sich wohl dabei, ohne Struktur zu arbeiten und das zu
tun, was Sie möchten. Sie konzentrieren sich auf das große
Ganze und scheuen sich nicht, Rat zu suchen.

DAS SOLLTEN
SIE WEITER TUN

Im Vergleich zu anderen lassen Sie
sich von Stress am Arbeitsplatz
nicht entmutigen. Stellen Sie

sicher, dass Sie das Beste aus Ihrer
Fähigkeit, einen klaren Kopf und
Ruhe zu bewahren herausholen,

indem Sie Ihre Gedanken mit
anderen teilen. Dies kann Ihnen

dabei helfen, die Dinge ins rechte
Licht zu rücken.

DAS SOLLTEN
SIE ÄNDERN

Es kann leicht passieren, dass Ihre
Gedanken abdriften, wenn Sie

keinen Druck verspüren. Passen
Sie daher auf, dass Ihre Gedanken

nicht woanders hinwandern.
Achten Sie darauf, wann der

Stresspegel anderer steigt, da es
hierfür einen guten Grund geben
könnte - nutzen Sie es als Anreiz,

einen Gang hochzuschalten.

DAS SOLLTEN
SIE ANFANGEN

Konzentrieren Sie sich darauf, was
Sie interessiert und was Sie auch in
Zukunft interessieren wird. Suchen
Sie etwas, was Sie herausfordert,

und arbeiten Sie weiterhin an
diesen interessanten

Herausforderungen. Manchmal
müssen Ihre Mitmenschen

erkennen, dass Sie die
Dringlichkeit von Situationen
erkennen. Lassen Sie sie also
wissen, dass Sie es „kapiert"

haben.

 

Hier sind vier Wege, um auf diesen Stärken aufzubauen

Planen Sie voraus
Planen Sie den morgigen Vormittag schon heute Abend. Ihr „Morgen-Ich"
wird Ihnen für diese Extra-Minuten danken, die Sie eingespart haben.

Erstellen Sie eine Checkliste
Ihr Lernen muss organisiert sein. Eine einfache Checkliste mit Aufgaben wird
Ihnen dabei helfen.

Versuchen Sie 20 Minuten ohne Unterbrechung zu arbeiten
Stellen Sie eine Stoppuhr auf 20 Minuten. Beginnen Sie zu lernen. Stellen
Sie die Uhr jedes Mal zurück, wenn Sie sich von einer neuen Aufgabe
ablenken lassen. Hören Sie nicht auf, bis die Zeit abgelaufen ist.

Lassen Sie sich von einer organisierten Person helfen
Bitten Sie eine gut strukturierte Person, Ihnen zu helfen. Dies wird Sie dabei
unterstützen, Ihre Aufgaben besser zu organisieren.



 

 

Sie sind

BESCHEIDEN
 

 

Sie wissen, dass Selbstbewusstsein und Können nicht dasselbe
sind. Genau diese Lücke muss geschlossen werden, weshalb Sie
versuchen, Ihre Fähigkeiten kontinuierlich weiterzuentwickeln.

DAS SOLLTEN
SIE WEITER TUN

Bescheiden zu sein, ist eine Stärke,
die Sie davon abhält, zu

selbstbewusst zu erscheinen. Es
bedeutet, dass Sie Arbeitsprobleme

ernst nehmen, Ihre Grenzen
kennen und intuitiv wissen, wie
man unrealistischen Optimismus

vermeidet.

DAS SOLLTEN
SIE ÄNDERN

Stellen Sie Ihre Erfolge nicht in den
Schatten, sondern erzählen Sie
anderen von ihnen. Sie müssen

nicht angeben, sollten aber
sicherstellen, dass Sie für Ihre

Arbeit gewürdigt werden.

DAS SOLLTEN
SIE ANFANGEN

Machen Sie jede Woche eine Liste
mit Ihren Erfolgen, auch mit
kleinen. Somit haben Sie ein

Verzeichnis all Ihrer guten Arbeit -
Arbeit, auf die Sie stolz sein

können.

 

Hier sind vier Wege, um auf diesen Stärken aufzubauen

Erkennen Sie Ihre Karrieremöglichkeiten
Informieren Sie sich über interessante Karrieremöglichkeiten. Finden Sie
heraus, was in der Branche vor sich geht, und seien Sie bereit, darüber zu
sprechen.

Erkennen Sie Ihre Stärken und Schwächen
Konzentrieren Sie sich auf Ihre Fähigkeiten, indem Sie verstehen, was Sie
gut und was Sie weniger gut können. Niemand ist in allem gut.

Planen Sie Ihre Aufgaben
Fürchten Sie sich nicht vor Unbekanntem. Machen Sie sich einen Plan für
wichtige Aufgaben, an denen Sie arbeiten, sodass Sie immer genau wissen,
was als Nächstes zu tun ist.

Machen Sie das Meiste aus Ihren Stärken
Bieten Sie sich für bestimmte Projekten an, bei denen Sie Ihr Wissen und
Ihre Stärken einbringen können - dies wird Ihnen dabei helfen, Ihre
Kompetenz und Ihr Selbstvertrauen auszubauen.



 

 

Sie sind

DIREKT
 

 

Sie sind offen und ehrlich, aber nur dann vollkommen
unverblümt, wenn Sie es wirklich müssen. Ihr
Kommunikationsstil zeichnet sich durch Direktheit aus.

DAS SOLLTEN
SIE WEITER TUN

Verkomplizieren Sie die Dinge
nicht. Ihr direkter Ansatz bedeutet,

dass Sie von anderen leicht
verstanden werden, und fördert

eine klare Kommunikation. Sie sind
erfolgreich, weil Sie sich darauf
konzentrieren, dass andere Ihre
Botschaft verstehen, und nicht,
weil Sie in der Lage sind, die

Diskussion für sich zu entscheiden.

DAS SOLLTEN
SIE ÄNDERN

Sie scheuen sich nicht davor zu
sagen, was Sie denken. Viele

Menschen werden Ihre Ehrlichkeit
schätzen, aber seien Sie vorsichtig
- dadurch könnten Sie sensiblere
Kollegen kränken. Das Timing ist
ebenfalls wichtig - Ihre Botschaft
mag zwar richtig sein, aber sie

wird nicht gut aufgenommen, wenn
sie zum falschen Zeitpunkt

vermittelt wird.

DAS SOLLTEN
SIE ANFANGEN

Ihr offener und ehrlicher Ansatz
könnte andere Menschen

überfordern. Versuchen Sie
deshalb genau abzuwägen, was

Sie sagen, damit sich andere nicht
angegriffen fühlen. Wenn Sie
Fragen stellen, statt direkte

Aussagen zu machen, wird Ihre
Botschaft in der Regel besser

aufgenommen.

 

Hier sind vier Wege, um auf diesen Stärken aufzubauen

Lernen Sie kompromissbereitschaft
Manchmal ist es besser, den anderen ihren Willen zu lassen. Kompromisse
sind ein wichtiger Bestandteil von Beziehungen.

Denken Sie an andere
Denken Sie an die Auswirkungen, die das, was Sie sagen oder tun möchten,
haben könnte. Wie werden sich die anderen dabei fühlen?

Wandeln Sie Ihre Meinungen in Fragen um
Verwandeln Sie Ihre Standpunkte in Fragen. Dadurch werden die anderen
über das, was Sie sagen, wirklich nachdenken.

Denken Sie an die Umstände
Berücksichtigen Sie den Kontext einer jeden Situation und überlegen Sie
sich, welche Handlungen angemessen sind.



 

 

 

 

LERNEN SIE VON WAHREN GRÖSSEN!

Bei Red Bull glauben wir, dass sich wahre Stärken aus Talent - Dinge in denen man
von Natur aus wirklich gut ist -  verbunden mit Wissen und Kompetenz, bilden.

Finden Sie Ihre persönliche Strategie um Ihr Talent auf das höchste Maß zu bringen, in
dem Sie erfahren wie Legenden Ihre Stärken eingesetzt haben um bedeutsamen Erfolg
zu haben. Hier teilen wir mit Ihnen Reflexionen und Empfehlungen von den Besten der

Welt.

https://sharevideo.redbull.com/vjs/index.html?accid=1892432914001&pid=HyTiMjZT&vid=4931684229001
https://sharevideo.redbull.com/vjs/index.html?accid=1892432914001&pid=HyTiMjZT&vid=4931708017001

