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BEISPIEL MANUEL TALENT PASSPORT

WAS MACHT MANUEL EINZIGARTIG?

SEHR GEDULDIG © ©

Manuel geht seine Arbeit geduldig an. Dies hilft ihm — die Beschrinkung auf seine Iztef#f‘:v'g;i Z: T;n Kann eh‘i(rrpuss.“’ als
dabei,eine gesunde Work-Life-Balance aufrechizuerhalten ~ Komfortzone PIReRLA
unddie Wahrscheinlichkeit zu minimieren, dass seine —seine Fihigkeit, von anderen zu
Arbeit zustressig wird. lernen, wenn sie den ersten Schritt

machen

SEHR ENTSPANNT © ©

Ist gut darin, die i
Manuel fishlt sich wohl dabei, ohne Struktur zu arbeiten —seine Strategie, das zu tun, was sich Dingg in die richtige F::;:;sl m:i:;hl:';?l
unddas zu fun, was er machte. Er konzentriert sich auf das richtig anfihlt Perspekiive zu einfucheng;\uf aben
groBe Ganze und scheut sich nicht, Rat zu suchen. — seine Flexibilitit - 2 mativie?en

— seine Bereitschaft, sich helfen zu lassen

BESCHEIDEN © ©

Baut durch Ist nicht immer gut

Manuel kennt seine Grenzen und iiberschreitet diese nicht. ~ —seinen Ansatz, nichts fiir Kompetenz dorin.sich selbet
ErweiB, dass Selbsthewusstsein und Konnen nicht dasselbe ~~ selbstverstdndlich zu nehmen e . daraustellen
sind. — die realistische Einschdtzung seiner

Fihigkeiten und Grenzen
— seine Fahigkeit, Unsicherheit zu

Diese Stiirke ist Teil von Manuels DRIVE Ergebnis

Das Ergebnis im Bereich DRIVE gibt an, wie ehrgeizig oder gelassen Manuel ist. Er lebt im ,Hier und Jetzt”. Das bedeutet, dass
er auch unter Druck ruhig bleibt und sich nicht Gberfordert fishlt, wenn er mit Nevem und Herausforderungen konfrontiert wird.
Es bedeutet auch, dass Manuel abschalten und sein Leben auBerhalb der Arbeit genieBen kann.

DIREKT © ©

Gibt klares und i
Manuel kommuniziert offen und ehrlich. — die erfolgreiche Vermittlung ihres T Tt e \F/Z]r([i)?s:ef::::ga?;i

Standpunkts hkeit
—seine Fahigkeit, beurteilen zu konnen, L
wie viel Feedback fiir andere gut ist

—seine Vorliebe fiir Verhandlungen

Diese Stiirke hilft zu erkldren, wie Manuel mit anderen Menschen zusummenarbeitet

Das Ergebnis im Bereich CONNECTIONS gibt an, wie gut Manuel Beziehungen pflegt und wie gut er eigensténdig arbeitet. Manuel

arbeitet gerne eigenstindig und mag Projekte, bei denen er autonom arbeiten kann. Er ist sehr fokussiert und widersteht sozialen
Ablenkungen, die seinen Zielen im Weg stehen



