
 
  	  

	  

 

  

Das Motivationsschreiben ist Ihre Chance zu erklären, 
warum Sie sich für die Position bewerben und warum 
Sie bestens geeignet sind. 
Im Grunde beantworten Sie die folgenden zwei 
Fragen:

1. Was begeistert Sie daran, in diesem 
Unternehmen und diesem Team zu arbeiten?

2. Welche Ihrer Stärken und Fähigkeiten werden 
Ihnen helfen, in dieser Rolle erfolgreich zu sein?

Nennen Sie die Stärke: „Eine meiner Stärken ist …“, „Von zentraler Bedeutung für meinen Erfolg/meine 
Leistungen ist meine Fähigkeit/Stärke …“, „Durch meine …“

Verdeutlichen Sie, wie Sie diese Stärke eingesetzt haben.

Stellen Sie den Bezug zu Ihren Leistungen her.

Lesen Sie aufmerksam die Stellenbeschreibung und wählen Sie diejenigen Ihrer Stärken aus, die 
entscheidend dazu beitragen, dass Sie den Stellenanforderungen gerecht werden. Die folgenden 
Schritte helfen Ihnen, einen Absatz über Ihre Stärken zu schreiben.

 

Aktivität 4

Heben Sie sich in 
ihrem Motivations- 
schreiben von der 
Masse ab

Nutzen Sie Ihren Wingfinder-Bericht, um auf die zweite Frage zu antworten.

 
   
 
 

Erfahren Sie mehr
Informieren Sie sich auf wwiinnggfifinnddeer.r c.coomm/c/caarereeerr

Beispiel: diplomatisch
"Von zentraler Bedeutung für meine 
Leistungen ist, dass ich sehr 
diplomatisch bin. Da ich stets

 
 

   
  

 

  
 

  

Win-Win-Lösungen anstrebe und 
mirder Aufbau guter Beziehungen 
wichtig ist, habe ich dazu beigetragen, 
dass unsere Produkte von anderen 
Teams vermehrt übernommen
wurden. Hier war es entscheidend für 
meinen Erfolg, dass ich für andere 
Teams ansprechbar war und ihnen
das Gefühl gegeben habe, 
einbezogenzu werden.“

https://www.wingfinder.com/career
https://www.wingfinder.com/
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