Aktivitat 7

-
Wie kbnnen Sie also die Frage
beantworten: ,,Kdnnen Sie uns eine |hrer

Starken nennen und eine Gelegenheit

Sie Ihre Starken ="

Die STAR-Technik

Schauen Sie sich Ihren Wingfinder-Bericht (Seite 15) an, in dem jede Ihrer grofiten Stéarken aufgefiihrt ist.
Lesen Sie dann die Erlauterungen unter ,,Anfangen” und ,,Weitermachen* auf den folgenden Seiten.
Wéhlen Sie die Erlauterungen, die Sie am besten beschreiben, und nutzen Sie dann die STAR-Technik, um
lhre Antwort zu strukturieren und eine anschauliche, konkrete Geschichte zu |hren Stérken zu entwickeln

Diese Technik ist ein Akronym und beinhaltet 4 Teile:

e Situation: Skizzieren Sie den Kontext lhrer Geschichte.
0 Task (Aufgabe): Was war Ihre Aufgabe, Ihr Problem oder Ziel?
e Action (Aktion): Erldutern Sie detailliert, was, warum und wie Sie an lhrer Aufgabe gearbeitet haben.

Result and Reflection (Ergebnis und Reflexion): Schildern Sie das Ergebnis, um aufzuzeigen, welche
Erfolge Sie durch den Einsatz Ihrer Starken erzielt haben.

Versuchen Sie es selbst

@ Wahlen Sie eine Starke, die flr die Stelle, auf die Sie sich bewerben, eine grolle Relevanz hat, und
schauen Sie sich an, wie sie in lhrem Wingfinder-Bericht definiert wird.

@ Wenden Sie die STAR-Technik an, indem Sie die Tabelle ausfilllen.

@ Verwenden Sie das Beispiel unten (und innerhalb der Tabelle), um lhnen zu helfen.

Beispiel: Flrsorglich

YOU ARE

VERY SUPPORTIVE

in YOUR CONNECTIONS You succeed through On a good day... On a bad day...

You consider other Pgnplg's * your focws on the bigger picture You are nafurally  You can be too
opinions before your own. * your regard for others

supportive of inflenced by

Your focus and desire is to do iy iy

good for others.

< MoRE ._._._.—° MORE SUPPORTIVE >
AUTONOMOUS

* hbeing a person others can trust

@ Red Bull Wingfinder
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Ihre Starke

Entscheidend fir
meine Erfolg sind...

An einem guten
Tag...

SITUATION

Skizzieren Sie den
Kontext Ihrer
Geschichte.

TASK

Was war lhre
Aufgabe, Ihr
Problem oder Ziel?

ACTION

Erlautern Sie
detailliert, was,
warum und wie Sie
an lhrer Aufgabe
gearbeitet haben.

RESULT &
REFLECTION

Schildern Sie das
Ergebnis, um
aufzuzeigen, welche
Erfolge Sie durch
den Einsatz lhrer
Starken erzielt
haben.

Erfahren Sie mehr

Informieren Sie sich auf wingfinder.com/career

s Red Bull Wingfinder


https://www.wingfinder.com/career
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