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Ihre Berufs-
erfahrung

Ihre wichtigsten 
Ziele und Aufgaben

Ihre größten Erfolge und wie Ihre 
Stärken dazu beigetragen haben

Ihre größten Fehlschläge und 
was Sie daraus gelernt haben

Praktikum in 
der 
IT-Abteilung

* technische Unterstützung 
des IT-Systems 

* Verbesserungen auf der 
Grundlage von Feedback 
planen und implementieren

* Einführung des IT-Systems 
in 3 neuen Ländern

• Ich war mir über meine 
Verantwortung für die Einführung 
in dem Land nicht im Klaren.

• Heute würde ich Rollen und 
Zuständigkeiten bereits im 
Kick-off-Gespräch festlegen.

 

 
 

 

 
  

* Erfolgreiche Einführungen und
Präsentation vor dem Führungsteam

* erfolgreich aufgrund meiner Stärken:
gesellig, diszipliniert, diplomatisch
(hier weiter ausführen – noch einmal 
Aktivität 4 anschauen!)

Erfahren Sie mehr
Informieren Sie sich auf wwiinnggfifinnddeer.r c.coomm/c/caarereeerr

 

 

Wenn Sie über IhreBerufserfahrung 
nachdenken,heben Sie die 
Erfahrungen,Fähigkeiten und Stärken 
hervor,die für den Job besonders 
relevantsind, und erklären Sie, wie Sie 
IhreStärken eingesetzt haben, um
großartige Ergebnisse zu erzielen. 
Dabei kann es Ihnen helfen, wennSie 
die folgende Vorlage ausfüllen.

Aktivität 6

Präsentieren Sie Ihre 
Erfahrungen und Ihre 
Fähigkeit zur 
Selbsterkenntnis

https://www.wingfinder.com/career
https://www.wingfinder.com/
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