Aktivitat 4

H e be n S i e S i C h i n Das Motivationsschreiben ist Ihre Chance zu erklaren,
warum Sie sich fiir die Position bewerben und warum
Sie bestens geeignet sind.

i h re m I\/I Ot i Vati O n S — Im Grunde beantworten Sie die folgenden zwei

Fragen:

SC h Fe | be Nnvon d er . Was begeistert Sie daran, in diesem

Unternehmen und diesem Team zu arbeiten?
Welche |hrer Starken und Fahigkeiten werden

I\/I asse ab . Ihnen helfen, in dieser Rolle erfolgreich zu sein?

Nutzen Sie Thren Wingfinder-Bericht, um auf die zweite Frage zu antworten.

Lesen Sie aufmerksam die Stellenbeschreibung und wahlen Sie diejenigen |hrer Starken aus, die

entscheidend dazu beitragen, dass Sie den Stellenanforderungen gerecht werden. Die folgenden

Schritte helfen |lhnen, einen Absatz Uiber |lhre Stérken zu schreiben.

@ Nennen Sie die Starke: ,,Eine meiner Starken ist ...", ,Von zentraler Bedeutung fiir meinen Erfolg/meine
Leistungen ist meine Fahigkeit/Starke ...", ,,Durch meine ..."

@ Verdeutlichen Sie, wie Sie diese Stérke eingesetzt haben.

@ Stellen Sie den Bezug zu lhren Leistungen her.

Beispiel: diplomatisch

YOU ARE

VERY DIPLOMATIC

in YOUR CONMNECTIONS You succeed through On a good day... On a bad day...

You're cooperative, good at * striving for win-win solutions  You have strong  You avoid giving
relating fo people and you like + appearing warm and sodal skills aifical feedback
to understand their needs. approachable

* building strong relationships

< MORE DIRECT .—.—o—.—e MORE DIPLOMATIC >

Erfahren Sie mehr

Informieren Sie sich auf wingfinder.com/career

@ Red Bull Wingfinder
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