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Uppforandekod

1 Inledning

Affarsomrade Verktyg, fornddenheter, Arbetsklader och skydd:s (nedan kallat ”Affarsomradet”)
mission ar att vi far foretag att fungera. Verksamheten drivs pa affarsmassiga grunder med en hog
etisk standard. Vi tar ansvar for var paverkan och stravar efter att vara ett genuint hallbart foretag.

Vara vardeord ska genomsyra hela verksamheten. Vi dr dvertygande om att ansvar gentemot
medarbetare, kunder, leverantorer och andra i Affarsomradets omgivning skapar ett langsiktigt varde
for vara dgare och andra intressenter. Alla medarbetare ska agera utifran Affairsomradets vardegrund
och handla i enlighet med det ansvar och de befogenheter som tilldelats.

Vi stodjer FN:s Global Compact och dess tio principer vagleder oss i vart hallbarhetsarbete. Med vart
strategiska malarbete och strukturerade hallbarhetsarbete vill vi ocksa bidra till de Globala malen for
hallbar utveckling. Utifran var paverkan har vi sarskilt stort ansvar for att uppna féljande Globala mal

till 2030:
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2 Vem galler koden for?

Uppforandekoden géller for alla anstallda, medlemmar i styrelsen samt for inhyrd personal. Varje
affarsenhet, stodfunktion och dotterbolag ansvarar for att implementera uppférandekoden i den egna
verksamheten. Alla chefer ar skyldiga att se till att medarbetarna har kunskap om uppférandekoden
och arbetar i enlighet med den. Affarsomradets uppforandekod for leverantérer ar framtagen av
amfori BSCI. Uppforandekoden ar ett av Affarsomradets styrdokument, och policyn ska godkénns av
Styrelsen.
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3 Innehall

Uppforandekoden bygger pa Global Compacts tio principer, och ar indelad i féljande omraden:

e Manskliga rattigheter

Arbetsvillkor

Miljo

Affarsetik

Kunder och leverantérer

Kommunikation och informationssdkerhet
Efterlevnad

Anmalan om avvikelser

Utéver denna uppférandekod finns ett antal policyer och riktlinjer i verksamheten som alla
medarbetare samt inhyrd personal ar skyldiga att folja.

4 Regler och ramverk

Affarsomradet foljer de lagar, forordningar, avtal och branschstandarder som géller pa de marknader
dar vi ar verksamma. Vi arbetar i enlighet med vara certifierade ledningssystem 1SO 9001 for kvalitet

och ISO 14001 for miljo. Affarsomradet foljer Institutet Mot Mutors Kod mot mutor. Affarsomradets

uppforandekod for leverantorer ar framtagen av amfori BSCI. Uppforandekoden beaktar vidare ILO 8
karnkonventioner.

5 Manskliga rattigheter

Global Compact princip 1 och 2

Vi respekterar och framjar de manskliga rattigheterna bade inom var egen verksamhet och i var
leverantorskedja. Vi ska forsdkra oss om att vi inte medverkar, direkt eller indirekt, till krankningar av
manskliga rattigheter.

Vi ska ha en stark och varaktig relation till vara medarbetare som bygger pa émsesidig respekt,
manniskor emellan. Arbetsklimatet ska vara gott och uppmuntra till engagemang. Alla medarbetare
har samma rattigheter och mojligheter.

Affarsomradet ar medlem i amfori BSCI, ett initiativ som verkar for att framja transparens, manskliga
rattigheter, forbattrade arbetsforhallanden och miljohdnsyn i vara leverantorskedjor. Vi samarbetar
endast med leverantorer och samarbetspartners som har accepterat var uppforandekod for
leverantorer framtagen av amfori BSCl eller som har en egen uppférandekod som omfattar de krav vi
stéller.
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6 Arbetsvillkor

Global Compact princip 3, 4, 5 och 6
Vi respekterar och framjar alla arbetstagares rattigheter i var egen verksamhet och i var
leverantorskedja.

6.1 Arbetsmiljo

Affarsomradet stravar efter en sdker, halsosam och inkluderande arbetsmiljo med hog trivsel som
inspirerar till engagemang, goda samarbeten, effektivitet och som mojliggér utveckling av verksamhet
och medarbetare. Vi arbetar systematiskt for att framja halsa och forebygga ohalsa, skador, riskbruk
och skadligt bruk.

Alla medarbetare har ett ansvar att aktivt bidra till en god arbetsmiljo, ett gott foretagsklimat och for
att folja riktlinjer for sékerheten pa arbetsplatsen. Chefer har ett utdkat ansvar for arbetsmiljoarbetet.

Var verksamhet ska vara fri fran alla former av skadligt bruk (ex. alkohol- eller drogmissbruk). Alla
medarbetare ar skyldiga att informera sin chef om riskbruk eller skadligt bruk upptécks eller misstanks.

6.2 Likabehandling

Vi accepterar ingen form av diskriminering utifrdn nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande uttryck eller identitet, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder,
religion eller annan trosuppfattning.

Vi accepterar ingen krdnkande sarbehandling eller bemotande som upplevs trakasserande i var
verksamhet eller i vara affarsmassiga relationer exempelvis vid kundkontakter.

Alla medarbetare har ett ansvar att behandla varandra respektfullt och skapa en miljé som upplevs
som trygg. Inga former av framlingsfientlighet, sexuella trakasserier, krankningar av personlig
integritet eller liknande beteende accepteras.

6.3 Jamstalldhet och mangfald

Vi ska ha ett medvetet och malinriktat jamstélldhets- och mangfaldsarbete som ska inga som en
naturlig och integrerad del i hela var verksamhet. Vi ser mangfald som en idégenererande och |[6nsam
tillgang.

Arbetsvillkor, rattigheter och utvecklingsmojligheter ska inte vara beroende av kén, ursprung eller
annan diskrimineringsgrund. Lénesattningen ska vara rattvis och utga fran kriterier for respektive
befattning.

Medarbetare anstélls enbart pa grundval av kompetens och l[amplighet for befattningen. Vid bade
intern och extern rekrytering ska Affarsomradet verka for att lediga tjanster soks av bade méan och
kvinnor. Annan typ av mangfald ska ocksa tas i beaktande.
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7 Miljo

Global Compact princip 7, 8 och 9

Vi arbetar systematisk med att standigt forbattra verksamhetens miljdarbete och félja gallande
lagstiftning. Vi har tagit fram en Kvalitets- och miljopolicy som ar relevant for var verksamhets
aktiviteter. Vi har satt upp strategiska matbara mal for vart miljdarbete som arligen féljs upp.

Vi tillampar forsiktighetsprincipen vid utformning av produkter och genomfér I6pande produktester
for att sakerstalla hogt stéllda krav avseende funktion, kvalitet, sdkerhet och kemikalieinnehall. Detta
innebar att produkter och &mnen successivt byts ut vid behov. Vi verkar for en mer hallbar
konsumtion genom att salja produkter av hég kvalitet och informera vara kunder om hur produkten
tas om hand pa béasta satt. Vi arbetar ocksa for att paverka vara leverantorers miljdarbete och minska
sin negativa miljopaverkan.

Nér resor i tjanst gors inom Affarsomradet ska alltid resans negativa miljdpaverkan tas i beaktning och
strava efter att minimeras. Alla medarbetare ska kdnna till och folja Affarsomradets reseriktlinjer.

8 Affarsetik

Global Compact princip 10

Vi accepterar inte mutor, oegentligheter, illojala eller konkurrensbegransande atgarder. Vi avstar fran
affarer som riskerar att negativt paverka fortroendet for foretaget, och staller motsvarande krav pa
vara samarbetsparter och leverantorer.

8.1 Anti-korruption

Affarsomradet foljer Institutet Mot Mutors Kod mot mutor. Korruption innebar missbruk av
fortroende, makt eller position for att gynna sig sjalv, en organisation eller en annan person. Vi
accepterar inte ndgon form av korruption. Darfor ar det inte tillatet att ge eller ta emot otillborliga
formaner, eller pa andra satt paverka eller lata sig paverkas av en extern part i syfte att gynna sig sjalv,
verksamheten eller ndgon annan.

En tilldten forman ska vara 6ppen och mattfull, samt vara arbetsrelaterad och riktad till en funktion
snarare an person. En tilldten forman kan exempelvis vara arbetsmaltider av vardaglig karaktar,
mindre varuprov samt profilmaterial utan stérre marknadsvarde. Narmaste chef ska tillfragas vid varje
enskilt fall som kan innebara ett avsteg fran uppférandekoden eller andra policyer.

8.2 Obehoriga tillgrepp och sabotage

Vi accepterar inte nagon form av obehorigt tillgrepp eller sabotage. Obehdériga tillgrepp innebar
exempelvis snatteri, stold eller egenmaéktigt forfarande. Det ar inte heller tillatet att tilldgna sig
fordelar for egen eller annan parts rékning pa Affarsomradets bekostnad. Avsiktligt sabotage mot
bolaget eller dess medarbetare ar inte heller acceptabelt. Alla medarbetare ska folja rutiner framtagna
for att motverka och upptacka obehériga tillgrepp och sabotage. Sker stolder av privata saker pa
arbetsplatsen uppmanas medarbetarna att polisanmala.
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8.3 Rattvis konkurrens

Effektiv och réttvis konkurrens dr nodvandig for att marknaden som vi agerar pa ska fungera val.
Samarbeten om prissattning, marknadsdelning eller produktionsbegransningar, s.k. kartellbildning, ar i
alla former otillatet. Vi undviker darfor alla onddiga kontakter med konkurrenter. Affarsomradet far
aldrig hindra, begransa eller eliminera rattvis konkurrens.

8.4 Intressekonflikter

Medarbetare och styrelseledaméter inom Affarsomradet ska hantera privata eller andra externa
aktiviteter och finansiella intressen eller bisysslor pa ett satt som inte strider mot, eller kan uppfattas
strida emot, foretagets intressen. For att minimera risken for att otillatna bisysslor férekommer inom
Affarsomradet aligger det varje medarbetare att fa ett skriftligt godkdnnande fran sin ndrmaste chef
avseende bisysslor av mer omfattande slag.

8.5 Saljframjande atgarder

Vi tilladter séljframjande atgdrder sdsom rabatter, sarskilda erbjudanden, riktade kampanjer och
saljtavlingar som ar linje med gallande marknadsféringsregler samt Internationella Handelskammarens
regler for reklam och marknadskommunikation. Séljfrdmjande atgarder ska alltid regleras skriftligt och
far aldrig hindra séljare att ge korrekta rad till kunderna.

9 Kunder och leverantorer

9.1 Kunden i fokus

Affarsomradet ska vara den partner som bast tillgodoser den professionella anviandarens behov och
onskemal. Vi tillampar sunda affars- och marknadsforingsmetoder och har kundens béasta i atanke i
vara interna beslutsprocesser. Vart engagemang i kunderna ar genuint och utgar fran kundens behov
och 6nskemal. Kunden ska fa ett varmt valkomnande och uppleva att vi r beredda att gora det lilla
extra for dem. De produkter vi séljer ska vara sdkra och vara av ratt kvalitet for kundens behov och
folja lagar och krav. Kunden ska fa enkel och tydlig information sa att kdpta produkter kan hanteras pa
ett sakert satt.

9.2 Leverantorer och samarbetspartners

Affarsomradet ska alltid respektera ingdngna avtal och ataganden med leverantdrer och
samarbetspartners. Vi tror pa att i langsiktiga och nara samarbeten tillsammans med prioriterade
leverantorer gar kvalitet, ansvar och [6nsamhet hand i hand. Vid anskaffning av varor ska leverantorer
med avtal gjorda med sortiment och inkdpsavdelningen anvandas. Vid inkdp och leverantdrskontakter
ska Affarsomradets inkdpspolicy och inkopsprocesser foljas.
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10 Kommunikation och informationssakerhet

Alla medarbetare ar representanter for Affarsomradet och ska kommunicera med externa parter pa
ett ansvarsfullt sdtt och i enlighet med vara vérderingar. Anstéllningen bygger pa 6msesidigt
fortroende dar lojalitet- och tystnadsplikt foreligger. Tystnadsplikten avser yrkeshemligheter,
affdrsangelagenheter, prissattningar och liknande som skulle kunna skada Affarsomradet, en annan
medarbetare eller en samarbetspartner. Den medarbetare som ar bast lampad i en viss fraga ar den
som agerar talesperson mot media, efter kontakt med sin narmsta chef och pressansvarig. VD och CFO
ar de som uttalar sig om finansiell information.

Sociala medier ska inte anvandas pa ett sdtt som kan skada Affdrsomradets rykte. Vilseledande
innehall om vara medarbetare, konkurrenter eller andra intressenter far inte publiceras.

All information, i synnerhet foretagskanslig information, ska hanteras sdkert och genom en
strukturerad dokumenthantering. Foretagskanslig information ar till exempel affarsplaner,
ledningssystem, juridiska dokument och uppgifter om vara kunder. Samma sakra hantering av
konfidentiell information géller dven vid kommunikation sdsom per email eller pa telefon.

Vi hanterar vara anstalldas personuppgifter pa ett ansvarsfullt sdtt och lever upp till lagkrav gallande
datahantering. Vid rekrytering behandlas den sékande och dennes handlingar med stdrsta respekt.

Alla medarbetare ansvarar for en sdker hantering av inloggningsuppgifter, data och arbetsmaterial.
Detta innebar till exempel att inte avsldja eller dela med sig av inloggningsuppgifter till andra och att
inte lamna affarskanslig eller konfidentiell information obevakad.

11 Efterlevnad

Uppforandekoden ger inte exakta svar pa alla fragor som kan uppkomma, utan ska ses som kdrnan i
Affarsomradets forhallningssatt. Uppstar fragor eller oklarheter kring tolkningar av uppférandekoden,
eller andra riktlinjer, ska narmaste chef radfragas. Cheferna inom Affarsomradet ska férega med gott
exempel och skapa en miljoé dar medarbetarna kdnner sig trygga att stalla fragor och rapportera in
avvikelser. Alla medarbetare har ett ansvar att kdnna till och férstd uppforandekoden.
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12 Anmalan om avvikelser

Vid kdnnedom eller misstanke om sadant som kan strida mot denna kod eller mot lagen bér anmalan
goras till nérmaste chef. Det gar ocksa att vanda sig direkt till HR-chef, VD eller i allvarliga fall anvdnda
sig av Affarsomradets visselbldsartjanst. Misstdnkta fall om brott bor polisanmalas.

Visselblasartjansten anvands for att uppmarksamma oegentligheter som pagar, har pagatt eller
planeras och som beroér var verksamhet, och som kan skada oss eller vara anstallda. Anmalaren kan
vara helt anonym och kommer inte att drabbas av atgarder eller repressalier. Alla anstallda, kunder,
leverantorer, samarbetspartners samt 6vriga intressenter kan géra en anmalan i var visselblasartjanst.

For att trygga din anonymitet hanteras tjansten av en extern part WhistleB, Whistleblowing Centre,

https://report.whistleb.com/sv/momentumgroup. Kommunikationskanalen &r krypterad och
|6senordsskyddad.

Alla meddelanden behandlas konfidentiellt.

Hur vet du att du gor ratt?

Ar du osédker pd om du agerar i enlighet med uppférandekoden? Stall dig sjélv féljande fragor:

Ar det etiskt riktigt?

Foregar jag med ett gott exempel?

Vet jag vad konsekvenserna av mitt handlande kommer bli?
Kan jag sta for beslutet om jag far fragor om fran media?

e Ardet lagligt?

e Kdnns det ratt i magen?

Om svaret ar JA pa alla fragor ar nog allt precis som det ska vara! Om du trots det dr osdker, tveka
aldrig att fraga din chef.
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