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Arbetsmiljopolicy

1 Inledning

Affarsomrade verktyg, fornédenheter, arbetsklader och skydd (nedan kallat ”Affarsomradet”) strévar
efter att skapa en stark och varaktig relation till medarbetarna som bygger pa 6msesidig respekt och
ansvarstagande. En god arbetsmiljo 6kar kundndjdhet och I6nsamhet och ar ett viktigt
konkurrensmedel och darmed en viktig del i var strategi att bli genuint hallbara. Vi stravar efter en
sdker och inkluderande arbetsmiljo med hog trivsel som inspirerar till engagemang, goda samarbeten,
effektivitet och som mojliggér utveckling av verksamhet och medarbetare.

2 Syfte och omfattning

Syftet &r att uppfylla tillampliga legala krav och andra krav som finns, bade internt och externt i
kontakt med kunder, leverantorer eller andra externa intressenter; samt att tillhandahalla sékra och
halsosamma arbetsférhallanden for att forhindra arbetsrelaterade skador och ohélsa.

Det ar arbetsgivaren som ar huvudansvarig for arbetsmiljon och arbetsforhallanden pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som ar tekniskt méjliga, organisatoriskt motiverade och
ekonomiskt forsvarbara for att férebygga att medarbetaren utsatts for ohalsa eller olycksfall i arbetet.
For att kunna gora detta maste vi regelbundet undersoka, riskbedéma och folja upp var arbetsmiljo.
Detta kallas for systematiskt arbetsmiljdarbete.

3 Mal med policyn

Malet med policyn &r att klargbra vara intentioner med hur vi ser pa arbetsmiljén inom affarsomradet
och hur vi ska bedriva vart arbetsmiljoarbete. Arbetet omfattar savéal den fysiska som den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon.

4 Arbetsmiljon

Affarsomradet ar beroende av omvarldens fortroende. Det géller allt fran det lokala samhallet dar
foretaget har sina butiker till kunder, leverantorer och andra samarbetspartners. En hog etisk standard
utgor basen for foretagets fortroende och anseende. Affarsomradets anstéllda vagleds i sitt arbete
genom uppforandekod, arbetsmiljopolicy, riktlinjer och rutinbeskrivningar.
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Hos oss innebar en god arbetsmiljo att vi tillsammans stravar efter en god fysisk, social och
organisatorisk arbetsmiljo som framjar en god hélsa pa kort och lang sikt samt bidrar till utveckling av
medarbetare och verksamhet.

En god arbetsmiljo skall praglas av respekt och fortroende fér individen. Inom affdrsomradet ser vi
arbetsmiljofragorna som en integrerad del i den dagliga verksamheten. Samma hoga krav vad det
galler i kvalitet som tillampas pa var verksamhet skall dven pragla arbetsmiljdarbetet.

Cheferna inom affarsomradet maste tydligt kdnna sitt ansvar gentemot sina medarbetare och lamna
utrymme for medarbetarfragorna i sin dagliga verksamhet.

| samband med arlig strategi och verksamhetsplanering ska arbetsmiljomal tas fram mellan chefer och
medarbetare. Med malen som utgangspunkt satt vi en handlingsplan for att sakerstélla att vi nar dem.
Handlingsplanen ska innefatta aktiviteter som dels framjar halsa, dels eliminerar faror och minskar
arbetsmiljorisker. Det &r viktigt att avsatta bade tid och resurser for arbetsmiljdarbetet.

Vi genomfor ocksa en arlig utvardering av vart systematiska arbetsmiljoarbete och dar vi standigt
stravar efter att forbattra ledningssystemet for arbetsmiljo. Overgripande arbetsmiljémal tas fram i
samarbete med arbetsmiljokommittéer/skyddskommittéer for beslut i affarsomradets ledning for hur
vi pa ett Overgripande plan arbetar med att forbattra var arbetsmiljo.

5 Malgrupper

Policyn ber6r samtliga medarbetare i affairsomradet.

6 Publicering

Den senaste uppdaterade versionen av policyn ska alltid finnas pa affarsomradets intranat och i
ledningssystemet. Samtliga anstallda inom affarsomradet ansvarar for att halla sig uppdaterade om
den senaste reviderade versionen.

Policyn ar tillgénglig for externa intressenter pa var hemsida och handelsportal.

7 Denna policy

HR-chefen ansvarar for uppdatering av policyn vid férandringar samt policyn ses over arligen.
Affarsomradets ” Datum och version” for policyns utgava framgar pa dokumentets forsta sida.
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