Valberedningens arbete infor arsstamman 2019 i Tobii AB (publ)

I enlighet med de principer for utseende av valberedning som fattades av Tobiis arsstdamma 2018, och
som enligt beslut galler tills vidare, kontaktade styrelseordféranden under hésten 2018 de rostméassigt
storsta agarna for att bilda en valberedning som, férutom ordféranden, ska besta av tre ledaméter. |
enlighet med arsstammans beslut summeras aktieinnehaven for Bolagets tre grundare (John Elves;jo,
Henrik Eskilsson and Marten Skog6) och sa lange de tillsammans utgér en av de tre storsta dgarna
har de rétt att utse en ledamot av valberedningen.

Valberedningen fick féljande sammanséttning:

Jan Andersson, utsedd av Swedbank Robur Fonder, tillika valberedningens ordférande,
Carl Cederschidld, utsedd av Handelsbanken Fonder,

Henrik Tellving, utsedd av Bolagets grundare, samt

Kent Sander, styrelsens ordférande.

Tillsammans representerar valberedningen drygt 27% av résterna i Bolaget.

Valberedningen har infor arsstamman 2019 hallit sex sammantraden och daremellan lopande kontakt.
Valberedningen har for sitt arbete tagit del av styrelsens egen utvardering av sitt arbete, samt av
styrelseordférandens och VDs redogorelser for styrelsearbetet och Bolagets strategier.
Valberedningen har darutover intervjuat enskilda styrelseledamoter.

Aktieagarna har haft majlighet att framfora forslag pa styrelsekandidater. Nagot sadant forslag har
dock inte framforts.

Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen blev mot i slutet av 2018 informerad av styrelseledamoten, och grundaren, John
Elvesjo att han, med anledning av att han lamnar sin anstallning vid Bolaget, inte star till forfogande
for omval vid arsstamman 2019. Fokus for valberedningen har varit att fortsatt hitta nya ledamoter
med djup kunskap inom Bolagets teknikomraden och med erfarenhet att utveckla och kommersialisera
nya, innovativa produkter.

Under sokandet efter lampliga kandidater har valberedningen identifierat tvd personer som svarar mot
den uppsatta kravprofilen. Valberedningen féreslar nyval av Jérgen Lantto och Marten Skogoé.

Jorgen Lantto ar fodd 1963 och arbetar idag som styrelseledamot och radgivare. Han var under
2013-2016 anstalld vid Fingerprint Cards och under 2014-2016 bolagets VD och koncernchef.
Dessforinnan har Joérgen Lantto mer &n 25 ars erfarenhet fran ledande positioner inom
Ericssonkoncernen, framst inom ST-Ericsson.

Marten Skogo ar fodd 1977 och har studerat teknisk fysik vid KTH i Stockholm. Han var en av de tre
grundarna av Tobii 2001 och har sedan starten arbetat i foretagsledningen, senast som Chief Science
Officer. Marten &r en av vérldens framsta kannare av eye-trackingteknik och har 6ver 100 patent och
patentansékningar inom detta teknikomrade.

Valberedningens foreslar saledes

+ att styrelsen ska besta av atta (f & sju) stammovalda ledaméter, utan suppleanter,
+ att Jorgen Lantto och Marten Skogé véljs till nya ledaméter,

. att ledaméterna Heli Arantola, Nils Bernhard, Charlotta Falvin, Asa Hedin, Kent Sander samt
Jan Wareby omvaljs, samt

+ att Kent Sander omval;s till styrelsens ordférande.



Valberedningens motiverade yttrande

Styrelseval. Tobii ar ett snabbvéaxande bolag inom teknologisektorn. Det staller hoga krav pa att dess
styrelse har en djup forstéelse for teknikutveckling, hur teknologin kan anvéndas i I6nsam
produktutveckling liksom pa ett finansiellt kunnande och pa god forstaelse kring hur man bygger
organisationer i en stark utvecklingsfas.

Valberedningen anser att Jérgen Lantto har en dokumenterad, djup kunskap om halvledarteknologi
och om hur man framgangsrikt kommersialiserar nya hdgteknologiska produkter. Genom dessa
kunskaper och erfarenheter kommer han att bidra till att utveckla, férstarka och komplimentera
styrelsens kompetensbas.

Marten Skogé har en varldsledande kunskap inom Tobiis karnomrade — eye-tracking. Valberedningen
anser att det ar en avgorande fordel for Bolaget att Martens kunskaper kan utnyttjas i styrelsearbetet.

Det &r valberedningens beddmning att den foreslagna styrelsen har en bred och kompletterande
kunskap och erfarenhet kring dessa fragor. Styrelseutvarderingen indikerar att ledamoterna, med stort
engagemang och god narvaro driver ett styrelsearbete som stodjer féretagsledningen och Bolagets
utveckling. Valberedningens intervjuer med enskilda ledamoter bekraftar den bilden.

Valberedningen har dven diskuterat kraven pd mangfald, bl a utifrdn bolagsstyrningskodens krav att
en mangfaldspolicy ska tillampas. | detta avseende har valberedningen valt att som méangfaldspolicy
applicera bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1 som anger att styrelsen ska praglas av mangsidighet och
bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Darutdver ska en jamn konsfoérdelning
efterstrévas.

Den foreslagna styrelsen uppfyller, enligt valberedningens uppfattning, kraven pd mangsidighet och
bredd vad galler kompetens och bakgrund. Den foreslagna styrelsen bestar av tre kvinnor och fem
man, vilket ger en kvinnoandel pa 38%, jamfort med 43% i den styrelse som valdes av arsstamman
2018. Det ar nagot lagre an den ambition som uttalats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning och det
ar valberedningens mal att fortsatt arbeta for en jamstalld styrelse i Bolaget.

Aven kraven pa styrelsens oberoende har analyserats. Valberedningen bedémer att de féreslagna
ledaméterna Heli Arantola, Nils Bernhard, Charlotta Falvin, Asa Hedin, Jérgen Lantto, Kent Sander,
och Jan Wareby &r att anse som oberoende i forhallande till sval foretaget, foretagsledningen som till
storre agare. Marten Skogé har bedomts som oberoende i forhallande till stérre adgare, men inte i
forhallande till Bolaget och foretagsledningen. Styrelsens sammanséttning uppfyller samtliga externa
krav pa oberoende.

Ersattningsfragor. Styrelsearbetet i bérsnoterade svenska foretag har successivt blivit mer arbets-
och ansvarskravande. | allt fler styrelser stélls 6kade krav pa internationell erfarenhet. Valberedningen
anser darfor att det ar viktigt att ersattning till styrelsen speglar det ansvar och den arbetsinsats som
kravs for ett aktivt styrelsearbete och foreslar darfér en hojning av arvodena, pa jamfoérbar basis, med
drygt 7%.

Arvodet till styrelsens ordforande foreslas utgd med 575 000 kr (530 000). For 6vriga ledamoter forslas
en hojning till 225 000 kr (210 000). For arbete i revisionsutskottet foreslas ett arvode for ordféranden
pa 100000 kr (90000) och for ledamot p& 50000 kr (45000). Arvodena for arbete i
ersattningsutskottet foreslas ligga kvar pa oférandrad niva, med 37 000 for ordféranden och 21 000 till
envar av dvriga ledamaéter.

Valberedningens ovriga forslag till &rsstamman 2019

Valberedningen har enhalligt beslutat foresla arsstimman 2019 att:

« advokat Jesper Schonbeck, Advokatfirman Vinge, valjs till ordférande vid &rsstamman
20109.

- som revisor omvaljs, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, revisionsfirman
PWC for tiden till och med néasta arsstamma.

+ arvode till revisor utgar enligt godkand rakning.
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