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Aktiedgarna i

Tobii AB (publ)

kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 8 maj 2018 klockan 17.00 pa Bygget Fest & Konferens,
Norrlandsgatan 11 i Stockholm.

Anmalan m.m.

Aktieagare som vill deltaga i arsstamman ska

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 2 maj 2018,

dels senast onsdagen den 2 maj 2018 anmala sig hos bolaget for deltagande i arsstamman. Anmalan
kan ske skriftligt till Tobii AB, Karlsrovdgen 2D, Box 743, 182 17 Danderyd, eller via e-post:
generalmeeting@tobii.com. Vid anméalan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och aktieinnehav samt i forekommande fall uppgift om stéllféretradare,
ombud och bitrdde. Till anméalan boér dartill i férekommande fall bifogas fullstdndiga
behorighetshandlingar sdsom registreringsbevis och fullmakt for stallféretradare och ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare méaste, for att dga
ratt att deltaga pa arsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast onsdagen den 2 maj 2018, vilket innebar att
aktieagare i god tid fore detta datum maste meddela sin 6nskan harom till forvaltaren.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet eller, for
det fall ratten att foretrada aktieagarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med angivande
av antal aktier respektive ombud har ratt att féretrada. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet,
eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen, som utvisar behdorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman inséndas per brev till bolaget pa ovan
angivna adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa bolagets hemsida, www.tobii.com, och kommer
dven att sandas till aktieagare som sa begar och som uppger sin postadress.

Aktieagarna erinras om ratten att, vid arsstamman, stalla fragor till styrelsen och verkstallande
direktdren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 8.

Antal aktier och roster
| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 97.304.052 aktier. Bolaget innehar inga egna aktier

per dagen for denna kallelse.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid bolagsstamman.

2. Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

3. Godkéannande av dagordningen.

4 Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
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fax: +46 8 30 14 00
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Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i foérekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om:

a. faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt, i férekommande fall,

koncernresultatrédkning och koncernbalansrakning;
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen;
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter och, antalet revisorer och, i
férekommande fall, revisorssuppleanter.
Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
Val av styrelseledamoéter.
Val av revisorer och, i férekommande fall, revisorssuppleanter.
Forslag till beslut avseende principer for utseende av valberedning.
Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2018 och emission av teckningsoptioner.
Stdmmans avslutande.

Forslag om dispositioner betraffande bolagets resultat (drende 7 (b))
Styrelsen och verkstéallande direktoren foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att
nagon utdelning saledes ej lamnas.

Faststallande av antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, arvode till styrelsen samt val
av styrelseledamdoter (drende 8, 9 och 11)

Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstamman den 9 maj 2017,
utgdrs av Jan Andersson (utsedd av Swedbank Robur Fonder), Carl Cederschiold (utsedd av
Handelsbanken Fonder), Ingemar Skog6 (utsedd av bolagets grundare) samt Kent Sander (styrelsens
ordférande). Valberedning har utsett Jan Andersson till valberedningens ordférande. Valberedningen
foreslar att:

Advokat Jesper Schonbeck ska utses till ordférande vid arsstimman (arende 1).

Antalet styrelseledamoter ska vara sju (7) utan suppleanter. Antalet revisorer ska vara ett (1)
registrerat revisionsbolag (arende 8).

Styrelsearvodet faststélls till 1.839.000 kronor att fordelas med 530.000 kronor till styrelsens
ordférande samt 210.000 kronor vardera till dvriga styrelseledamdéter som inte ar anstéllda i bolaget.
Arvode for kommittéarbete ska utgd med sammanlagt hogst 259.000 kronor, fordelat p& 180.000
kronor avseende revisionsutskottet (varav 90.000 kronor till utskottets ordférande och 45.000
kronor vardera till 6vriga tva ledaméter) och 79.000 kronor avseende erséattningsutskottet (varav
37.000 kronor till utskottets ordférande och 21.000 kronor vardera till dvriga tva ledamaoter) (arende
9).

Arvode till revisorerna féreslas utgd enligt godkand rakning (arende 9).

Omval av styrelseledaméterna Kent Sander, John Elvesjd, Nils Bernhard, Asa Hedin,
Heli Arantola och Jan Wéareby. Nyval av Charlotta Falvin som styrelseledamot. Kent Sander
foreslas fortsatta som styrelsens ordférande (arende 10).

Charlotta Falvin

Charlotta Falvin ar civilekonom och fodd 1966. Hon har haft olika befattningar inom Axiskoncernen,
varit VD fér The Astonishing Tribe (TAT) och arbetar sedan 2011 med styrelsearbete, framst i
noterade bolag. Hon utsdgs 2011 till hedersdoktor vid tekniska fakulteten vid Lunds universitet.
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Charlotta ar idag styrelseledamot i Invisio Communications, Bure Equity, CLX Communications och
Net Insight.

e Omval av revisionbolaget PricewaterhouseCoopers AB (arende 11).
Ytterligare upplysningar om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa www.tobii.com.

Forslag till beslut avseende principer for utseende av valberedning (drende 12)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna valberedningens forslag till beslut

avseende valberedning enligt nedanstaende.

Infor varje arsstamma ska valberedningen bestd av representanter frdn de tre storsta aktiedgarna
noterade i den av Euroclear Sverige forda aktieboken per den 30 september varije ér, tillsammans med
styrelsens ordférande. Totalt ska valberedningen séledes besta av fyra ledaméter. Om nagon av dessa
aktieagare valjer att avsta frdn denna ratt att utse en representant dvergar ratten till den aktiedgare
som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. S& lange de tre grundarna Henrik
Eskilsson, John Elvesjo och Marten Skogo, direkt eller indirekt, gemensamt ager aktier i bolaget som
gor dem till en av de tre storsta aktiedgarna, ager de ratt att tilsammans nominera en av de tre
aktiedgarrepresentanterna i valberedningen. Den ledamot som representerar den stdrsta aktiedgaren
ska kalla till valberedningens forsta mote och utses till ordférande for valberedningen om inte
valberedningen enhélligt utser ndgon annan, dock att styrelsens ordférande inte far vara ordférande i
valberedningen. Om en eller flera av aktiedgarna som har utsett representanter till valberedningen
tidigare an tre manader fore den arsstimman inte langre ingar bland de tre storsta aktieagarna, ska
representanter som utsetts av dessa aktiedgare avgd, och de aktiedgare som darefter tillhér de tre
storsta aktiedgarna kan utse sina representanter. Om en representant avgar ur valberedningen innan
valberedningens arbete ar avslutat och valberedningen anser det nédvandigt att ersatta honom eller
henne, ska en sadan ersattningsrepresentant representera samma aktiedgare eller, om aktiedgaren
inte langre &r en av de stdrsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren i turordningen. Andringar i
sammansattningen av valberedningen maste meddelas omgéende.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning och andra anstéliningsvillkor for ledande
befattningshavare (drende 13)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for bestammande

av ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt nedanstaende.

Ledande befattningshavares villkor och ersattningar samt generella ersattningsprinciper
Bolaget tillampar marknadsmassiga l6ner och ersattningar (p& geografisk marknad dar individen ar
bosatt eller verkar) baserade pa en fast och en rorlig del, vilka ar avstamda med extern lénedatabas.
Erséattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgoérs av grundlon, rorlig
ersattning, pension och langsiktiga aktiekursbaserade incitamentsprogram, som kan innefatta
ytterligare Idnekompensation. Med ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med
verkstallande direktdren utgor koncernledning. Den rérliga ersattningen ar baserad pa forutbestamda
mal, och kan exempelvis vara en kombination av intakter, resultat, kassaflode och aktivitetsmal. Malen
faststalls arligen av styrelsens ersattningsutskott med avsikten att de ska ligga i linje med Bolagets
affarsstrategi och resultatmal.

Den rorliga ersattningen for medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive VD, far endast uppga till
mellan 0 % och 60 % av grundlénen. Detta exkluderar eventuell I6nekompensation som del av
l&ngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.
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Reservering i redovisningen gérs for all rorlig ersattning inklusive sociala avgifter.

Pensionsforpliktelser
Bolagets pensionsatagande gentemot ledande befattningshavare uppgar till mellan 20 % och 30 % av
arslonen. Samtliga pensionsplaner &r avgiftsbestamda.

Avgangsvederlag
Mellan bolaget och verkstallande direktéren galler en 6msesidig uppsagningstid pa fyra manader, och
darutover ett avgangsvederlag vid uppsagning fran bolagets sida som motsvarar fyra manaders baslon.

For ovriga ledande befattningshavare galler uppsagningstid pd mellan tre och sex manader, och
darutover i vissa fall avgangsvederlag som motsvarar maximalt sex manaders baslon.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om sarskilda skal foreligger.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (arende 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av
nya aktier, dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal
aktier i bolaget 6kas med mer an totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till att mdjliggora foretags-
eller produktforvarv.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2018 och emission av teckningsoptioner
(&rende 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda inom Tobii-koncernen ("LTI 2018”) i enlighet med punkterna 15 (a) — 15 (d) nedan. Besluten
under punkterna 15 (a) — 15 (d) nedan foreslas vara villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas
darfér antas i ett sammanhang. LTI 2018 foreslas omfatta maximalt cirka 120 anstallda inom Tobii-
koncernen.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2018 (punkt 15 (a))

LTI 2018 omfattar tva serier. Serie 1 utgdrs av teckningsoptioner som ska tverlatas till anstallda och
teckningsoptionerna har en intjaAnandeperiod om atminstone 3 ar, varefter innehavaren har ratt att
utnyttja optionerna for teckning av aktier under en period om sex manader. Serie 2 utgbrs av
personaloptioner som intjanas linjart under en period av 3,5-4 ar. Personaloptionerna kan efter sddan
intjaning utnyttjas for teckning av aktier fram till 31 maj 2028.

Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar om emission av hoégst 1.450.000 teckningsoptioner,
varav hogst 1.000.000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 1 och hdgst 450.000 teckningsoptioner
kan emitteras i Serie 2, att férdelas mellan Serie 2A och Serie 2B. Rétten att teckna teckningsoptioner
av Serie 1, Serie 2A och Serie 2B ska tillkomma det helagda dotterbolaget Tobii Technology Options
AB, som ska Gverlata optionerna av Serie 1 till anstallda i koncernen, respektive innehalla optionerna
av Serie 2A och Serie 2B for att sékerstélla leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptioner i
Serie 2. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Tobii Technology Options AB.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for respektive optionsserie.
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Serie 1 — Teckningsoptioner

Bolaget kommer overlata teckningsoptioner i Serie 1 till deltagare och det kommer ske till ett pris
motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde (dvs. optionspremien). Teckningsoptioner av Serie 1
kan Overlatas anstéllda som ej ar anstallda inom bolagets amerikanska verksamhet. Styrelsen ska
kunna goéra avsteg fran denna begrasning om det anses fordelaktigt for bolaget och deltagaren.
Teckningsoptionerna kan 6verlatas till deltagare, nuvarande eller nya anstéllda, vid ett eller flera tillfallen
fran och med 20 maj 2018 till och med 30 november 2018.

Varje teckningsoption av Serie 1 ger réatt att under tiden frdn och med den 1 december 2021 till och
med den 31 maj 2022 teckna en ny aktie i Tobii till en teckningskurs motsvarande 130 procent av
genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen foér Tobii-aktien pa
Nasdaq Stockholm under perioden 10 handelsdagar raknat frdn och med 4 maj 2018.

De emitterade teckningsoptionerna i Serie 1 ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, kunna
tecknas av Tobii Technology Options AB - som ar ett helagt dotterbolag till Tobii - varefter detta bolag
ska erbjuda teckningsoptionerna till deltagarna. Overlatelse av teckningsoptionerna i Serie 1 ska ske
till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvéarde vid overlatelsetidpunkten (optionspremien),
vilket ska beréknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till
deltagarna ska bolaget forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstéallining
eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur onskar vidaredverlata
teckningsoptionerna.

Overlatelse av teckningsoptioner enligt ovanstadende forslag far endast ske i den utstrackning det totala
antalet optioner inte 6verstiger 1.000.000 teckningsoptioner.

Serie 2 - Personaloptioner (med teckningsoptioner som sékringsarrangemang)
Bolaget kommer att tilldela personaloptioner till anstéllda inom bolagets amerikanska verksamhet. Varje
personaloption berattigar den anstéllde att férvarva en aktie i Tobii i enlighet med féljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

e Personaloptionerna kan overlatas till deltagare, nuvarande eller nya anstéllda, under perioden
20 maj — 31 juli 2018 (den “Forsta tilldelningen”) eller perioden 10-30 november 2018 (den
"Andra tilldelningen”).

e Varje personaloption som 6verlats inom den Forsta tilldelningen berattigar innehavaren till att
forvarva en aktie i bolaget till ett I6senpris motsvarande genomsnittet av den for varje
handelsdag noterade volymviktade betalkursen for Tobii-aktien p& Nasdag Stockholm under
perioden 10 handelsdagar raknat frin och med 4 maj 2018 och varje personaloption som
overlats inom den Andra tilldelningen berattigar innehavaren till att férvarva en aktie i bolaget
till ett I6senpris motsvarande genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade
betalkursen for Tobii-aktien pa Nasdaq Stockholm under perioden 10 handelsdagar raknat fran
och med 26 oktober 2018.

e Personaloptionerna intjanas under en period om fyra ar varav en fjardedel av de tilldelade
optionerna ska anses intjdnade per 31 maj 2019, 2020, 2021 respektive 2022.
Personaloptionerna kan, efter att de har intjanats i enlighet med ovan, utnyttjas fér teckning av
aktier fram till 31 maj 2028.

e Personaloptionerna far inte éverlatas eller pantsattas.

e Personaloptionerna ska endast kunna utnyttias om innehavaren alltjiamt ar anstalld i
koncernen, eller inom en kortare period efter det att anstéliningen har upphort.
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Omrakning med anledning av split, sammanléggning, nyemission etc.

Den enligt ovan faststéllda l6senkursen fér Serie 1 respektive Serie 2 ska avrundas till narmaste helt
tiotal ore, varvid fem (5) o6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av ska omrdknas i handelse av split, sammanléggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer
aktiekapitalet att 6ka med cirka 10.522,551900 kronor.

Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att erhalla teckningsoptioner ska tillkomma anstallda som ej ar anstéllda inom bolagets
amerikanska verksamhet, vilka ingatt hembudsavtal med Tobii AB (publ), och ratt att erhalla
personaloptioner ska tillkomma anstéllda inom bolagets amerikanska verksamhet. Styrelsen ska kunna
gora avsteg fran denna begransning om det anses fordelaktigt for bolaget och deltagaren. Den
maximala tilldelningen uppgar till 170.000 teckningsoptioner eller personaloptioner for niva 1-anstéllda
("Kategori 1”) och 25.000 teckningsoptioner eller personaloptioner fér évriga anstallda ("Kategori 27),
sasom tillampligt.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal

personer teckningsoptioner teckningsoptioner eller

eller personaloptioner | personaloptioner per person
inom kategorin

Kategori 1 8 700.000 170.000

Kategori 2 112 750.000 25.000

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av LTI 2018.

Kostnader

Overlatelse av teckningsoptionerna i Serie 1 ska ske till ett pris motsvarande optionsréatternas
marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma négra sociala
avgifter for koncernen i samband med emissionen och Overlatelsen av
teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa ett
marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 35 kronor, 7,25 kronor per option, vid antagande av
en losenkurs om 45,50 kronor per aktie. Black & Scholes modellen har anvéants for optionsvarderingen
med antagande om en riskfri rAnta om -0,2 procent och en volatilitet om 38 procent.

For att uppmuntra deltagande i LTI 2018 ar avsikten att de anstéllda som véljer att delta i programmet
ska erhalla en premiesubvention i form av extra 16n med ett belopp som efter skatt, beraknat med
tildampning av en skattesats om 50 procent, motsvarar 50 procent av erlagd optionspremie. Tobiis
kostnad fér ovan beskrivna extra I6nebetalningar uppgar till cirka 9,5 miljoner kronor.

Kostnader relaterade till personaloptionerna i Serie 2 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som
innebar att personaloptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad 6ver intjanandeperioden.
Den totala kostnaden for personaloptionerna berdknas uppgad till 5,1 miljoner kronor under
programmets |6ptid.

De totala kostnaderna, exklusive 6vriga kostnader for LTI 2018 i form av arvoden till externa radgivare
och kostnader for administration av programmet, beraknas uppga till cirka 14,6 miljoner kronor éver
programmets loptid, baserat pa en aktiekurs pa 35 kronor.
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Paverkan pa viktiga nyckeltal
Kostnaderna for LTI 2018 uppgar till cirka 1,35 procent av Tobiis intakter under rakenskapsaret 2017
och till 1,9 procent i forhallande till planerade Iénekostnader under rékenskapsaret 2018.

Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier respektive réster i bolaget innebar LTI 2018, vid utnyttjande av samtliga
1.450.000 teckningsoptioner i Serie 1, Serie 2A och Serie 2B, en full utspddning motsvarande ca
1,49 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i bolaget. Det bor i sammanhanget
noteras att det totala antal teckningsoptioner i Serie 2A och Serie 2B aldrig kommer att 6verstiga
450 000 teckningsoptioner vilket &r beroende pa utfallet avseende personaloptionerna. Om samtliga
utestdende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berakningen uppgar den motsvarande maximala
utspadningen, vid tidpunkten fér arsstamman, till cirka 5,1 procent.

Information om Tobiis befintliga incitamentsprogam finns i rsredovisningen for rakenskapsaret 2017,
not 8, och pa bolagets hemsida, www.tobii.com.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att i storre utstrackning behalla och 6ka motivationen
hos strategiskt viktiga anstallda i koncernen samt att dka koncernens mdjligheter att rekrytera
topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen anser att inférande av ett incitamentsprogram enligt
ovan ar till férdel for koncernen och bolagets aktieagare.

Beredning av férslaget

LTI 2018 har enligt riktlinjer frAn styrelsen utarbetats av bolagets ledningsgrupp och externa radgivare
samt behandlats av ersattningsutskottet i oktober 2017 och mars 2018 samt vid styrelsesammantrade
i Danderyd den 19 mars och 4 april 2018.

Beslutsmajoritet
Beslut om antagande av LTI 2018 kraver for dess giltighet att forslaget bitrads av aktiedgare

representerande minst nio tiondelar av saval de vid stimman avgivna résterna som de vid stamman
foretrddda aktierna.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 1 (punkt 15 (b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 1.000.000 teckningsoptioner till nyteckning av aktier,
till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 7.256,932345 kronor motsvarande
vid full nyteckning cirka 1,03 procent av det totala aktiekapitalet och det totala antalet roster i Tobii.

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Tobii Technology
Options AB, med ratt och skyldighet att foérfoga Over teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till
Tobii Technology Options AB. Overtilldelning kan inte ske.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 2A (punkt 15 (c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 450.000 teckningsoptioner till nyteckning av aktier, ill
foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 3.265,619556 kronor motsvarande vid
full nyteckning cirka 0,46 procent av det totala aktiekapitalet och det totala antalet roster i Tobii.

Réatt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Tobii Technology
Options AB, med ratt och skyldighet att forfoga Over teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption beréattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till
Tobii Technology Options AB. Overtilldelning kan inte ske.
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Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 2B (punkt 15 (d))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 450.000 teckningsoptioner till nyteckning av aktier, till
foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 3.265,619556 kronor motsvarande vid
full nyteckning cirka 0,46 procent av det totala aktiekapitalet och det totala antalet réster i Tobii.

Réatt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Tobii Technology
Options AB, med ratt och skyldighet att férfoga Over teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption beréattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till
Tobii Technology Options AB. Overtilldelning kan inte ske.

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, fullstindiga forslag till stimman och revisorns yttrande
huruvida styrelsens riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har folits kommer senast fran
och med 17 april 2018 att hallas tillgangliga hos bolaget, adress Karlsrovagen 2D, 182 53 Danderyd,
samt sandas till aktieagare som sa begar och som uppger sin postadress.

Danderyd i april 2018
Tobii AB (publ)
Styrelsen
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