tobii

Tobii AB (publ)

kallar harmed till arsstamma fredagen den 26 maj 2023 kl. 11.00 i Tobiis lokaler, Karlsrovagen 2D,
182 53 Danderyd.

Registrering och anmalan

Aktieagare som vill deltaga i arsstamman ska (i) vara upptagen i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena den 17 maj 2023, och (ii) anmala sig till &rsstamman
senast den 22 maj 2023. Anmalan kan ske skriftligt till Tobii AB (publ), att. AGM, Box 743, 182 17
Danderyd, eller via e-post till generalmeeting@tobii.com. Vid anmélan bor uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav samt i forekommande fall uppgift om
stéllféretradare, ombud och bitrade.

For att ha ratt att delta i &rsstamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir inford i
aktieboken per den 17 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i séddan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den 17 maj 2023 beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet eller, for
det fall ratten att foretrada aktieagarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med angivande
av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet,
eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem &r fran utfardandet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen, som utvisar behdorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas per brev till bolaget pa ovan
angivna adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa bolagets hemsida, www.tobii.com, och kommer
aven att sandas till aktieagare som sa begar och som uppger sin postadress.

Ratt att begéara upplysningar
Aktiedagarna erinras om ratten att, vid arsstamman, stalla frgor till styrelsen och verkstallande
direktéren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 8.

Antal aktier och roster
| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 107 268 145 aktier i Tobii AB (publ), varav
105 925 772 stamaktier och 1 342 373 C-aktier, motsvarande totalt 106 060 009 roster.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande och val av ordférande vid bolagsstamman.
Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Godkéannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
Prévning av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad.
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Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.
Beslut om:
a. faststéllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansréakningen,
och
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.
Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
Val av styrelseledamdéter.
Val av styrelseordférande.
Val av revisorer och, i férekommande fall, revisorssuppleanter.
Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.
Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
Forslag till beslut om incitamentsprogram 2023.
Forslag till beslut om andring av bolagsordning.
Stdmmans avslutande.

Forslag om dispositioner betraffande bolagets resultat (d&rende 7b)
Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att
nagon utdelning séledes ej lamnas.

Faststallande av antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, arvode till styrelsen samt val
av styrelseledamoter (arende 1, 8, 9, 10, 11 och 12)

Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstamman den 8 maj 2018,
utgors av Helen Fasth Gillstedt (utsedd av Handelsbanken Fonder), Kent Sander (utsedd av Tobiis tre
grundare), Robin Nestor (utsedd av Lannebo Fonder) samt Per Norman (styrelseordférande i Tobii).
Valberedningen har utsett Helen Fasth Gillstedt till valberedningens ordférande. Valberedningen
foreslar att:

Advokat Jesper Schonbeck fran Advokatfirman Vinge, eller den som valberedningen foreslar vid
hans forhinder, ska utses till ordférande vid arsstamman (arende 1).

Antalet styrelseledaméter ska vara sex (6) utan suppleanter samt att antalet revisorer ska vara ett
(1) registrerat revisionsbolag (arende 8).

Styrelsearvodet faststélls till 2 165 000 (2 285 000) kronor att fordelas med 750 000 (725 000)
kronor till styrelsens ordférande samt 270 000 (260 000) kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter
som inte ar anstallda i bolaget. Arvode for kommittéarbete ska utgd med sammanlagt hogst 335
000 (330 000) kronor, fordelat pa 245 000 (240 000) kronor avseende revisionsutskottet (varav 125
000 (120 000) kronor till utskottets ordférande och 60 000 (60 000) kronor vardera till Gvriga tva
ledamoter) och 90 000 (90 000) kronor avseende ersattningsutskottet (varav 40 000 (40 000)
kronor till utskottets ordférande och 25 000 (25 000) kronor vardera till 6vriga tva ledamoter), samt
att arvodet till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning (arende 9).

Omval av styrelseledaméterna Mats Backman, Henrik Eskilsson, Charlotta Falvin, J6érgen Lantto,
Per Norman och Jan Wareby (arende 10). Omval av Per Norman som styrelsens ordférande
foreslds (arende 11). Det noterades att Heli Arantola inte star till foérfogande for omval vid
arsstamman 2023.

Omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB. Fdorslaget 6verensstammer med
revisionsutskottets rekommendation (arende 12).

Upplysningar om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa www.tobii.com/sv/.
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Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (&rende 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av
nya aktier, dock att sddana emissioner inte far medfdra att bolagets registrerade aktiekapital eller antal
aktier i bolaget 6kas med mer &n totalt 10 procent. Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets
finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme samt att potentiellt utdka bolagets
aktieagarkrets.

Forslag till beslut om incitamentsprogram 2023 (arende 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av ett nytt l&ngsiktigt incitamentsprogram for
anstallda och konsulter med anstéllningsliknande villkor inom Tobii-koncernen (LTI 2023”) i enlighet
med nedan.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2023

Programmet i sammandrag

LTI 2023 foreslas omfatta ledningsgruppen (inklusive VD), den utdkade ledningsgruppen och vissa
andra anstéllda och langsiktiga konsulter med anstallningsliknande villkor, innebarande att LTI 2023
foreslas omfatta maximalt 200 personer inom Tobii-koncernen. Deltagarna kommer att ges mgjlighet
att vederlagsfritt erhalla stamaktier ("Prestationsaktier”) enligt de villkor som anges nedan. Inom
ramen for LTI 2023 kommer bolaget att tilldela deltagare aktieratter, innebérande ratten att, under
forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie ("Aktieratter”).

For samtliga deltagare galler intjanandevillkoren under rubriken Intjanandevillkor fér samtliga deltagare
nedan. Darutéver kommer ett avkastningsvillkor enligt vad som beskrivs under rubriken
Avkastningsvillkor for deltagare i kategori 1 och 2 nedan att tillampas for deltagare i kategori 1 (VD) och
kategori 2 (6vriga i ledningsgruppen och den utokade ledningsgruppen) och for svenska deltagare i
kategori 3 (6vriga deltagare) kommer ett annat avkastningsvillkor enligt vad som beskrivs under
rubriken Avkastningsvillkor for svenska deltagare i kategori 3 nedan att tillampas.

Bakgrund och motiv for forslaget

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att i storre utstrackning behalla och 6ka motivationen
hos strategiskt viktiga anstéllda och konsulter med anstallningsliknande villkor i koncernen samt att 6ka
koncernens mdjligheter att rekrytera topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen anser att
inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till férdel for koncernen och bolagets aktiedgare. LTI
2023 har utformats sa att programmet omfattar saval nuvarande som framtida ledande
befattningshavare, andra anstallda och konsulter med anstallningsliknande villkor. LTI 2023 belonar
aven anstalldas och konsulter med anstéllningsliknande villkors fortsatta lojalitet och déarigenom den
langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att LTI 2023 kommer att f&
en positiv effekt pa Tobii-koncernens framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt
for bade bolaget och dess aktieagare.

Intjanandevillkor fér samtliga deltagare

Sista dag for tilldelning av Aktieratter enligt LTI 2023 ska vara dagen fore arsstamman for Tobii 2024.
De tilldelade Aktieratterna kommer att intjinas i tre omgangar under perioden fran starten av LTI 2023
till och med 31 maj 2027. En tredjedel (1/3) av de tilldelade Aktieratterna ska anses intjanade per
vardera av 31 maj 2025, 2026 respektive 2027 (vardera en "Intjanandetidpunkt”). Aktieratter kommer
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att intjanas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTI 2023 for respektive
deltagare, till och med respektive Intjanandetidpunkt, fortfarande &r anstalld inom Tobii-koncernen.

Avkastningsvillkor for deltagare i kategori 1 och 2

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstallning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier
for respektive deltagare inom kategori 1 och 2 aven vara villkorat av att den arliga totalavkastningen
("Totalavkastningen”), inklusive avkastning till aktieagarna i form av kursuppgang plus aterinvestering
av eventuella utdelningar, pa Tobiis stamaktie uppgar till en 6kning om minst 5 procent av den
volymviktade aktiekursen under de 10 handelsdagar som omedelbart foregar tilldelningen av respektive
deltagares Aktieratter vid relevant Intjdnandetidpunkt (vardera en "Intjanandeperiod”).

For det fall Totalavkastningen for bolagets stamaktie ar mindre &n den ovan beskrivna nivan under en
Intjanandeperiod s& kommer inte de Aktieratter som ar foremdal for intjaning under sadan
Intjanandeperiod att anses intjanade. Sadana Aktieratter kommer istallet kunna intjanas vid en senare
Intjaningstidpunkt om Totalavkastningen for bolagets stamaktie under en senare Intjdnandeperiod
uppgar till minst den ovan beskrivna nivan. For det fall Totalavkastningen for bolagets stamaktie &ar
hogre an den ovan beskrivna nivan under exempelvis den forsta Intjanandeperioden men lagre under
exempelvis den andra och/eller tredje Intjanandeperioden kommer Aktieratter fortsatt intjanas om
Totalavkastningen for bolagets stamaktie under en senare Intjanandeperiod, eller under hela l6ptiden
for LTI 2023, inte &r mindre &n den ovan beskrivna nivan.

Avkastningsvillkor for svenska deltagare i kategori 3

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstallning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier
for respektive svensk deltagare i kategori 3 dven vara villkorat av att Totalavkastningen p& Tobiis
stamaktie ar positiv under tillamplig Intjanandeperiod. Aktiekursens utveckling mats relativt den
volymviktade aktiekursen under de 10 handelsdagar som omedelbart foregar tilldelningen av respektive
deltagares Aktieratter.

For det fall totalavkastningen foér bolagets stamaktie ar negativ under en Intjanandeperiod kommer inte
de Aktieratter som ar foremal for intjaning under saddan Intjanandeperiod att anses intjanade. Sddana
Aktieratter kommer istéllet kunna intjanas vid en senare Intjaningstidpunkt om Totalavkastningen for
bolagets stamaktie under en senare Intjanandeperiod ar positiv.

Aktieratterna
For Aktieratterna ska, utdver vad som anges ovan, foljande villkor galla:

e Aktieratterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fore arsstamman i Tobii 2024.
e Aktieratterna kan inte Gverlatas eller pantsattas.

o For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget aven att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar genom omrékning av det antal Prestationsaktier som
respektive dnnu inte intjanad Aktieratt ger ratt till efter Intjanandeperioden.

e Yiterligare villkor tillkommer for vissa deltagare i enlighet med ovan.

Tilldelning

Deltagarna &r indelade i tre kategorier; verkstdllande direktoren (kategori 1), 6vriga ledande
befattningshavare och den utékade ledningsgruppen (kategori 2) samt dvriga deltagare (kategori 3).
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Antalet Aktieratter som en deltagare kan bli tilldelad ar beroende av kategoritillhérighet. Tilldelning inom
respektive kategori framgér av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal

deltagare Aktieratter Aktieratter per
deltagare

Verkstallande direktoren (Kategori | 1 350 000 350 000

1)

Ovriga ledande befattningshavare | 23 350 000 90 000

och den utdkade ledningsgruppen

(Kategori 2)

Ovriga deltagare (Kategori 3) 176 1 000 000 90 000

Sammanlagt kan maximalt 855 000 Aktieratter komma att tilldelas deltagarna i LTI 2023.
Beredning av forslaget, utformning och hantering

LTI 2023 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets ersattningsutskott, koncernledning
och externa radgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade i mars 2023.

Styrelsen ska ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2023, inom ramen for
angivna villkor och riktlinjer, innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av forandringar i
Tobiis kapitalstruktur sdsom fondemission, sammanlaggning, split, foretradesemission och/eller andra
liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen &ga rétt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Om det sker betydande forandringar i Tobii-
koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning och intjaning av
Aktieratter enligt LTI 2023 inte langre ar andamalsenliga, ska styrelsen dga ratt att vidta andra
justeringar, innefattande bland annat att justeringar kan komma att beslutas vad avser
prestationsvillkoren som galler for vissa deltagarkategorier enligt ovan. Innan styrelsen beslutar om
intjaning av och utbetalning enligt Aktieratternas villkor, ska styrelsen prova om utfallet fran LTI 2023 ar
rimligt. Denna provning gors i forhallande till bolagets finansiella resultat och stillning, forhallandena
pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin prévning bedomer att utfallet inte ar rimligt, ska
styrelsen reducera det antal stamaktier som ska tilldelas.

Kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Vid antagande om en aktiekurs uppgaende till 20 kronor vid tilldelning och maximalt utfall for LTI 2023
samt en genomsnittlig arlig uppgéng i aktiekursen pa fem procent, beraknas kostnaden inklusive
uppskattade kostnader for sociala avgifter, uppga till cirka 21 miljoner kronor under hela perioden om
fyra ar. Det motsvarar cirka 4,2 procent av Tobii-koncernens lonekostnader fér 2022. Den
sammanlagda maximala kostnaden for bolaget beror pa vardeutvecklingen pa Tobiis aktiekurs.
Marknadsvardet for Aktieratterna &r beraknat att vara 14 miljoner kronor. Marknadsvardet har bestamts
av Novare Pay och ar berédknat enligt en sa kallad Monte Carlo-simulering. LTI 2023 kommer att
redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebéar att Aktierdtterna ska kostnadsféras som en
personalkostnad och periodiseras 6ver intjAnandeperioden.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att LTI 2023 inforts under
2022 istallet, berdknas att nyckeltalet resultat per aktie for rakenskapséret 2022 hade minskat fran
-0,94 kronor till cirka -0,97 kronor.
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Utspadning av befintliga aktier och roster

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier kan upp till 855 000 stamaktier komma att tilldelas deltagare
enligt LTI 2023, samt att 220 000 stamaktier kan komma att anvédndas for att tacka eventuella sociala
avgifter till féljd av LTI 2023, vilket innebar en maximal utspadningseffekt om cirka 1,00 procent av
befintligt antal aktier i bolaget. Om samtliga utestaende incitamentsprogram inkluderas i berakningen
uppgéar den maximala utspadningen till 2,91 procent.

Information om Tobiis befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret 2022
och pa bolagets hemsida, www.tobii.com/sv/.

Leverans av Prestationsaktier och sékringsarrangemang

For att sakerstélla leverans av aktier i enlighet med LTI 2023 foreslar styrelsen, i enlighet med nedan,
att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till medverkande
bank samt att styrelsen bemyndigas att darefter besluta om att aterkpa C-aktierna fran medverkande
bank. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget och darefter kommer erforderligt antal C-aktier,
efter omvandling till stamaktier, att Gverlatas till deltagarna i enlighet med LTI 2023 och Tobiis andra
utestdende aktiebaserade incitamentprogram samt sidljas p& marknaden for att tacka
kassaflodesrelaterade kostnader for sociala avgifter knutna till LTI 2023 samt Tobiis andra utestaende
aktiebaserade incitamentsprogram.

For detta andamal foreslar styrelsen att arsstamman, i enlighet med nedan, beslutar om vederlagsfri
Overlatelse av hogst 2 455 414 stamaktier till deltagare i enlighet med LTI 2023 och Tobiis andra
utestdende aktiebaserade incitamentsprogram och att hogst 664 732 stamaktier ska kunna 6verlatas
for att sakerstalla Tobii ataganden, inklusive sociala avgifter och preliminar I6neskatt i samband med
leverans av aktier till deltagare i LTI 2023 samt Tobiis andra utestdende aktiebaserade
incitamentsprogram. Skalet for att lata besluten om Overlatelse och forsaljning av egna aktier dven
omfatta andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram och de C-aktier som redan emitterats och
som kan emitteras pa basis av befintliga eller foreslagna bemyndiganden, uppgaende till hogst 3 120
146 C-aktier, ar att skapa flexibilitet framover. Detta skulle exempelvis kunna behévas om ett 6kat antal
aktier skulle kravas for ett eller flera incitamentsprogram till foljd av exempelvis omréakningar som sker
till foljd av &andringar i Tobiis kapitalstruktur som en konsekvens av exempelvis en aktiesplit,
foretrddesemissioner och/eller liknande handelser.

Bemyndigande att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman
2024 6ka bolagets aktiekapital med hogst 7 801,203819 kronor genom emission av hogst 1 075 000
C-aktier, vardera med kvotvarde om cirka 0,007257 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomférande av emissionen &ar att sakerstélla leverans av stamaktier till deltagare samt att tacka
kontantutbetalningar, sociala avgifter och/eller andra kostnader med anledning av LTI 2023.

Bemyndigande att besluta om aterkdp av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman
2024 besluta om aterkop av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett férvarvserbjudande som
riktats till samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvarv ska ske till
ett pris motsvarande aktiens kvotvéarde. Betalning foér forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med
aterkopet ar att sakerstalla leverans av stamaktier i enlighet med LTI 2023.

Beslut om éverlatelse av egna stamaktier
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkop av egna C-aktier i enlighet vad som anges under rubriken Bemyndigande
att besluta om aterkop av egna C-aktier ovan kan, efter omvandling till stamaktier, dverlatas till
deltagarna i LTI 2023 samt Tobiis andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram, eller saljas pa
Nasdaq Stockholm i enlighet med vad som anges under rubriken Bemyndigande att besluta om
forsaljning av egha stamaktier nedan.

Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar att hdgst 2 455 414 stamaktier ska kunna tverlatas
till deltagare i enlighet med villkoren for LTI 2023 samt Tobiis andra utestdende aktiebaserade
incitamentsprogram.

Bemyndigande att besluta om forséljning av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden intill &rsstamman 2024, besluta om forsaljning av stamaktier pd Nasdaq Stockholm. Antalet
stamaktier som séljs far inte Gverstiga antalet stamaktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut. Forsaljning av stamaktier far endast ske mot kontant betalning inom det registrerade
aktiekursintervallet vid den tidpunkten, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

Syftet med bemyndigandet ar att sakerstalla bolagets ataganden, samt att tacka kontantutbetalningar,
sociala avgifter och/eller andra kostnader som kan uppsta till folid av LTI 2023 samt Tobiis andra
utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i samband med leverans av aktier till deltagarna i
nyssndmnda incitamentsprogram.

Forslag till beslut om &ndring av bolagsordning (arende 16)

Styrelsen foreslar &andring av bolagsordningen. En ny paragraf &ar foreslagen att inforas i
bolagsordningen som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med den ordning som foreskrivs
i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551) samt som tillater styrelsen att besluta att
aktiedgare ska kunna uttva sin rostratt per post fore bolagsstamman.

Bestammelse Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Ny bestammelse - Styrelsen far samla in fullmakter
enligt det férfarande som anges

§ 15 Insamling av fullmakter i 7 kap. 4 8§ andra stycket

och postréstning aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen  far  infor  en
bolagsstamma  besluta  att
aktiedgarna ska kunna utbva
sin rostratt per post fore
bolagsstamman.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt &rende 14 och 16 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt &rende 15 ovan kravs
bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande
Styrelsen, eller den som styrelsen foérordnar, ska ha ratt att gora de mindre justeringar i arsstammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket eller Euroclear.
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Ovrigt

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, ersattningsrapporten och revisorns yttrande huruvida
styrelsens riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts kommer senast fran och med
5 maj 2023 att hallas tillgangliga hos Tobii AB (publ), med sate i Danderyds kommun, adress
Karlsrovagen 2D, 182 53 Danderyd och pa bolagets hemsida, www.tobii.com/sv/, samt sandas till
aktiedgare som sa begar och som uppger sin postadress. Valberedningens fullstandiga forslag och
motiverade yttrande finns tillgangligt p& den ovan namnda adressen och hemsidan. Tobiis
registreringsnummer ar 556613-9654.

Behandling av personuppgifter

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida  www.euroclear.com/dam/ESwi/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Danderyd i april 2023
Tobii AB (publ)
Styrelsen
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