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7(a) 8

Protokoll fort vid arsstimma i Tobii AB
(publ) den 8 maj 2018 klockan 17.00 pa
Bygget Fest & Konferens,
Norrlandsgatan 11 i Stockholm.

Stammans oppnande och val av ordférande vid bolagsstamman
Oppnades bolagsstimman av styrelseordférande Kent Sander. Valdes advokat
Jesper Schonbeck till ordforande vid bolagsstimman. Noterades att det uppdragits &t
advokat Sabina Borjesson att fora protokollet.

Godkéndes ndrvaro utan rost- och yttranderdtt vid stimman av de personer som var
nédrvarande i stimmolokalen men som inte var upptagna i rostlangden.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkindes bifogad forteckning, Bilaga 1, dver nidrvarande aktiedgare att gilla som
rostlingd vid bolagsstimman.

Godkdnnande av dagordningen
Godkéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet

Utsdgs Asa Nisell, representerande Swedbank Roburs fonder, och Mats Lekman,
representerande ett stort antal institutionella investerare, att jimte ordféranden justera
protokollet.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Konstaterades att stimman var i behdrig ordning sammankallad.

Framldggande av Jarsredovisningen och revisionsberdttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberdattelsen for
rikenskapsaret 2017

Redogjorde verkstdllande direktéren Henrik Eskilsson for bolagets verksamhet under
rdkenskapsaret 2017. Bereddes aktiedgarna tillfidlle att stdlla fragor till verkstdllande
direktor.

Framlades &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapséret 2017.

Redogjordes for revisionsarbetet av bolagets huvudansvariga revisor Johan Engstam frén
PricewaterhouseCoopers AB.

Bereddes aktiedgarna tillfdlle att stilla fragor med anledning av arsredovisningen och
revisionsberiittelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrdakning

Faststdlldes — vilket tillstyrkts av revisorn — den i arsredovisningen for bolaget intagna
resultatrakningen och koncernresultatrikningen for 2017 respektive balansrikningen och
koncernbalansrdkningen per den 31 december 2017.



7 (b) § Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
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den faststdllda balansrdkningen
Framlades styrelsens forslag till resultatdisposition.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag — vilket tillstyrkts av revisorn — att bolagets
resultat balanseras i ny rakning och att nagon utdelning séledes ¢j limnas.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och den verkstidllande
direktoren

Beviljades styrelsens ledamdter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet — vilket
tillstyrkts av revisorn — for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under
verksamhetsaret 2017.

Antecknades att envar aktieigande styrelseledamot respektive verkstillande direktoren,
som var upptagna i rostlingden, inte deltog i beslutet savitt det avsdg styrelseledamoten
eller verkstillande direkt6ren sjélv.

Noterades att beslutet var enhélligt.

Faststidllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
samt revisorer och revisorssuppleanter

Faststilldes, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sju
styrelseledamdter utan styrelsesuppleanter.

Antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund lade ned sin rést med motiveringen
att tvd av ledamoterna, enligt Sveriges Aktiesparares Riksforbund, pastés ha for ménga
andra uppdrag och dirfér inte kan avsétta tillrdckligt med tid for uppdraget som
styrelseledamot i bolaget.

Faststiilldes, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Faststidllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Faststilldes att arvode till styrelsen ska utgd med 530.000 kronor till styrelsens
ordférande samt 210.000 kronor vardera till ovriga styrelseledamoter som inte &r
anstillda i bolaget. Faststélldes vidare att arvode for utskottsarbete ska utgd med 90.000
kronor till revisionsutskottets ordférande och 45.000 kronor vardera till Gvriga tva
ledaméter 1 revisionsutskottet och 37.000 kronor till erséttningsutskottets ordférande och
21.000 kronor vardera till 6vriga tva ledamoéter i erséttningsutskottet.

Faststilldes att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rikning.

Val av styrelseledamoter

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter for tiden
intill slutet av ndsta Arsstimma genom omval utse Kent Sander, John Elvesjo,
Nils Bernhard, Asa Hedin, Heli Arantola och Jan Wireby samt utse Charlotta Falvin till
ny styrelseledamot. Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att
omvilja Kent Sander till styrelseordforande.

Antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund lade ned sin rost med avseende pa
Asa Hedin och Charlotta Falvin med motiveringen att de, enligt Sveriges Aktiesparares
Riksférbund, pastés ha for manga andra uppdrag och darfor inte kan avsitta tillrdckligt
med tid for uppdraget som styrelseledamot i bolage
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Val av revisorer och revisorssuppleanter
Beslutades, i1 enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor.

Forslag till beslut avseende principer for utseende av valberedning
Framlades valberedningens forslag till beslut avseende principer for utseende av
valberedning, Bilaga 2. Bereddes aktiefigarna tillfille att stdlla fragor rérande
valberedningens forslag.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och andra
anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare
Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning och andra
anstillningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare, Bilaga 3. Bereddes
aktiedgarna tillfille att stidlla fragor rorande styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av aktier, Bilaga 4. Bereddes aktiedgarna tillfille att stdlla frdgor rérande
styrelsens forslag.

Noterades att beslut i enlighet med styrelsens forslag erfordrade bitrdde av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda
aktiedgarna.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag varvid konstaterades att beslutet bitraddes av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretridda aktierna.

Antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund rostade emot forslaget med
motiveringen att emissionsbemyndigandet ger rétt att genomfora riktade emissioner.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2018 och
emission av teckningsoptioner
Framlades styrelsens forslag om inforande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram,
LTI 2018, och emission av teckningsoptioner, Bilaga 5. Bereddes aktiedgarna tillfille att
stilla fragor rérande styrelsens forslag.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag varvid konstaterades att beslutet bitraddes av
aktiesigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretridda aktierna.

Antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund rostade emot forslaget med
motiveringen att samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget kan leda till en
utspadning pa dver S procent av antalet nu utestdende aktier och rdster i bolaget.
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16 § Stammans avslutande

Forklarades bolagsstimman avslutad.

Vid protokollet

Sabin Boadod

Justeras

sper(Schonbeck

~

Asa Nisell

Mats Lekman



Bilaga 1

[Denna sida har avsiktligen limnats blank|




Bilaga 2
Forslag till beslut avseende principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att godkénna valberedningens forslag till beslut
avseende valberedning enligt nedanstaende.

Infér varje arsstimma ska valberedningen bestd av representanter fran de tre storsta aktiedgarna
noterade i den av Euroclear Sverige forda aktieboken per den 30 september varje ar, tillsammans
med styrelsens ordforande. Totalt ska valberedningen saledes besta av fyra ledamoter. Om nagon
av dessa aktiedgare viljer att avsta frdn denna rétt att utse en representant dvergar ritten till den
aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Sa ldnge de tre grundarna
Henrik Eskilsson, John Elvesjé och Marten Skogd, direkt eller indirekt, gemensamt &ger aktier i
bolaget som gor dem till en av de tre storsta aktiedgarna, dger de ritt att tillsammans nominera en
av de tre aktiedgarrepresentanterna i valberedningen. Den ledamot som representerar den storsta
aktiedgaren ska kalla till valberedningens forsta méte och utses till ordforande for valberedningen
om inte valberedningen enhilligt utser ndgon annan, dock att styrelsens ordférande inte far vara
ordférande i1 valberedningen. Om en eller flera av aktiedgarna som har utsett representanter till
valberedningen tidigare &n tre manader fore den arsstimman inte langre ingar bland de tre storsta
aktiedigarna, ska representanter som utsetts av dessa aktiedgare avga, och de aktiedgare som
dérefter tillhor de tre storsta aktieigarna kan utse sina representanter. Om en representant avgar ur
valberedningen innan valberedningens arbete dr avslutat och valberedningen anser det nodvéndigt
att ersitta honom eller henne, ska en sadan ersdttningsrepresentant representera samma aktiedgare
eller, om aktiedgaren inte ldngre &r en av de storsta aktiedigarna, den storsta aktiedgaren i
turordningen. Andringar i sammansttningen av valberedningen maste meddelas omgéende.




Bilaga 3

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstdllningsvillkor for
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkénna styrelsens forslag till riktlinjer for
bestimmande av ersidttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare enligt
nedanstaende.

Ledande befattningshavares villkor och ersédttningar samt generella
ersédttningsprinciper

Bolaget tillimpar marknadsméssiga 16ner och erséttningar (pa geografisk marknad dér individen ar
bosatt eller verkar) baserade pa en fast och en rorlig del, vilka &r avstimda med extern lonedatabas.
Ersittning till verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlon,
rorlig ersdttning, pension och langsiktiga aktiekursbaserade incitamentsprogram, som kan innefatta
ytterligare 16nekompensation. Med ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans
med verkstéllande direktéren utgdér koncernledning. Den rorliga ersittningen &r baserad pa
forutbestimda mal, och kan exempelvis vara en kombination av intékter, resultat, kassafléde och
aktivitetsmal. Malen faststélls arligen av styrelsens erséttningsutskott med avsikten att de ska ligga
i linje med Bolagets affirsstrategi och resultatmal.

Den rorliga ersittningen for medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive VD, far endast uppga
till mellan 0 % och 60 % av grundlénen. Detta exkluderar eventuell 16nekompensation som del av
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Reservering i redovisningen gors for all rorlig ersittning inklusive sociala avgifter.

Pensionsforpliktelser
Bolagets pensionsatagande gentemot ledande befattningshavare uppgér till mellan 20 % och 30 %
av arslonen. Samtliga pensionsplaner ar avgiftsbestdimda.

Avgdngsvederlag

Mellan bolaget och verkstéllande direktoéren giller en dmsesidig uppsdgningstid pa fyra manader,
och darutdver ett avgangsvederlag vid uppsédgning fran bolagets sida som motsvarar fyra ménaders
baslon.

For ovriga ledande befattningshavare giller uppsdgningstid pa mellan tre och sex manader, och
dédrutdver i vissa fall avgangsvederlag som motsvarar maximalt sex méanaders baslon.

Styrelsen ska ha riitt att franga dessa riktlinjer om sérskilda skél foreligger.




Bilaga 4
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstimma, vid
ett eller flera tillfdllen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, mot kontant betalning eller
mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om
emission av nya aktier, dock att sadana emissioner inte far medfora att bolagets registrerade
aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer &n totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till
att mojliggora foretags- eller produktforviry.




Bilaga 5

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG AVSEENDE INCITAMENTSPROGRAM
2018 FOR TOBII AB (PUBL) OCH EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
for anstillda inom Tobii-koncernen ("LTI 2018”) i enlighet med punkterna 15 (a) — 15 (d) nedan.
Besluten under punkterna 15 (a) — 15 (d) nedan foreslas vara villkorade av varandra och samtliga
beslut foreslds darfor antas i ett sammanhang. LTI 2018 foreslds omfatta maximalt cirka 120
anstéllda inom Tobii-koncernen.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2018 (punkt 15 (a))

LTI 2018 omfattar tva serier. Serie 1 utgérs av teckningsoptioner som ska Gverlétas till anstéllda
och teckningsoptionerna har en intjinandeperiod om atminstone 3 ar, varefter innehavaren har ritt
att utnyttja optionerna for teckning av aktier under en period om sex ménader. Serie 2 utgdrs av
personaloptioner som intjinas linjdrt under en period av 3,5-4 ar. Personaloptionerna kan efter
sddan intjaning utnyttjas for teckning av aktier fram till 31 maj 2028.

Styrelsen foreslar dirfor att stimman beslutar om emission av hogst 1.450.000 teckningsoptioner,
varav hogst 1.000.000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 1 och hogst 450.000
teckningsoptioner kan emitteras i Serie 2, att férdelas mellan Serie 2A och Serie 2B. Ritten att
teckna teckningsoptioner av Serie 1, Serie 2A och Serie 2B ska tillkomma det heldgda
dotterbolaget Tobii Technology Options AB, som ska &verlata optionerna av Serie 1 till anstillda i
koncernen, respektive innehalla optionerna av Serie 2A och Serie 2B for att sékerstélla leverans av
aktier vid utnyttjande av personaloptioner i Serie 2. Varje teckningsoption berittigar till teckning
av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Tobii Technology Options AB.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for respektive optionsserie.

Serie 1 — Teckningsoptioner

Bolaget kommer &verlata teckningsoptioner i Serie 1 till deltagare och det kommer ske till ett pris
motsvarande teckningsoptionens marknadsvirde (dvs. optionspremien). Teckningsoptioner av
Serie 1 kan Overlatas anstdllda som ej dr anstillda inom bolagets amerikanska verksambhet.
Styrelsen ska kunna gora avsteg fran denna begrisning om det anses fordelaktigt for bolaget och
deltagaren. Teckningsoptionerna kan &verlatas till deltagare, nuvarande eller nya anstéllda, vid ett
eller flera tillfiillen fran och med 20 maj 2018 till och med 30 november 2018.

Varje teckningsoption av Serie 1 ger ritt att under tiden fran och med den 1 december 2021 till och
med den 31 maj 2022 teckna en ny aktie i Tobii till en teckningskurs motsvarande 130 procent av
genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen for Tobii-aktien pé
Nasdaq Stockholm under perioden 10 handelsdagar réknat fran och med 4 maj 2018.

De emitterade teckningsoptionerna i Serie 1 ska, med avvikelse frén aktiedgares foretrédesritt,
kunna tecknas av Tobii Technology Options AB - som ér ett heldgt dotterbolag till Tobii - varefter
detta bolag ska erbjuda teckningsoptionerna till deltagarna. Overlételse av teckningsoptionerna i
Serie 1 ska ske till ett pris motsvarande optionsritternas marknadsvirde vid Sverlatelsetidpunkten
(optionspremien), vilket ska beridknas enligt Black & Scholes virderingsmodell. Vérderingen av
optionerna ska utforas av oberoende virderingsinstitut eller revisionsbolag. I samband med
overlitelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget forbehalla sig ritten att aterkopa



teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphér eller om deltagaren
i sin tur &nskar vidaredverléta teckningsoptionerna.

Overlatelse av teckningsoptioner enligt ovanstaende forslag far endast ske i den utstrickning det
totala antalet optioner inte Gverstiger 1.000.000 teckningsoptioner.

Serie 2 - Personaloptioner (med teckningsoptioner som sdkringsarrangemang)

Bolaget kommer att tilldela personaloptioner till anstillda inom bolagets amerikanska verksamhet.
Varje personaloption berittigar den anstéllde att forvdrva en aktie i Tobii i enlighet med foljande
villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

e Personaloptionerna kan &verlatas till deltagare, nuvarande eller nya anstéllda, under
perioden 20 maj - 31 juli 2018 (den ”Forsta tilldelningen™) eller perioden 10-30 november
2018 (den ”Andra tilldelningen™).

e Varje personaloption som &verlats inom den Forsta tilldelningen beréttigar innehavaren till
att forvdrva en aktie i bolaget till ett [3senpris motsvarande genomsnittet av den for varje
handelsdag noterade volymviktade betalkursen for Tobii-aktien pa Nasdaq Stockholm
under perioden 10 handelsdagar riknat fran och med 4 maj 2018 och varje personaloption
som dverlats inom den Andra tilldelningen berittigar innehavaren till att férvérva en aktie i
bolaget till ett I6senpris motsvarande genomsnittet av den for varje handelsdag noterade
volymviktade betalkursen for Tobii-aktien pa Nasdaq Stockholm under perioden 10
handelsdagar ridknat fran och med 26 oktober 2018.

e Personaloptionerna intjanas under en period om fyra ar varav en fjardedel av de tilldelade
optionerna ska anses intjdnade per 31 maj 2019, 2020, 2021 respektive 2022.
Personaloptionerna kan, efter att de har intjénats i enlighet med ovan, utnyttjas for teckning
av aktier fram till 31 maj 2028.

e Personaloptionerna fér inte Gverlétas eller pantséttas.

e Personaloptionerna ska endast kunna utnyttjas om innehavaren alltjimt &r anstdlld i
koncernen, eller inom en kortare period efter det att anstéllningen har upphort.

Omrdkning med anledning av split, sammanldggning, nyemission efc.

Den enligt ovan faststéllda 16senkursen for Serie 1 respektive Serie 2 ska avrundas till ndrmaste
helt tiotal ¢re, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av ska omrdknas i hindelse av split, sammanldggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna
kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka 10.522,551900 kronor.

Fordelning av teckningsoptioner

Ritt att erhalla teckningsoptioner ska tillkomma anstillda som ej dr anstdllda inom bolagets
amerikanska verksamhet, vilka ingétt hembudsavtal med Tobii AB (publ), och ritt att erhalla
personaloptioner ska tillkomma anstéllda inom bolagets amerikanska verksamhet. Styrelsen ska
kunna gora avsteg fran denna begrénsning om det anses fordelaktigt for bolaget och deltagaren.
Den maximala tilldelningen uppgér till 170.000 teckningsoptioner eller personaloptioner f6r niva 1-
anstillda ("Kategori 1”) och 25.000 teckningsoptioner eller personaloptioner for 6vriga anstéllda
("Kategori 2”), sasom tilldmpligt.




Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal

personer teckningsoptioner eller | teckningsoptioner eller
personaloptioner personaloptioner per person
inom kategorin

Kategori 1 8 700.000 170.000

Kategori 2 112 750.000 25.000

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av LTI 2018.

Kosmader

Overlatelse av teckningsoptionerna i Serie 1 ska ske till ett pris motsvarande optionsritternas
marknadsvirde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma négra sociala
avgifter for koncernen i samband med emissionen och &verlatelsen av teckningsoptionerna.
Optionsrittens marknadsvérde &r, enligt en preliminér vdrdering baserat pa ett marknadsvérde pa
den underliggande aktien om 35 kronor, 7,25 kronor per option, vid antagande av en 16senkurs om
45,50 kronor per aktie. Black & Scholes modellen har anvints for optionsvdrderingen med
antagande om en riskfri rinta om -0,2 procent och en volatilitet om 38 procent.

For att uppmuntra deltagande i LTI 2018 ar avsikten att de anstillda som véljer att delta i
programmet ska erhélla en premiesubvention i form av extra 16n med ett belopp som efter skatt,
berdknat med tillimpning av en skattesats om 50 procent, motsvarar 50 procent av erlagd
optionspremie. Tobiis kostnad for ovan beskrivna extra lonebetalningar uppgér till cirka 9,5
miljoner kronor.

Kostnader relaterade till personaloptionerna i Serie 2 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2,
som innebdr att personaloptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad Gver
intjainandeperioden. Den totala kostnaden for personaloptionerna berdknas uppga till 5,1 miljoner
kronor under programmets 16ptid.

De totala kostnaderna, exklusive Gvriga kostnader for LTI 2018 i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader fér administration av programmet, beréknas uppga till cirka 14,6 miljoner
kronor 6ver programmets 16ptid, baserat pa en aktiekurs pa 35 kronor.

Paverkan pd viktiga nyckeltal
Kostnaderna for LTI 2018 uppgaér till cirka 1,35 procent av Tobiis intdkter under rdkenskapséret
2017 och till 1,9 procent i forhallande till planerade I6nekostnader under rikenskapséret 2018.

Utspddning av befintliga aktier och roster

Baserat pa befintligt antal aktier respektive roster i bolaget innebdr LTI 2018, vid utnyttjande av
samtliga 1.450.000 teckningsoptioner i Serie 1, Serie 2A och Serie 2B, en full utspddning
motsvarande ca 1,49 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i bolaget. Det bor i
sammanhanget noteras att det totala antal teckningsoptioner i Serie 2A och Serie 2B aldrig kommer
att overstiga 450 000 teckningsoptioner vilket dr beroende pa utfallet avseende personaloptionerna.
Om samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berdkningen uppgar den
motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstimman, till cirka 5,1 procer%




Information om Tobiis befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret
2017, not 8, och pa bolagets hemsida, www.tobii.com.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsittningar for att i storre utstrackning behalla och dka
motivationen hos strategiskt viktiga anstillda i koncernen samt att 6ka koncernens mojligheter att
rekrytera topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen anser att inforande av ett
incitamentsprogram enligt ovan ér till fordel for koncernen och bolagets aktiedgare.

Beredning av forslaget

LTI 2018 har enligt riktlinjer frén styrelsen utarbetats av bolagets ledningsgrupp och externa
radgivare samt behandlats av ersittningsutskottet i oktober 2017 och mars 2018 samt vid
styrelsesammantridde i Danderyd den 19 mars och 4 april 2018.

Beslutsmajoritet

Beslut om antagande av LTI 2018 kridver for dess giltighet att forslaget bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 1 (punkt 15 (b))
Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 1.000.000 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, till f6ljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 7.256,932345 kronor
motsvarande vid full nyteckning cirka 1,03 procent av det totala aktiekapitalet och det totala antalet
roster i Tobii.

Rétt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Tobii Technology
Options AB, med ritt och skyldighet att forfoga over teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Tobii Technology Options AB. Overtilldelning kan inte ske.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 2A (punkt 15 (c))
Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 450.000 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, till f6ljd varav bolagets aktiekapital kan komma att ckas med hogst 3.265,619556 kronor
motsvarande vid full nyteckning cirka 0,46 procent av det totala aktickapitalet och det totala antalet
roster 1 Tobii.

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Tobii Technology
Options AB, med ritt och skyldighet att forfoga Gver teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berittigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Tobii Technology Options AB. Overtilldelning kan inte ske.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 2B (punkt 15 (d))
Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 450.000 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att ckas med hogst 3.265,619556 kronor
motsvarande vid full nyteckning cirka 0,46 procent av det totala aktiekapitalet och det totala antalet
roster i Tobii.

Ritt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Tobii Technology
Options AB, med ritt och skyldighet att forfoga Gver teckningsoptionerna enligt ovan. Varje



teckningsoption beriittigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Tobii Technology Options AB. Overtilldelning kan inte ske.
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Bilaga A

LTI 2018 - emission av teckningsoptioner i Serie 1

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av hogst 1.000.000 teckningsoptioner.

1. Raétt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt,
tillkomma Tobii Technology Options AB, ett heldgt dotterbolag till Tobii AB (publ).

2. Varje teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 1 december 2021 till och
med den 31 maj 2022 teckna en ny aktie i Tobii AB (publ) till en teckningskurs
motsvarande 130 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade
volymviktade betalkursen for Tobii-aktien pa Nasdaq Stockholm under perioden 10
handelsdagar rdknat fran och med 4 maj 2018. Den sélunda faststdllda 16senkursen ska
avrundas till nirmaste helt tiotal ore, varvid 5 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och
antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av ska omréknas i héndelse
av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid
fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med 7.256,932345 kronor.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 18 maj 2018. Styrelsen ska dock dga rétt
att forldnga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
5. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.1.

Vidare foreslas att den verkstillande direktéren bemyndigas att vidta de eventuella smérre
justeringar i beslutet som krévs for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Overteckning kan inte ske.

Skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt dr att implementera incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget.



Bilaga B

LTI 2018 - emission av teckningsoptioner i Serie 2A

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 450.000 teckningsoptioner.
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Ritt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
tillkomma Tobii Technology Options AB, ett heldgt dotterbolag till Tobii AB (publ).

Varje teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 31 maj 2019 till och med
den 31 maj 2028 teckna en ny aktie i Tobii AB (publ) till en teckningskurs motsvarande
genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen for Tobii-
aktien pd Nasdaq Stockholm under perioden 10 handelsdagar rdknat frdn och med
4 maj 2018. Den salunda faststdllda l6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore,
varvid 5 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
berittigar till teckning av ska omriknas i hidndelse av split, ssmmanléggning, nyemission
av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer
aktiekapitalet att 6ka med 3.265,619556 kronor.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 18 maj 2018. Styrelsen ska dock &dga ritt
att forlinga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

For teckningsoptionerna ska i dvrigt gilla de villkor som framgar av Bilaga B.1.

Vidare foreslds att den verkstillande direktéren bemyndigas att vidta de eventuella smirre
justeringar i beslutet som krévs for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Overteckning kan inte ske.

Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt 4r att implementera incitamentsprogram for

ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget.




Bilaga C

LTI 2018 - emission av teckningsoptioner i Serie 2B

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 450.000 teckningsoptioner.
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Ré4tt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt,
tillkomma Tobii Technology Options AB, ett heldgt dotterbolag till Tobii AB (publ).

Varje teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 31 maj 2019 till och med
den 31 maj 2028 teckna en ny aktie i Tobii AB (publ) till en teckningskurs motsvarande
genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen for Tobii-
aktien pa Nasdaq Stockholm under perioden 10 handelsdagar riknat fran och med 26
oktober 2018. Den sélunda faststillda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal re,
varvid 5 ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
berittigar till teckning av ska omriknas i hindelse av split, ssmmanldggning, nyemission
av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer
aktiekapitalet att 6ka med 3.265,619556 kronor.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 18 maj 2018. Styrelsen ska dock édga rétt
att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt géilla de villkor som framgar av Bilaga C.1.

Vidare foreslas att den verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta de eventuella smérre
justeringar i beslutet som krévs for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Overteckning kan inte ske.

Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesrétt dr att implementera incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget.



