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Protokoll fort vid arsstamma i Tobii AB
(publ) den 26 maj 2023 klockan 11.00 pa
Karlsrovégen 2D i Danderyd.

Stammans dppnande och val av ordférande vid bolagsstdmman

Oppnades bolagsstimman av styrelseordférande Per Norman. Valdes advokat
Jesper Schonbeck till ordférande vid bolagsstamman. Noterades att det uppdragits at
advokat Rikard Lindahl att fora protokollet.

Godkéndes narvaro utan rost- och yttranderétt vid stimman av de personer som var
nérvarande i stdmmolokalen men som inte var upptagna i rostlangden, samt att stdmman
sandes via en webcast pa hemsidan.

Upprattande och godkadnnande av rostlangd
Godkéndes bifogad forteckning, Bilaga 1, Over ndrvarande aktiedgare att galla som
rostlangd vid bolagsstdimman.

Val av en eller tvd justeringspersoner att justera protokollet
Utsdgs Helen Fasth Gillstedt, representerande Handelsbanken Fonder, att jamte
ordféranden justera protokollet.

Godkannande av dagordningen
Godkéandes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Konstaterades att stamman var i behérig ordning sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022
Redogjorde verkstadllande direktéren Anand Srivatsa for bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2022. Bereddes aktiedgarna tillfalle att stalla fragor till verkstallande
direktor.

Framlades arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsherattelsen for rakenskapsaret 2022.

Redogjordes for revisionsarbetet av bolagets huvudansvariga revisor Henrietta Segenmark
fran PricewaterhouseCoopers AB.

Bereddes aktieagarna tillfalle att stalla fragor med anledning av arsredovisningen och
revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen.

Beslut om faststdllande av resultatrékning och balansrédkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning

Faststalldes, vilket tillstyrkts av revisorn, den i arsredovisningen for bolaget intagna
resultatrdkningen och koncernresultatrakningen for 2022 respektive balansrakningen och
koncernbalansrédkningen per den 31 december 2022.
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Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrakningen
Framlades styrelsens forslag till resultatdisposition.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, vilket tillstyrkts av revisorn, att bolagets
resultat balanseras i ny rakning och att nagon utdelning saledes ej lamnas.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och den verkstallande direktéren
Beslutades att bevilja samtliga personer som under 2022 innehaft uppdrag som
styrelseledamot eller verkstéllande direktdr i bolaget ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolagets angelagenheter under verksamhetsaret 2022, vilket tillstyrkts av revisorn.

Antecknades att envar aktiedgande styrelseledamot respektive verkstallande direktéren,
som var upptagna i rostlangden, inte deltog i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten
eller verkstéllande direktdren sjalv.

Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer

Redogjordes fér valberedningens forslag och motiven bakom dem samt for
valberedningens sammanséttning i enlighet med foregdende arsstimmas beslutade
principer for utseende av valberedningen och, da ingen andring forslagits, ska galla
tillsvidare.

Faststélldes, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sex
styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.

Faststalldes, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsholag som revisor.

Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Faststélldes att arvode till styrelsen ska utgd med 2 165000 kronor fordelat med
750 000 kronor till styrelsens ordférande samt 270 000 kronor vardera till Gvriga
styrelseledaméter som inte &r anstdllda i bolaget. Faststélldes vidare att arvode for
utskottsarbete ska utgd med 125000 kronor till revisionsutskottets ordférande och
60 000 kronor vardera till 6vriga tva ledamater i revisionsutskottet samt med 40 000 kronor
till ersattningsutskottets ordférande och 25 000 kronor vardera till 6vriga tva ledamoter i
ersattningsutskottet.

Faststalldes att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Mats Backman, Henrik
Eskilsson, Charlotta Falvin, Jorgen Lantto, Per Norman och Jan Wareby till
styrelseledamater for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Noterades att Heli Arantola
avbojt omval.

Val av styrelseordférande
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse Per Norman till
styrelseordforande for tiden intill slutet av nasta arsstimma.

Val av revisorer och revisorssuppleanter
Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag och revisionsutskottets
rekommendation, att genom omval utse PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor.
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Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport fér godkannande
Framlades styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2022. Beslutades att godkéanna
styrelsens ersattningsrapport.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av aktier, Bilaga 2. Bereddes aktieagarna tillfalle att stalla fragor rérande
styrelsens forslag.

Noterades att beslut i enlighet med styrelsens forslag erfordrade bitrdde av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktiedgarna.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag varvid konstaterades att beslutet bitraddes av
aktiedagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Beslut om incitamentsprogram 2023

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3, om inférande av ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for anstéllda och konsulter med anstéllningsliknande villkor inom
Tobii-koncernen, innefattande beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av C-aktier, bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier,
bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna stamaktier samt
bemyndigande for styrelsen att besluta om forséljning av egna stamaktier.

Konstaterades att beslutet antagits med erforderlig majoritet, innebédrande att nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitradde forslaget.

Beslut om andring av bolagsordning
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4, att andra bolagsordningen.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag varvid konstaterades att beslutet bitraddes av
aktiedagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

Stammans avslutande
Forklarades bolagsstdamman avslutad.

Signatursida foljer



Signatursida avseende protokoll fort vid arsstimma i Tobii AB (publ) fredagen den 26 maj 2023

Vid protokollet Justeras

Rikard Lindahl Jesper Schonbeck

Helen Fasth Gillstedt



Bilaga 1

[Denna sida har avsiktligen lamnats tom]



Bilaga 2

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom
kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier, dock att sddana
emissioner inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer &n
totalt 10 procent. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme samt att potentiellt utdka bolagets aktiedgarkrets.



Bilaga 3

Styrelsens fullstandiga forslag avseende langsiktigt incitamentsprogram 2023 for Tobii
AB (publ)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda och konsulter med anstéllningsliknande villkor inom Tobii-koncernen ("LTI 2023”) i enlighet med
nedan.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2023

Programmet i sammandrag

LTI 2023 foreslas omfatta ledningsgruppen (inklusive VD), den utokade ledningsgruppen och vissa andra
anstallda och langsiktiga konsulter med anstallningsliknande villkor, innebérande att LT1 2023 foreslas omfatta
maximalt 200 personer inom Tobii-koncernen. Deltagarna kommer att ges mojlighet att vederlagsfritt erhélla
stamaktier (”Prestationsaktier”) enligt de villkor som anges nedan. Inom ramen for LTI 2023 kommer bolaget
att tilldela deltagare aktieratter, innebdrande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhélla en Prestationsaktie (Aktieratter”).

For samtliga deltagare géller intjanandevillkoren under rubriken Intjanandevillkor for samtliga deltagare
nedan. Darutdver kommer ett avkastningsvillkor enligt vad som beskrivs under rubriken Avkastningsvillkor for
deltagare i kategori 1 och 2 nedan att tillampas for deltagare i kategori 1 (VD) och kategori 2 (dvriga i
ledningsgruppen och den utdkade ledningsgruppen) och for svenska deltagare i kategori 3 (6vriga deltagare)
kommer ett annat avkastningsvillkor enligt vad som beskrivs under rubriken Avkastningsvillkor for svenska
deltagare i kategori 3 nedan att tillampas.

Bakgrund och motiv for forslaget

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att i storre utstrackning behalla och 6ka motivationen hos
strategiskt viktiga anstdllda och konsulter med anstéllningsliknande villkor i koncernen samt att oka
koncernens mojligheter att rekrytera topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen anser att inférande av
ett incitamentsprogram enligt ovan é&r till fordel for koncernen och bolagets aktiedgare. LTI 2023 har utformats
sa att programmet omfattar sdval nuvarande som framtida ledande befattningshavare, andra anstéllda och
konsulter med anstallningsliknande villkor. LTI 2023 belénar dven anstdlldas och konsulter med
anstallningsliknande villkors fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvéaxten i bolaget. Mot
bakgrund av detta anser styrelsen att LTI 2023 kommer att fa en positiv effekt pa Tobii-koncernens framtida
utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieagare.

Intjanandevillkor for samtliga deltagare

Sista dag for tilldelning av Aktieratter enligt LTI 2023 ska vara dagen fére arsstimman for Tobii 2024. De
tilldelade Aktieratterna kommer att intjanas i tre omgangar under perioden fran starten av LTI 2023 till och
med 31 maj 2027. En tredjedel (1/3) av de tilldelade Aktieratterna ska anses intjanade per vardera av 31 maj
2025, 2026 respektive 2027 (vardera en ”Intjdnandetidpunkt™). Aktierdtter kommer att intjdnas forutsatt att
deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTI 2023 for respektive deltagare, till och med respektive
Intjdnandetidpunkt, fortfarande &r anstalld inom Tobii-koncernen.

Avkastningsvillkor for deltagare i kategori 1 och 2

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstillning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier for
respektive deltagare inom kategori 1 och 2 &ven vara villkorat av att den &rliga totalavkastningen
(" Totalavkastningen™), inklusive avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang plus aterinvestering av
eventuella utdelningar, pa Tobiis stamaktie uppgar till en 6kning om minst 5 procent av den volymviktade
aktiekursen under de 10 handelsdagar som omedelbart foregar tilldelningen av respektive deltagares Aktieratter
vid relevant Intjanandetidpunkt (vardera en ”Intjdnandeperiod”).

For det fall Totalavkastningen for bolagets stamaktie ar mindre &n den ovan beskrivna nivan under en
Intjanandeperiod sa kommer inte de Aktieratter som ar foremal for intjaning under sadan Intjanandeperiod att



anses intjanade. Sadana Aktieratter kommer istéllet kunna intjanas vid en senare Intjaningstidpunkt om
Totalavkastningen for bolagets stamaktie under en senare Intjanandeperiod uppgar till minst den ovan
beskrivna nivan. For det fall Totalavkastningen for bolagets stamaktie &r hdgre &n den ovan beskrivna nivan
under exempelvis den forsta Intjanandeperioden men lagre under exempelvis den andra och/eller tredje
Intjanandeperioden kommer Aktieratter fortsatt intjinas om Totalavkastningen for bolagets stamaktie under en
senare Intjanandeperiod, eller under hela I6ptiden for LTI 2023, inte & mindre &n den ovan beskrivna nivan.

Avkastningsvillkor for svenska deltagare i kategori 3

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstallning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier for
respektive svensk deltagare i kategori 3 dven vara villkorat av att Totalavkastningen pa Tobiis stamaktie &r
positiv under tillamplig Intjdnandeperiod. Aktiekursens utveckling mats relativt den volymviktade aktiekursen
under de 10 handelsdagar som omedelbart foregar tilldelningen av respektive deltagares Aktierétter.

For det fall totalavkastningen for bolagets stamaktie &r negativ under en Intjanandeperiod kommer inte de
Aktieratter som ar foremal for intjaning under sadan Intjanandeperiod att anses intjanade. Sddana Aktieratter
kommer istéllet kunna intjanas vid en senare Intjaningstidpunkt om Totalavkastningen for bolagets stamaktie
under en senare Intjanandeperiod &r positiv.

Aktieratterna
For Aktieratterna ska, utdver vad som anges ovan, foljande villkor gélla:

e  Aktieratterna erhélls vederlagsfritt senast dagen fore arsstamman i Tobii 2024.
e Aktieratterna kan inte Gverlatas eller pantsattas.

o  Foratt likstélla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget &ven att kompensera deltagarna
for lamnade utdelningar genom omrékning av det antal Prestationsaktier som respektive dnnu inte
intjdnad Aktieréatt ger ratt till efter Intjdnandeperioden.

e Yitterligare villkor tillkommer for vissa deltagare i enlighet med ovan.
Tilldelning

Deltagarna ar indelade i tre kategorier; verkstallande direktoren (kategori 1), 6vriga ledande befattningshavare
och den utbkade ledningsgruppen (kategori 2) samt dvriga deltagare (kategori 3). Antalet Aktieratter som en
deltagare kan bli tilldelad ar beroende av kategoritillhorighet. Tilldelning inom respektive kategori framgar av
tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal
deltagare Aktieréatter Aktieratter per
deltagare
Verkstéllande direktéren (Kategori 1) | 1 350 000 350 000
Ovriga ledande befattningshavare och | 23 350 000 90 000

den utdkade ledningsgruppen
(Kategori 2)

Ovriga deltagare (Kategori 3) 176 1 000 000 90 000

Sammanlagt kan maximalt 855 000 Aktieratter komma att tilldelas deltagarna i LTI 2023.

Beredning av forslaget, utformning och hantering

LTI 2023 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets ersattningsutskott, koncernledning och
externa radgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade i mars 2023.



Styrelsen ska ansvara for den nédrmare utformningen och hanteringen av LTI 2023, inom ramen for angivna
villkor och riktlinjer, innefattande bestdmmelser om omrékning i handelse av férandringar i Tobiis
kapitalstruktur sdsom fondemission, sammanlaggning, split, foretradesemission och/eller andra liknande
hé&ndelser. |1 samband darmed ska styrelsen &ga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sérskilda utldndska
regler eller marknadsforutsattningar. Om det sker betydande forandringar i Tobii-koncernen eller dess omvarld,
som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning och intjaning av Aktieratter enligt LTI 2023 inte langre
ar andamalsenliga, ska styrelsen dga ratt att vidta andra justeringar, innefattande bland annat att justeringar kan
komma att beslutas vad avser prestationsvillkoren som géller for vissa deltagarkategorier enligt ovan. Innan
styrelsen beslutar om intjaning av och utbetalning enligt Aktieratternas villkor, ska styrelsen préva om utfallet
fran LTI 2023 &r rimligt. Denna prévning gors i forhallande till bolagets finansiella resultat och stallning,
forhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin prévning bedémer att utfallet inte &r rimligt,
ska styrelsen reducera det antal stamaktier som ska tilldelas.

Kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Vid antagande om en aktiekurs uppgéaende till 20 kronor vid tilldelning och maximalt utfall for LT1 2023 samt
en genomsnittlig arlig uppgéng i aktiekursen p& fem procent, beraknas kostnaden inklusive uppskattade
kostnader for sociala avgifter, uppga till cirka 21 miljoner kronor under hela perioden om fyra ar. Det motsvarar
cirka 4,2 procent av Tobii-koncernens lénekostnader for 2022. Den sammanlagda maximala kostnaden for
bolaget beror pa vardeutvecklingen pé Tobiis aktiekurs. Marknadsvardet for Aktierétterna ar beraknat att vara
14 miljoner kronor. Marknadsvardet har bestdamts av Novare Pay och ar beraknat enligt en sa kallad Monte
Carlo-simulering. LTI 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebér att Aktierdtterna ska
kostnadsféras som en personalkostnad och periodiseras dver intjanandeperioden.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att LTI 2023 inforts under 2022
istallet, berdknas att nyckeltalet resultat per aktie for rakenskapsaret 2022 hade minskat fran
-0,94 kronor till cirka -0,97 kronor.

Utspadning av befintliga aktier och roster

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier kan upp till 855 000 stamaktier komma att tilldelas deltagare enligt
LTI 2023, samt att 220 000 stamaktier kan komma att anvandas for att tdcka eventuella sociala avgifter till
foljd av LTI 2023, vilket innebdr en maximal utspadningseffekt om cirka 1,00 procent av befintligt antal aktier
i bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram inkluderas i berdkningen uppgar den maximala
utspadningen till 2,91 procent.

Information om Tobiis befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret 2022 och pa
bolagets hemsida, www.tobii.com/sv/.

Leverans av Prestationsaktier och sékringsarrangemang

For att sdkerstalla leverans av aktier i enlighet med LTI 2023 foreslar styrelsen, i enlighet med nedan, att
arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till medverkande bank samt att
styrelsen bemyndigas att darefter besluta om att aterképa C-aktierna frdn medverkande bank. C-aktierna
kommer sedan innehas av bolaget och dérefter kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till
stamaktier, att Gverlatas till deltagarna i enlighet med LTI 2023 och Tobiis andra utestiende aktiebaserade
incitamentprogram samt séljas p& marknaden for att tdcka kassaflodesrelaterade kostnader for sociala avgifter
knutna till LTI 2023 samt Tobiis andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram.

For detta &ndamal foreslar styrelsen att drsstamman, i enlighet med nedan, beslutar om vederlagsfri dverlatelse
av hogst 2 455 414 stamaktier till deltagare i enlighet med LTI 2023 och Tobiis andra utestaende aktiebaserade
incitamentsprogram och att hogst 664 732 stamaktier ska kunna éverlatas for att sakerstalla Tobii dtaganden,
inklusive sociala avgifter och preliminér l6neskatt i samband med leverans av aktier till deltagare i LTI 2023
samt Tobiis andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram. Skalet for att Iata besluten om 6verlatelse och
forsaljning av egna aktier dven omfatta andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram och de C-aktier
som redan emitterats och som kan emitteras pa basis av befintliga eller foreslagna bemyndiganden, uppgaende
till hogst 3 120 146 C-aktier, &r att skapa flexibilitet framdver. Detta skulle exempelvis kunna behdvas om ett
Okat antal aktier skulle kravas for ett eller flera incitamentsprogram till féljd av exempelvis omrékningar som



sker till foljd av andringar i Tobiis kapitalstruktur som en konsekvens av exempelvis en aktiesplit,
foretradesemissioner och/eller liknande handelser.

Bemyndigande att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstimman 2024
Oka bolagets aktiekapital med hégst 7 801,203819 kronor genom emission av hégst 1 075 000 C-aktier, vardera
med kvotvarde om cirka 0,007257 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
kunna tecknas av medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att sakerstalla
leverans av stamaktier till deltagare samt att tdcka kontantutbetalningar, sociala avgifter och/eller andra
kostnader med anledning av LTI 2023.

Bemyndigande att besluta om aterkop av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2024
besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till
samtliga agare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris
motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for forvirvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med aterkopet ar att
sékerstélla leverans av stamaktier i enlighet med LTI 2023.

Beslut om overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av bemyndigandet om
aterkop av egna C-aktier i enlighet vad som anges under rubriken Bemyndigande att besluta om aterkop av
egna C-aktier ovan kan, efter omvandling till stamaktier, dverlatas till deltagarna i LT1 2023 samt Tobiis andra
utestdende aktiebaserade incitamentsprogram, eller séljas pa Nasdag Stockholm i enlighet med vad som anges
under rubriken Bemyndigande att besluta om férsaljning av egna stamaktier nedan.

Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar att hogst 2 455 414 stamaktier ska kunna overlatas till
deltagare i enlighet med villkoren for LTI 2023 samt Tobiis andra utestdende aktiebaserade
incitamentsprogram.

Bemyndigande att besluta om forséljning av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
intill arsstaimman 2024, besluta om forséljning av stamaktier pd Nasdaq Stockholm. Antalet stamaktier som
séljs far inte Gverstiga antalet stamaktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut. Forséljning
av stamaktier far endast ske mot kontant betalning inom det registrerade aktiekursintervallet vid den
tidpunkten, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta séljkurs.

Syftet med bemyndigandet ar att sakerstélla bolagets dtaganden, samt att tdcka kontantutbetalningar, sociala
avgifter och/eller andra kostnader som kan uppsta till foljd av LTI 2023 samt Tobiis andra utestdende
aktiebaserade incitamentsprogram i samband med leverans av aktier till deltagarna i nyssndmnda
incitamentsprogram.



Bilaga 4

Bolagsordning for Tobii AB (publ)

(org nr 556613-9654)

Antagen pa arsstamman den 26 maj 2023.

1 8§ FOretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Tobii AB (publ).

2 § Sate

Styrelsen skall ha sitt séate i Stockholms l1&n, Danderyds kommun.

3 8 Verksamhet

Bolaget skall bedriva forskning, utveckling och férsaljning av datorprogram och datorrelaterad
hardvara samt darmed forenlig verksamhet.

4 § Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgora lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor.

5 § Aktier
Bolaget skall ha lagst 50 000 000 och hégst 200 000 000 aktier.

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-aktier en
tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan utges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning beréattigar C-aktier till lika del i
bolagets tillgangar som 6vriga aktier, dock inte med hogre belopp 4n vad som motsvarar aktiens
kvotvérde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning &n apportegendom,
ska agare av stamaktier och C-aktier dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till antal aktier innehavaren forut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknas
med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktieagare till teckning (subsidiar foretradesratt).
Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska
aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut ager och i den man detta
inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning an
apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier eller C-aktier, aga
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesratt ska &ga motsvarande tillampning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebara nagon inskrankning i
méjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av
visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebara
nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig &andring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre an det minst tillatna aktiekapitalet, kan efter beslut
av bolagets styrelse, ske genom inlésen av samtliga C-aktier. Nar minskningsbeslut fattas, ska ett



belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om héarfér erforderliga medel
finns tillgangliga. Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmalts for inlosen ska vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrattelse om inlésenbeslut erhalla I6sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller rattens tillstand
till minskningen erfordras, efter erhallande av underrattelse av lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier.
Styrelsen ska darefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen
ar verkstalld nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.

6 8 Styrelse
Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst nio styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.
7 8 Revisor

Bolaget ska ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer samt hogst tva (2) revisorssuppleanter. Till
revisor samt, i forekommande fall, revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller registrerat
revisionsbolag.

8 § Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska bolaget genom
annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse har skett.

9 § Ort for bolagsstamma

Stamman ska héllas i Danderyd eller i Stockholm.
10 § Deltagande i bolagsstamma

Aktieagare som vill delta i en bolagsstdmma ska anmaéla detta till bolaget senast den dag som anges
i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, lordag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stamman.
Om en aktieagare vill ha med sig bitraden vid bolagsstamman ska antalet bitraden (hdgst tva) anges
i anmalan.

11 8§ Arenden pé arsstamma
Vid arsstamman ska foljande drenden behandlas:
1. val av ordférande vid bolagsstamman;
2. upprattande och godk&dnnande av rostlangd;
3. godkadnnande av dagordningen;
4. val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet;
5. prévning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad;

6. framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse;

7. beslut om:

a. faststallande av resultatrékning och balansrakning samt, i férekommande fall,
koncernresultatrdkning och koncernbalansrékning;



b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen;

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor;

8. faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter och, antalet revisorer
och, i férekommande fall, revisorssuppleanter;

9. faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna,
10. val av styrelseledamaéter;
11. val av revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter;

12. annat arende, som ankommer p& bolagsstamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

12 § Bolagsstammans 6ppnande

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utsett Oppnar bolagsstamma och leder
forhandlingarna till dess ordférande valts.

13 § Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall omfatta kalenderar (1 januari — 31 december).
14 § Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

15 § Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per post
fore bolagsstamman.



