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13005 MARSEILLE – France 

 

 

Poste : Chargé qualité et RSE H/F 

Pays : France 

Ville : Marseille 

Type de contrat : Stage 6 mois  

Reporting : Manager qualité & RSE  

Début de contrat : ASAP 

 
 

JOTT vous connaissez ? 
 

Jott, c’est d’abord un état d’esprit : audacieux, libre et engagé. 

 

Créée en 2010 à Marseille, JOTT est une marque d’outerwear universelle, durable et urbaine qui colore le 
quotidien de chacun avec légèreté. 

Spécialisée dans les doudounes légères et colorées en duvet responsable, la marque apporte style et confort 
en toute saison. 

Une large palette de couleurs, un ingénieux pochon de rangement, des coupes soignées, les produits JOTT 
voyagent partout, s’adaptent à toutes les modes et à toutes les générations. 

La marque JOTT, c’est près de 200 magasins en France et un développement international qui s’accélère : de 
Londres à Madrid, la marque est déjà présente sur les capitales européennes et séduit une communauté de 

JOTTERS grandissante. 

JOTT c’est aussi plus d’1 million de doudounes vendues par an ! 
 
 

Notre engagement 
 

Forte de ses succès JOTT recherche ses talents JOTTERS de demain afin de renforcer ses équipes 
L’idée de rejoindre une marque dynamique en pleine croissance dans un univers fun avec de fortes valeurs 

humaines vous challenge ? 

 
Votre rôle 

 

Nous recherchons un chargé qualité et RSE H/F dans le cadre d’un stage de 6 mois 

Vous serez le support du service produit sur la partie qualité et RSE 

 
Vos missions 

 
Qualité 

- Valider les inspections qualité faites sur nos sites de production via nos prestataires, et à notre 
entrepôt 

- Suivre tous les tests matières 

- Etablir un suivi des retours clients 

- Etablir une defauthèque 

- Support équipe pour garantir la conformité des produits Jott aux réglementations des pays de 
distribution 

- Valider les étiquettes et contrôler les compositions 
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- Participer aux revues de collection afin d’identifier les risques potentiels (visuels et réglementaires) et 
proposer des plans d’actions correctives 

 
 

RSE 

- Participer à la fiabilisation des relations contractuelles entre Jott et ses fournisseurs, en assurant en 
particulier la conformité sociale et environnementale du parc fournisseurs et usines 

- Piloter et suivre les audits sociaux et environnementaux dans la base ICS 

- Piloter et suivre les indicateurs liés aux contrôles aval et mettre en place les actions correctives 
nécessaires suite aux non-conformités relevées 

- Participer à notre démarche RSE (mise en œuvre de la roadmap RSE, projet traçabilité des produits et 
mesure d’impact environnemental) 

- Communiquer et sensibiliser l’ensemble des interlocuteurs sur l’importance de la qualité et la RSE 
 

 
Votre état d’esprit, vos connaissances 

 

- Vous êtes curieux(euse), ouvert(e) d’esprit, rigoureux(euse) et organisé(e)  

- Vous êtes enthousiaste, passionné(e) et proactive(ve) 

- De formation ingénieur textile (Master) 

- Anglais technique 

 

Vous souhaitez aller plus loin ? 
 

Vous pouvez postuler pour cette offre en contactant le service RH à l’adresse mail : lea.delpino@jott.fr 

L’équipe Jott a hâte de vous rencontrer ! 
 

 
-  
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