
JOTT 
28, rue François Arago 
13005 MARSEILLE – France 

 

 

Poste : Responsable régional 

wholesale Ouest France H/F 

Pays : France 

Ville: Paris 

 
 

 
Type de contrat : CDI 

Reporting : Wholesale 

 

Début de contrat : ASAP 
 

JOTT vous connaissez ? 
 

Jott, c’est d’abord un état d’esprit : audacieux, libre et engagé. 

 
Créée en 2010 à Marseille, JOTT est une marque d’outerwear universelle, durable et urbaine qui colore le 

quotidien de chacun avec légèreté. 

Spécialisée dans les doudounes légères et colorées en duvet responsable, la marque apporte style et confort 
en toute saison. 

Une large palette de couleurs, un ingénieux pochon de rangement, des coupes soignées, les produits JOTT 
voyagent partout, s’adaptent à toutes les modes et à toutes les générations. 

Lamarque JOTT, c’est près de 200 magasins en France et un développement international qui s’accélère : de 
Londres à Madrid, lamarque est déjà présente sur les capitales européennes et séduit une communauté de 

JOTTERS grandissante. 
JOTT c’est aussi plus d’1 million de doudounes vendues par an ! 

 

Notre engagement 
 

Forte de ses succès JOTT recherche ses talents JOTTERS de demain afin de renforcer ses équipes 
L’idée de rejoindre une marque dynamique en pleine croissance dans un univers fun avec de fortes valeurs 

humaines vous challenge ? 

 
Votre rôle 

Rattaché(e) au Directeur commercial, vous accompagnez et animez un réseau de franchisés et participez à 
l’ouverture de nouveaux points de vente sur votre zone. Vous accompagnez les franchisés dans la réalisation 

de leur projet. 

 
Vos missions 

 

- Animation d’un réseau de franchisés  

o Visite du réseau (1 à 2 fois par saison) 
o Formation des équipes terrain 
o Mise aux normes des stores en respect des guidelines Merchandising (Analyse de la présence de la 

marque JOTT sur la zone concernée pour déterminer le potentiel de continuité avec ou sans le 
franchisé à la fin du contrat) 

 

- Sell in & Sell Out 

o Préparation, présentation, mise en place du showroom et vente des collections aux clients 
o Préparation des Budgets d’achats, réalisation & Suivi du SELL IN selon les objectifs définis 
o Feedback informatif au service merchandising, produit & Buy plan sur les ajustements à apporter 

dans l'offre produit 
o Suivi des indicateurs SELL OUT du réseau hebdo, mensuel et annuel : CA & KPIS (IV, PM, PVM, TT) 
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- Ouverture de nouveaux points de vente 

o Accompagnement du franchisé dans la réalisation de son projet d’ouverture selon le maillage actuel 
: 

▪ Analyse de la zone, de l’environnement concurrentiel, visite du local. 
▪ Présentation et participation à la validation du projet (Emplacement /superficie et 

prévisionnel à 5 ans) 

▪ Suivi des plans, du planning de travaux et d’installation du mobilier 
▪ Rétroplanning délivré au service support pour organiser et suivre la mise en place du store 
▪ Participation à l’ouverture du magasin avec formation des nouvelles équipes avant 

ouverture 
 

- Refit / Relocalisation d’un store existant au nouveau concept JOTT 

o Négociation avec le franchisé pour un projet de refit ou de relocalisation : 
▪ Analyse de la zone, de l’environnement concurrentiel, visite du local 
▪ Présentation et participation à la validation/continuité du projet (Emplacement /superficie 

et prévisionnel à 5 ans) 

▪ Suivi des plans, du planning de travaux et d’installation du mobilier 
▪ Rétroplanning délivré au service support pour organiser et suivre la mise en place du store 
▪ Visite du point de vente à « l’ouverture » 
▪ Proposition, négociation et suivi de la mise en place des nouvelles enseignes auprès des 

franchisés 
 

- Missions diverses : 
o Gestion et suivi des relations avec les services supports (Comptabilité, Légal, Marketing, 

Communication) 

o Gestion des litiges consommateurs entre franchisé et succursales 
o Suivi des demandes communication et marketing 
o Suivi des activations avec le Community manager 

o Suivi et échange avec le juridique pour les contrats en cours et ceux qui arrivent à terme. 

 

 
 

Votre état d’esprit, vos connaissances 
 

Vous êtes diplômé(e) d'un Master en école de commerce, avec une expérience significative de minimum cinq 
ans, et portez un intérêt pour le secteur du retail. Une première expérience dans le secteur serait idéale. 
Orienté(e) management de réseau, vous avez un forte capacité d'analyse des données quantitatives et 

qualitatives. 
Autonome, organisé(e), rigoureux(se), vous êtes force de proposition, vous savez communiquer et avez un très bon 

esprit d'équipe. 
Vous maîtrisez parfaitement le Pack Office, et maitrisez couramment l’anglais. 

 
 

Vous souhaitez aller plus loin ? 

 

Vouspouvez postuler pour cette offre en contactant le service RH à l’adresse mail : lea.delpino@jott.com 

L’équipe Jott a hâte de vous rencontrer ! 

mailto:lea.delpino@jott.com

