STORE MANAGER
H/M

LISBOA, PORTUGAL CDI, tempo integral
5 A 10 ANOS de experiéncia

Apresentacdo da empresa

JOTT, ROUPAS E ACESSORIOS PARA SER JUST OVER THE TOP!

Criada em2010, JOTT (Just Over The Top) é uma marca urbana e Trendy
especializada em casacos super leves e finos, para serem usados em todas as circunstancias e em
todas as estagoes.

Com base no sucesso internacional dos seus casacos coloridos, a marca esta reinventando a
forma de se vestir que combina conforto e estilo. Uma ampla gama de cores, uma bolsa de
armazenamento engenhoso, cortes perfeitos, produtos JOTT viajam em todos os lugares,
adaptando-se a todas a todas as modas e a todas as geragdes. A marca JOTT tambem é uma linha
de roupas e acessorios inteligentes e ndmadas, para os mais jovens e os mais velhos, atraindo
uma comunidade cada vez maior de JOTTERS.

JOTT é mais de 1 milhdo de casacos vendidos por ano!

Descricao do trabalho :

No ambito do desenvolvimento da sua rede de lojas, a marca JOTT procura um Store Manager

Responsabilidades :

Como verdadeiro Store Manager, tu lideras a equipa, organizas o trabalho e treinas a equipa de
vendas. Tu treinas, mobilizas e desenvolves os talentos de cada membro da tua equipa. Tu
participas do desenvolvimento das suas habilidades. Tu geréncias o desempenho do seu ponto de
venda monitorizando e analisando os nimeros e indicadores de vendas. Tu implementas a
politica comercial da nossa marca, as recomendagdes de merchandising do letreiro e garantes o
bom desempenho da loja.

A tua missao :




Coaching e animagdo da equipa:

-Garantir a qualidade de animagdo comercial,

-Capacidade de desenvolveres e desenvolveres o talento de cada um,
-Organizar as missdes de cada elemento da tua equipa,

- Gerir as prioridades,

-Gerenciar Feeds,

-Gerenciar vendas e outros indicadores comerciais,

-Monotirizar a qualidade da loja e o comportamento da equipa,
-Participas no recrutamento.

Venda :

-Conhecimento do produto e do cliente para desenvolver as vendas na loja,
-Desenvolvimento das vendas com vista a atingir objetivos, nivel de servico e fidelizagao
-Desenvolver planos de agdo por objetivos mensais e quantificaveis,

-Aplicar planos de acdo e monotorizar,

-Desenvolver um acolhimento e servigco de qualidade,

-Lidar com reclamacgdes.

Produto:

-Aplicar regras e termos de merchandising,
-Conhecimento dos produtos e do ambiente da marca,
-Treinar no conhecimento do produto,

-Controle de rececao e otimizacdo dos niveis de stock,
- Gerir as rececoes de marchandising,

- Controle e monotorizacdo do stock.

perfil requerido :

Empatia, acessibilidade, energia e gosto pela moda sdo os teus trunfos. Organizado(a) com senso
de prioridades, tu possuis excelentes habilidades interpessoais e uma capacidade de liderar uma
equipa. Tens uma experiéncia significativa (minima 5 anos) em gestao de loja e de equipas. Muito
bom conhecimento de Excel e forte capacidade analitica, rigor e tenacidade. Gostas de desafios e
és um bom(a) comunicador(a). Es auténomo(a), com poder de decisdo, vem entdo gerir uma
equipa de 4 pessoas.

Pode candidatar-se a esta posicdo contactando Carme Vila : carme.vila@Jott.fr

a equipa JOTT !
JOIN US ...




