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Nous avons des processus robustes 
pour nous assurer que notre 
entreprise agit conformément aux 
lois, aux règlements locaux et à ses 
valeurs.

Notre code de conduite, Notre 
approche de l’entreprise, fournit 
des explications claires quant à la 
manière dont nous devons mener 
nos activités, peu importe où nous 
travaillons et d’où nous venons.

Nous fournissons aussi des règles 
claires au sujet des avantages 
associés à des tiers, de la gestion 
des conflits d’intérêts, des paiements 
de facilitation, des commandites, des 
dons et du soutien à la communauté, 
des fusions, acquisitions et 
coentreprises, et de l’engagement 
auprès de tiers.

https://cdn-rio.dataweavers.io/-/media/content/documents/sustainability/corporate-policies/rt-the-way-we-work.pdf?rev=49b13c62cf934ca6a4702a81d3b3347b
https://cdn-rio.dataweavers.io/-/media/content/documents/sustainability/corporate-policies/rt-the-way-we-work.pdf?rev=49b13c62cf934ca6a4702a81d3b3347b
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Gouvernance

Nous savons que notre intégrité et notre réputation 
d’avoir une gouvernance solide reposent sur nos 
actions et nos décisions quotidiennes dans toute 
l’entreprise.

Nous sommes déterminés à promouvoir une culture 
de transparence et à encourager nos employés, 
prestataires de services et autres partenaires, y 
compris les membres des communautés, à faire 
connaître leurs problèmes et leurs préoccupations, 
par l’entremise de la direction, des Ressources 
humaines ou du groupe Éthique et conformité, 
du programme d’alertes professionnelles ou des 
mécanismes de règlement des plaintes et des griefs 
de la communauté.

Nous responsabilisons et outillons nos employés 
pour qu’ils demandent conseil lorsqu’ils font face à 
un dilemme relatif à l’intégrité au travail – à la fois 
pour prévenir les incidents et pour les protéger, 
eux et d’autres personnes. Cela comprend de la 
formation pour aider à sensibiliser le personnel.

Nos actions et les décisions que nous prenons au 
quotidien dans toute l’entreprise sont le reflet de 
notre intégrité et de notre réputation d’avoir une 
gouvernance solide.
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Transparence

Les analyses de la transparence s’appliquent aux catégories 
de performance Aspect social et Gouvernance. Nos 
engagements volontaires et nos accréditations comprennent 
la participation à plusieurs organisations et initiatives 
internationales, nationales et régionales, ainsi qu’à des 
programmes d’accréditation de l’industrie.

•	� Initiative de gérance de l’aluminium (Aluminium 
Stewardship Initiative, ou ASI)

•	� Initiative pour la transparence dans les industries 
extractives (EITI)

•	 Global Reporting Initiative (GRI)

•	 Conseil international des Mines et Métaux (ICMM)

•	 Organisation internationale de normalisation (ISO)

•	 Dossier documentaire sur la durabilité de Rio Tinto

•	 Rapport annuel de Rio Tinto

•	 Rapport sur le changement climatique de Rio Tinto

•	 Pacte mondial des Nations Unies (PMNU)

•	� Objectifs de développement durable (ODD) des Nations 
Unies

•	� Déclaration universelle des droits de l’homme (DUDH) 
des Nations Unies

•	� Principes volontaires sur la sécurité et les droits de 
l’homme (PVSDH)
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Conformité réglementaire

Nos produits répondent aux règlements des 
marchés mondiaux, notamment :

•	� La Proposition 65 de la Californie

•	� La réglementation de l’Union européenne sur les 
minerais stratégiques

•	� Le règlement REACH (enregistrement, 
évaluation, autorisation et restriction des produits 
chimiques) de l’Union européenne 

•	� La directive RoHS (restriction de l’utilisation de 
certaines substances dangereuses) de l’Union 
européenne 

•	� La loi coréenne sur l’enregistrement et 
l’évaluation des produits chimiques (K-REACH)

•	� Le règlement du Royaume-Uni sur 
l’enregistrement, l’évaluation, l’autorisation et la 
restriction des produits chimiques (REACH)

•	� Le règlement des États-Unis sur les minerais 
stratégiques en vertu de l’article 1502 de la loi 
Dodd-Frank
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Politiques pertinentes de l’entreprise

Notre code de conduite, Notre approche de l’entreprise, fournit des explications claires quant à la manière dont nous devons mener nos 
activités, peu importe où nous travaillons et d’où nous venons.

Notre approche de l’entreprise Politique générale sur les valeurs de l’entreprise et code de conduite détaillé comprenant des directives sur la 
santé et la sécurité, le harcèlement et les abus, l’emploi et l’inclusion, la confidentialité des données, les conflits 
d’intérêts, la concurrence équitable, les pots-de-vin et la corruption, les communautés, les communications 
transparentes, la discipline et la cessation d’emploi, ainsi que la norme environnementale.

Politique sur la diversité et l’inclusion Norme relative à nos politiques d’égalité des chances pour l’emploi, prescrivant la non-discrimination en 
fonction de l’âge, du genre, de la race ou de l’origine ethnique, de la langue, de la religion, des convictions 
politiques, de l’orientation sexuelle ou des capacités physiques. S’applique dans tous les pays.

Code de conduite des fournisseurs Évaluation visant à déterminer si les fournisseurs ont établi des politiques et des programmes en 
matière environnementale, économique et sociale, selon les normes internationales reconnues; 
le code fixe les attentes relatives aux fournisseurs et aux prestataires de services.

Politique d’emploi Normes du travail, y compris pour les employés temporaires, égalité des chances pour l’emploi, heures 
de travail, vacances et congés. Porte aussi sur nos systèmes de gestion de la performance.

Politique en matière de droits de la personne S’appuie sur la Déclaration universelle des droits de l’homme et les Principes directeurs relatifs aux entreprises et 
aux droits de l’homme des Nations Unies. Décrit les pratiques de travail équitables, les droits des Autochtones, les 
mécanismes de griefs, les droits de la personne, le contrôle préalable et le rejet du travail des enfants.

Politique de gestion des risques Programmes documentés de gestion des risques, y compris les directives sur la formation et la surveillance de la conformité.

Norme du système de gestion Gestion des risques touchant les activités liées à la santé, à la sécurité et à l’environnement, aux relations avec 
les communautés et à la performance sociale, ainsi qu’à la réglementation et à la qualité des produits.

Politique SSEC Ensemble complet de politiques sur la santé, la sécurité, l’environnement et les communautés, décrivant la formation requise 
et la surveillance de la conformité et attribuant la responsabilité de la conformité. Porte sur les systèmes visant à suivre les 
changements dans les lois et les réglementations; la conformité est surveillée par la fonction Audit interne du Groupe.

Norme d’intégrité commerciale Décrit les politiques anticorruption et de conduite des affaires portant notamment sur les cadeaux, 
l’hébergement et les contributions de charité, les procédures de protection en cas de grief et d’alerte, ainsi 
que les processus anticorruption. Décrit la formation obligatoire et la ligne de signalement.

Norme antitrust Décrit le comportement à adopter au sujet des lois antitrust, y compris la formation pertinente, et 
les différences entre les politiques des divers pays, afin que Rio Tinto puisse continuer à affronter 
ses concurrents en respectant les lois antitrust partout où le Groupe est présent.

Norme en matière de relations avec les 
communautés et de performance sociale

Norme documentée sur le développement des communautés et les programmes de soutien, qui décrit la responsabilité de 
notre entreprise à cet égard. Indique les parties prenantes externes et met en place des stratégies d’engagement.

https://cdn-rio.dataweavers.io/-/media/content/documents/sustainability/corporate-policies/rt-the-way-we-work.pdf?rev=49b13c62cf934ca6a4702a81d3b3347b
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Indices et notes
Indices de durabilité Note maximale 2022 2021 2020 2019 2018
Indice Dow Jones Sustainability (DJSI) 100 67 73 68 66 67

Indice FTSE4 Good 5 4.0 4 4.3 4.3 4.3

Fournisseurs de cotes Note maximale 2022 2021 2020 2019 2018
Carbon Disclosure Project (CDP) A C B B C C

EcoVadis 100 57 55 50 53 47

ISS-OEKOM A+ C+ C+ C+ C C

Solutions d’entreprise ISS

Environnement 2 1 1 1 3

Société 1 1 1 1 1 1

Gouvernance 6 6 2 3 3

MSCI AAA A A A A BBB

Responsible Mining Index (RMI) 100 - - -

Développement économique 100, 6(2020) 25 * 1.43 - 1.2

Conduite des affaires 57.6 * 3.08 - 2.69

Gestion du cycle de vie 30.6 * 2.01 - 1.13

Bien-être des communautés 27.1 * 1.49 - 0.83

Conditions de travail 29.9 * 2.26 - 2.13

Responsabilité environnementale 39 * 2.17 - 2.06

Sustainalytics Niveau de risque – Faible Élevé Élevé Élevé Moyen Élevé 

Vigeo Eiris 100 53 53 54 A répondu

Autres initiatives Note maximale 2022 2021 2020 2019 2018
Corporate Human Rights Benchmark 100, 26 (2020) * * 23.5 76 76.3

World Benchmarking Alliance - Nature Benchmark 100 45.1 - - - -

Transition Pathway Initiative (TPI) Niv. 4 Niv. 4 Niv. 4 Niv. 4 Niv. 4 Niv. 4

Workforce Disclosure Initiative (WDI) A répondu A répondu A répondu A répondu A répondu -

* Cote 2022 en attente au moment de la publication



Nous joindre
startresponsible.com

start@riotinto.com

START

Du progrès 
concret

https://www.startresponsible.com/
https://www.linkedin.com/showcase/startresponsible/
mailto:start@riotinto.com

