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Kodex chovani a etiky

PREAMBULE

Spolecnost ENGEL nabizi kompletni freSent vstrikovani
plastll z jednoho zdroje. Jako jeden z prednich
vyrobcl vstrikovacich strojl se zasazujeme o Vyvoj
a vyrobu vstrikovacich strojd a jejich automatizaci
zamerenou na budoucnost. Diky inovativnim
technologiim, modernim vyrobnim zarizenim a
udrzitelnému servisu a podpore umoznujeme nasim
zékaznikdim byt konkurenceschopni a Uspesn,

Stejne jako jsou pro nase stroje samozfejmosti urcita
kritéria kvality, plati jasneé definované hodnoty i pro
nase chovani vl zaméstnancim, zakazniklm,
dodavatelim a dalsim obchodnim partnertim.

JoCal oo i

Stefan Engleder Gerhard Dimmler
(CEO) (CTO)

Tento kodex chovani predstavuje zakladni hodnoty,
které se vztahuji na celou skupinu ENGEL, a tvori
tak zaklad pro udrzitelné, eticky spravné a pravne
vyhovujici jednani.

Tento kodex povazujeme nejen za zavazny soubor
pravidel naseho chovani, ale také za dilezZitou
soucast nasi firemni filozofie, a tedy za pilif naseho
dalSiho Uspéchu a nasi budoucnosti.

Vedeni spolecnosti

o Ul

Simon Zeilberger Gerhard Stangl
(CFO) (CPO)
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Tento Kodex chovani a etiky obsahuje zavazna
pravidla chovani, jejichz dodrzovani oCekavame
v celé skupiné ENGEL. Vztahuje se na vedeni
spolecnosti, vSechny vedouci pracovniky a vSechny
zamestnance. Pravidla zde uvedena se vsak vztahujf i
na vsechny osoby, které jsou se spoleCnosti ENGEL
spojené na zéklade jineho pravnino vztahu, napriklad
prostrednictvim smlouvy s konzultantem, obchodnim
zastupcem nebo doCasnym pracovnikem.

Kodex chovani a etiky ma slouzit jako voditko a
povzbuzovat nas k sebezodpovednému a cestnému
jednani. Jako spolecné voditko pro celou skupinu
ENGEL jsou zde zprostredkovany zakladni zasady
pro dodrzovani predpist a etické chovani. Vsichni
nasSi zamestnanci jsou povinni informovat se o
platnych pravnich predpisech a dodrzovat je.

Ocekavame take, ze nasi obchodni partnerfi budou
jednat v souladu s nasimi hodnotami a zasadami a
zavazou se k zakonnému a etickému chovani.

V jednotlivych zemich, obchodnich oblastech Ci
trzich nebo pro obchodni partnery mohou platit
prisnejSi pravidla, nez jsou popsana v tomto kodexu
chovani. V takovych pripadech je treba vzdy pouzit

Vv

Souhlas s timto souborem pravidel je nedilnou
soucasti naSich pracovnich smluv. Kazdy novy
zameéstnanec s timto souborem pravidel pisemné
souhlasi svym podpisem. Je to zazita firemni realita
a soucast kazdodenniho pracovniho zivota ve
spolecnosti ENGEL. Zejména vedouci pracovnici
jsou vyzyvani k aktivnimu uvedeni do praxe. To
zahmuje zajisteni toho, aby vSichni jim podfizeni
zamestnanci byli seznameni s kodexem chovani, a
mohli jej tedy v praxi dodrzovat.

Tento Kodex chovani a etiky je pravidelné
revidovan, aby byla zajisténa jeho aktualnost a
v pfipadé potreby byly provedeny jeho zmeny.

Kodex chovani a etiky plati pro nas vSechny. Obsahuje
zavazna pravidla chovani, jejichz dodrzovani ocekavame
od vSech osob, které jsou souc¢asti skupiny ENGEL.

Kodex chovani a etiky

NASE HLAVNI

ZASADY

Nase hlavni zasady obsazené v Kodexu jsou
zakladem nasich firemnich hodnot a zajistuji, ze ve
vSech oblastech podnikani dodrzujeme nejvyssi
standardy integrity, odpovednosti a spravedinosti.

Slouzi nam vSem jako voditko pro etické a spravné
rozhodovani a vymezuji nam ramcove podminky,
podle kterych prizplsobujeme své kazdodenni
chovan.

JEDNAME V SOULADU S NASIMI HODNOTAMI
CHRANIME LIDI A ZIVOTNI PROSTREDI
ZAMERUJEME SE NA DOBRE PARTNERSTVI
KOMUNIKUJEME ZODPOVEDNE

CHRANIME INFORMACE
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JEDNAM

Integrita kazdého jednotlivce je pro nas zasadn,
protoze jen tak si mUzeme i naddle udrzet dlveru
svého okoli. Jen tak se navic mizeme vyhnout
znacnym pravnim a ekonomickym rizikdim. Jsme proto
piné odhodlani jednat Cestne a v souladu se zakonem.
Radgji se vzdame obchodni prilezitosti a dosazeni
interniho cile, nez abychom porusili platné zakony.

) V SOULADU S
NASIMI HODNOTAM

Dodrzujeme platné zakony, Uredni predpisy a
interni smernice spolecnosti. Je samozrejmé, ze
svlj majetek chranime a zachazime s nim opatmné
a ohleduplng.

Je pro nas samozrejmosti, ze vSechny osoby jednajici jménem
spole¢nosti ENGEL dodrzuji platné zakony a predpisy a spolehlivé

plni své povinnosti.

Ve spolecnosti ENGEL se jasné stavime proti korupc
a Uplatkarstvi a prijimame veskera nezbytna opatreni
proti tomuto neetickému, moralné odsouzenihodnemu
a rizikoveému chovani. Stanovili jsme si cil dale zvysit
podil zaméstnanct Ucastnicich se protikorupénich
skoleni oproti roku 2023 a do roku 2026 proskolit
v tomto sméru 90 % nasich zaméstnancu.

Nenabizime ani neprijimame vyhody, které by mely
za cil neopravnéene ovlivnit obchodni transakce
nebo by pouze mohly takovy dojem vyvolat. Dary

a vyhody smi byt poskytnuty nebo prijaty pouze v
souladu s platnymi zakony a internimi smemicemi.

Netolerujeme zadné cCinnosti, které porusujf
predpisy 0 prani spinavych penéz, a vsechny
obchodni transakce proverujeme z hlediska
rizika prani spinavych penez. Od proverovani
obchodnich partner( az po kontrolu podezrelych
zpUsobl plateb. OkamZité hlasime podezrelé platby
nebo transakce, které naznacuji prani Spinavych
penez.

Vyslovné odmitame jakoukoli formu korup¢niho jednani. Nepfijimame ani
neposkytujeme vyhody, které zpochybnuji nasi integritu!

Kodex chovani a etiky

Jakékoli klamavé chovani vici obchodnim partnertim,
ale i vramci spolecnosti, je v rozporu s nasimi zasadami,
a proto nebude za zadnych okolnosti tolerovano.
Vsichni zaméstnanci ENGEL jsou seznameni se
specifickymi riziky podvodnych obchodnich praktik
a jsou nabadani ihned hlasit potencialni podvody.

Nase ¢innost je vzdy zameérena na zajmy spolecnosti.
Pri kazdodenni praci se vsak mizeme dostat do
situaci, kdy jsou nase osobni zajmy v rozporu se
zajmy spolecnosti ENGEL. V takovych situacich
hrozi, ze rozhodnuti jiz nebudou prijimana nestranne
ve prospech spoleCnosti, a proto je treba se jim
pokud mozno vyhnout. Pokud dojde ke stretu zajmd,
neprodlené to oznamime, aby doslo k rychlému
objasnéni a vhodnému resen.

VSechny nahlasené nebo jinak odhalené podvody
budou ve spolecnosti ENGEL prosetreny a budou
mit za nasledek disciplinami opatreni vici vsem
stranam bez vyjimky. PIné spolupracujeme s Urady
pri Urednim vySetrovan,

Ke stretu zajmG mUze dojit zejména v souvislosti s
vedlejsim zamestnanim, podily ve spoleCnostech,
spolupraci s blizkymi pribuznymi nebo vyuzivanim
majetku spoleCnosti.

Vedlejsi aktivity nasich zaméstnancl vyzaduji souhlas
spolecnosti ENGEL. Aktivity, které konkuruji podnikani
spolecnosti ENGEL, nejsou za zadnych okolnosti
akceptovany. Do roku 2026 bude take 90 % nasich
zameéstnancl proskoleno a upozornéno na téma
stfetu zajmda.

Stiety zajml zverejiiujeme okamzité a v plném rozsahu. Ty
se obvykle vyskytuji ve vedlejSim zaméstnani nebo pfi praci s

blizkymi pfibuznymi.

Priklady

Zameéstnankyné E pracuje v oddéleni nakupu. Kontaktuje ji dodavatel, ktery ji nabidne osobni provizi, pokud

uprednostni jeho vyrobky a zajisti pro néj vetsi zakazku.

Co je treba udélat? Jedna se o pokus o uplaceni. Nabidka musi byt zcela rozhodné odmitnuta a incident must
byt neprodlené nahlasen oddéleni Legal & Compliance, které incident dale proseti a zahaji prislusna opatrent.
Jen tak Ize predejit nasledkdm pro zaméstnankyni i spole¢nost ENGEL.

Zameéstnankyné F obdrzi nabidku prace na ¢astecny Uvazek u jednoho z konkurentl spole¢nosti ENGEL.

Co je treba udélat? Vedlejsi pracovni pomér musi byt nahléasen personalnimu oddéleni a v pfipadé stretu zajmd
mize byt zakazan. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o konkurenta spolecnosti ENGEL, nebude vykon tohoto

vedlejsiho pracovniho pomeru povolen.

Vedouci oddéleni G vi, ze se jeho bratr chce uchazet o volné misto v jeho oddélent.

Co je treba udélat? Jedné se o stiet zam(Q, ktery musi byt okamZité oznamen. Vedouc! oddéleni G by proto mél o
bratrove zadosti informovat sveho nadrizeného a personalni oddéleni a neparticipovat na vybérovem fizeni. Personalni

obsazeni musi probihat objektivne.

ENGEL
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ZIVOTN

Lidska prava povazujeme za zakladni hodnoty,
které vzdy respektujeme a dodrzujeme. Proto se
plné hlasime k mezinarodne uznavanym lidskym
pravim a nikdy nepfipoustime jejich porusovan.
Zavazujeme se dodrzovat zakladni pracovni normy
Mezinarodni organizace prace a striktiné odmitame
vsechny formy nucené a detské prace.

Je pro nas velmi ddlezité, aby kazdy monhl
pracovat v nediskriminacnim a bezpecnéem

PROSTRED

/

prostredi. Obtézovani a sikana jakehokoli druhu
jsou prisneé zakazany a nebudou tolerovany.
Netolerujeme zadné diskriminacni chovani a
ke vsem pristupujeme stejné, bez ohledu na
etnickou prislusnost, pohlavi, vek, nabozenstvi,
sexualni identitu nebo jakykoli jiny divod. To
plati zejména pro prijimani novych zaméestnancd,
poskytovani vyhod, povysovani nebo povolovani
dalsiho vzdelavan.

Jsme plné odhodlani dodrzovat lidska prava! Odmitame vSechny
formy diskriminace a Sikany a nepripoustime zadnou formu sexualni-

ho obtéZovani na pracovisti!

Nejvétsi diraz klademe na spravedlivé a bezpecné
pracovni podminky. Zajistujeme, aby vSechna
pracoviste splnovala platné zakony a normy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Pravidelnymi
skolenimi a bezpecnostnimi kontrolami zajistujeme,
aby nasi zameéstnanci byli vzdy informovani o
nejnovejsich bezpecnostnich pokynech a umeli je

pouzivat. Spravedlivé pracovni podminky pro nas
znamenaji také spravedlive odmenovani, uznavani
prav zaméstnancl a podporu zdravé rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zivotem. Snazime
se o vytvoreni pracovnino prostredi, ve kteréem se
kazdy citi bezpeCné, je cenény a ma moznost svého
dalsiho profesniho rozvoje.

ZaruCujeme bezpecné a zdravé pracovni prostredi. Netolerujeme
chovani, které je nebezpecné nebo zdravi sSkodlivé!

Kodex chovani a etiky

Pro nase vyrobky plati pouze nejvyssi standar-
dy kvality a bezpecnosti. Proto neustale sle-
dujeme vykonnost a kvalitu nasich vyrobkl a
povazujeme za samozrejmost spolupracovat s
nasSimi partnery v oblasti prevence rizik.

Jako inovativni a predni vyrobce si uvedomu-
jeme vyzvy spojené se zmenou klimatu a pri-
kladame velky vyznam odpovednéemu a efek-
tivnimu vyuzivani energie a ochrane zivotniho
prostredi. Hospodarnost, energeticka ucinnost
a udrzitelnost jsou proto nezbytnou soucasti
nasich obchodnich aktivit. Ochrana zivotniho
prostredi, hospodarné vyuzivani zdrojd a za-
jisteni podminek k zivotu budoucich generaci

Priklady

jsou zakladni zasady, které nekompromisné
uplatnujeme od vyvoje a vyroby az po prepravu
nasich vyrobkd.

Ochrana zivotniho prostredi je tak pevneé za-
kotvena v nasi firemni filozofii a je zajistovana
prabéznymi internimi environmentalnimi audity |
nasim systémem optimalizace procest (EPOS).

Jsme partnerem iniciativy Blue Competence
sdruzeni VDMA (www.vdma.org), jejimz cilem je
propagovat udrzitelnost ve strojirenstvi a vyrobe
zarizeni a seznamit odvetvi s udrzitelnymi rese-
nimi. Nasim partnerstvim se zavazujeme k do-
drzovani 12 zasad udrzitelnosti strojirenskeho

pramyslu (www.bluecompetence.net).

Zamestnanec H si vSimne, ze jeho kolega ponizuje kolegyni. Na kazdé tymoveé poradeé ji ignoruje a neprijemné

Ukoly ji zadava az po ni.

Co je treba udelat? Zaméestnanec H by mel tento incident neprodleng interné nahlasit, aby mohla byt prijata
opatreni k vysetreni a zastaveni diskriminacniho chovan.

Zameéstnankyné A si vSimne, ze jeden z dodavateld je zminén ve zprave o Spatnych pracovnich podminkach a

mozné detské praci.

Co je tfreba udélat? Zamestnankyne A by mela tuto skute¢nost neprodlene nahlasit oddélenf Legal &
Compliance, aby mohl byt dodavatel proSetfen a pripadné prijata opatrent.

Pri rutinni kontrole zameéstnankyné C Zzjisti, ze vyrobek ma bezpecnostni zavadu, ktera by mohla ohrozit zdravi

spotrebitell.

Co je treba udélat? Zamestnankyne D by méla tuto zavadu neprodlené nahlasit oddélent fizeni kvality, aby mohlo byt
zahajeno Setreni a v piipade potreby zahajeno stahovani vyrobkd z trhu, aby byla zajisténa bezpecnost zakaznik{.

ENGEL
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ZAMERUJENM

DOBRE

Své obchodni partnery si peclive vybirame, abychom
se ujistili, Ze sdileji nase hodnoty. Z tohoto divodu
ziskavame pri navazovani obchodnich vztaht
dostatek informaci, abychom mohli posoudit
spolehlivost a bezdhonnost nasi protistrany.

Své povinnosti nalezité pece v dodavatelskem
retézci bereme vazne. To znamena zajistit, aby
nasi dodavatelé a subdodavatelé dodrzovali stejne
vysoké standardy v oblasti pracovnich podminek,
ochrany zivotniho prostredi, lidskych prav a
etickych obchodnich postupl jako my sami. Proto
ocekavame, ze nasi dodavatelé budou podporovat
nasi politiku firemni odpovednosti.

Jako globalné plsobici skupina jsme si védomi
jak ramcovych podminek, tak rizik preshranic-
niho obchodu. Dodrzovani vSech prislusnych
narodnich a mezinarodnich predpisu je proto
pro nas samozrejmosti. To zahrnuje dikladnou
kontrolu sankénich seznamd, abychom se ujisti-
li, ze neobchodujeme se zemeémi, organizacemi

- ok NA
PARTNERSTV

7/

Tento peclivy vyber zajistuje, ze uzavirame partnerstvi,
ktera jsou dlouhodobé uspesna a spravedliva pro
vSechny zucastnené strany.

Prostfednictvim pravidelnych auditd, transparentnf
komunikace a podpory Skoleni se aktivne snazime
minimalizovat rizika a podporovat odpovedny
dodavatelsky retézec. Ve vsech fazich zadavani
zakazek se snazime zajistit, aby nase vyrobky a
sluzby byly vyrabeny za spravedlivych a etickych
podminek.

nebo jednotlivci, na které se vztahuji sankce. Ve
vSech obchodnich procesech — od prijeti po-
ptavky zékaznika az po dodani nasich vyrobk{
— dodrzujeme vsechny predpisy o kontrole ob-
chodu a vyvozu, vcetne vsech platnych sankci
a embarg.

Své obchodni partnery si peclivé vybirame a shromazdujeme dostatek
informaci, abychom mohli posoudit jejich spolehlivost. Pfijimame opatreni k
zajisténi odpovédného dodavatelského fretézce. Rovnéz se zavazujeme
k pfisnému dodrzovani vS§ech vyvoznich a exportnich predpisti.

10

Kodex chovani a etiky

Spolecnost ENGEL vzdy presvedcCovala kvalitou,
inovacemi a orientacl na zakaznika. To jsou silné
stranky, které Ize plné vyuzit pouze ve spravedlivem
a regulovaném konkurencnim prostredi. Proto
jsme nase obchodni aktivity zakotvili v poctivem a
transparentnim trznim chovani a netolerujeme zadné
porusovani narodnich ani mezinarodnich zékond o
hospodarské soutézi nebo antimonopolnich zakond.

Ve spolecnosti ENGEL je zakazano jakékoli jednant,
které vede nebo mlze vést k urc¢ovani cen nebo

obchodnich podminek, rozdélovani trhd nebo Uzemi
nebo koordinaci strategii dodavek, vyvoje nebo
vyroby.

Kromé toho odmitame jakékoli jednani, které pouziva
nekalé prostredky nebo opatreni a slouzi ke klamani
zakaznikl nebo znevazovani konkurenta. Nikdy
zameme neposkytuieme zavadejici nebo nepravdive
informace o nasich produktech nebo sluzbach a
jsme jednoznacne proti jakekoli formé agresivniho
nebo klamavého marketingu.

Chranime volny trh a respektujeme spravedlivou hospodarskou
soutéz! Nevytvarime kartely ani si nevymeénujeme citlivé informace,

které by mohly narusit trh.

Priklady

Zameéstnankyné E planuje vybrat nového dodavatele dllezitych surovin. Pred rozhodnutim provede dikladny
prizkum a zjisti, ze dodavatel byl v minulosti pokaran za poruseni mezinarodnich sanka.

Co je treba udélat? Zaméstnankyneé E by méla potenciélniho dodavatele odmitnout z diivodu porusovani sankef
v minulosti a méla by hledat alternativy. V pripadé nejasnosti nebo hrani¢nich pripadt by mélo byt zahdjeno
hloubkové prezkoumani ze strany oddéleni Legal & Compliance.

Zamestnanec D se Ucastni oborové konference, kde probihaji neformalni diskuse mezi konkurenty o cenach a

trznich strategiich.

Co je treba udélat? Zaméstnanec D by se mél od takovych rozhovor( okamZité distancovat. Takové Sinnosti
musi byt neprodlené nahlaseny oddeleni Legal & Compliance.

ENGEL
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KOMUNIKUJ

ZODPOVEDN

Prikladame velky vyznam transparentnimu a
pravdivemu vykaznictvi a prislusné informace
zverejnujeme rfadné a vcas. Vsichni dbame na
spravnou a Uplnou piipravu zprav, zaznamu a dalsich

Pro nas je samozrejmosti financni odpovednost a
dodrzovani zékonnych pozadavk( fadného ucetnictvi
a také pozadavkd na zverejnéni, predevsim informact
souvisejicich s ucetnictvim. Presna dokumentace
a zpravy o financnich informacich jsou potrebné
K prijetl odpovednych obchodnich rozhodnuti, ale
také k zabraneni resp. zjisteni pripadného spatného
hospodarent.

-ME

dokumentl. Zejména se nesmi manipulovat se
zaznamy financnich informaci nebo je opatrovat
zavadejicimi udaji.

Globalni obchodni Cinnost prirozené vyzaduje take
komplexni znalost danové problematiky. Proto se
ridime nejvyssimi standardy danového prava a bez
vyjimky odmitame jakoukoli formu danoveho uniku
nebo podvodu.

Dodrzovani danovych predpist a plna spoluprace s
prislusnymi danovymi a financnimi Urady je pro nas
soucasti radného chovani na trhu.

V ramci transparentniho a pravdivého vykaznictvi zverejriujeme prislusné
informace radné a v€as. Dodrzujeme zdkonné pozadavky tykajici se danovych
zakonl a predpisl o zverejriovani informaci.

Priklady

Zaméstnanec X je odpovedny za pripravu rocni Ucetni zavérky a béhem auditu zjisti nesrovnalosti ve

finan¢nich dokumentech.

Co je treba udélat? Zamestnanec X by mél tyto nesrovnalosti okamzité nahlasit financnimu tymu a internimu
auditu, aby zahajil dkladné Setreni a zajistil, Ze financni vykazy jsou presné a pravdive.
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Kodex chovani a etiky

CHRANIME
INFORMACE

Know-how je motorem nasi inovacni sily. Proto
klademe velky dlraz na ochranu obchodniho a
podnikového tajemstvi a jakychkoli ddvernych
informaci a dusevniho viastnictvi,

Jsme plné odhodlani dodrzovat zasady ochrany
osobnich Udajd. Osobni Udaje jsou proto
zpracovavany pouze tehdy, pokud existuje
odpovidajici pravni zaklad, a vzdy v souladu se
zasadami zakona o ochrané osobnich udaju.

Realizujeme aktivni system rizeni bezpeCnosti

informaci na zakladé uznanych technickych
standardl a provedli jsme prislusna technicka a

Beispiele

Proto s temito informacemi zachazime zodpovedne
a divemné, at uz se jedna o nase viastni Udaje a
informace, nebo o citlivé Udaje a informace nasich
obchodnich partnerd.

organizacni opatreni. Nasim cilem je co nejlepsi
realizace tff zakladnich pilifd bezpecné informadnf
techniky — davemosti, integrity a dostupnosti — nejen
v nasem podniku, ale take jeji zajisténi v ramci celeho
hodnotového retézce.

Do roku 2026 je nasim cilem certifikace 25 % nasSich
pobocek podle normy ISO 27001,

Zamestnanec H omylem odesle e-mail nespravné osobe. Priloha obsahovala také osobni informace a Udaje.

Co je treba udélat? Jedna se o poruseni ochrany osobnich Udajd, protoze osobni Udaje byly zpristupnény
neopravnené osobeé (poruseni diveérmosti). Incident musi byt neprodleng nahlasen oddéleni Legal & Compliance,

aby bylo mozné podniknout dalSi nezbytné kroky.

Chranime divérné informace a data pred
neopravnénym pristupem a vyzrazenim!
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DUS
PORUSEN

Nedodrzovani pravnich nebo vnitropodnikovych
predpist mize zpusobit nejen znadné skody celé
nasi skuping, ale mize mit i vazné disledky pro
jednotlivé jednajici osoby.

/

Proto nevahame v pripade takovych porusent
prijmout opatreni a odpovidajici kroky k objasnént
skutecnosti. Jakékoli nedodrzeni ustanoveni tohoto
Kodexu chovani a etiky mize mit za nasledek
disciplinamni fizeni a pripadné dalsi pravni kroky.
Zavazna poruseni mohou mit podle pracovnino prava
dUsledky, které mohou vést az k rozvazani pracovniho
pomeru. Spolec¢nost ENGEL si rovnéz vyhrazuje
pravo pozadovat nahradu Skody a podniknout

DKY PRI

dalsi obcanskopravni kroky. Pokyny, které jsou
zjevné v rozporu s timto kodexem, nejsou zavazne
a nemohou ospravedinit jednani nebo opomenuti,
které predstavuje poruseni tohoto Kodexu chovani
a etiky.

Pokud se dozvime o poruSovani nasich hodnot
a zasad chovani ze strany obchodnich partnerd,
vyhrazujeme si pravo okamzite ukoncit obchodni
vztah a v pripadé potreby podniknout pravni
kroky k nahradeé vzniklych Skod. Pri tom vSem je
deklarovanym cilem spolecnosti ENGEL nulové
porusovani tohoto kodexu chovan.

pfijmout prislusna opatreni.

Poruseni zde standardizovanych zasad chovani mlize vést k zavaznym
sankcim pro jednotlivce, ale také pro celou skupinu ENGEL. V pripadé
jakychkoli dotaz(i nebo nejasnosti se mizeme kdykoli obratit na své primé
nadfizené nebo na oddéleni Legal & Compliance. Kazdého vyzyvame, aby
interné nahlasil jakékoli vnimané stiznosti nebo poruseni, abychom mohli

N

R

Nas Kodex etiky a chovani je platny a pouzitelny
pro celou skupinu ENGEL. Nase mezinarodni
obchodni prostredi a stav zivotniho prostredi jsou
dynamické faktory. V souladu s touto dynamikou
je tento kodex a v nem definované cile pravidelng,
nejmene vsak jednou rocne, podrobovan odbormemu
mezioborovemu prezkumu vyborem pro etiku a
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ZENI/REVIZ

dodrzovani predpist spolec¢nosti ENGEL, za
ktery odpovida vedouci oddeleni Legal Services,
Compliance Management & Insurance, Christian
Zoidl, a podle potreby upravovan. Vedeni spolecnosti
vystupuje jako konecny klient a odpovedny prijemce
celé smemice.

Kodex chovani a etiky

KONTAKTNI A
OHLASOVACI MISTO

Mlze se stat, ze mame pochybnosti o tom, jak
bychom se méli v urCitych situacich zachovat.
V pripadé jakychkoli otézek Ci nejasnosti nebo v
pripade podezreni Ci zjisteni pochybeni je nutné
vyhledat radu a podporu. V takovych pripadech
jsou vam kdykoli k dispozici primi nadrizeni nebo
oddéleni Legal Services, Compliance Management
& Insurance (LCI).

Zdravé kultura pouceni se z chyb je pro nas dllezita.
Otevrené a transparentnf feseni problémd a chyb
rozhodujicim zplsobem prispiva k véasné naprave
nedostatkd & umoznuje nam zlepSovat nase procesy.

Kazdy by mél mit pocit, ze se s kritickymi problémy
mUZe obrétit na prislusné internf oddéleni. Zejména

ENGEL

vedouci pracovnici by méli povzbuzovat své
zamestnance, aby vyjadrovali své obavy.

K zajisteni trvalého a zejména udrzitelného dodrzovani
zakladnich zasad tohoto Kodexu chovani a etiky byla
zfizena linka pomoci pro integritu. Tu Ize kontaktovat
na webovych strankach nasi spolecnosti nebo na
adrese www.engelglobal.com/integrity-helpline.

VSem osobam, které neco poctive a opravnene
nahlasi, zaruCujeme zviastni ochranu a podporu.
Sankce vic¢i oznamovatellm pouze na zakladé
oznameni jsou zakazany. To plati i v pripade, ze se
obsah oznameni ukaze jako nespravny, pokud bylo
podano v dobré vire,

15



ENGEL AUSTRIA GmbH
Ludwig-Engel-StraBe 1 | 4311 Schwertberg, Austria
compliance@engel.at | www.engelglobal.com Kodex chovani a etiky | verze duben 2024




