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ENGEL oferuje catosciowe rozwigzania dla branzy wtryskowej z jednej reki. Jako jeden
z wiodgcych producentow wiryskarek wspieramy przysztosciowy rozwoj i produkcije
wiryskarek oraz ich automatyzacje. Dzieki innowacyjnym technologiom, nowoczesnym
liniom produkcyjnym, niezawodnemu serwisowi i wsparciu technicznemu jestesmy w
stanie zapewni¢ naszym klientom konkurencyjnosc i sukces.

Wyraznie okreslone kryteria jakosci dla naszych maszyn sg dla nas oczywiste, ale
rowniez nasze zachowanie wobec klientow, dostawcow, wspotpracownikow i innych
partnerow biznesowych rowniez musi opierac sie na jasno zdefiniowanych wartosciach.

Niniejszy kodeks postepowania reprezentuje podstawowe wartosci, obowigzujgce w catej
Grupie ENGEL, a ktore stanowig podstawe zrownowazonego, poprawnego etycznie |
zgodnego z prawem dziatania.

Traktujemy ten kodeks nie tylko jako wiazacy zbidr regut naszego zachowania, ale
takze jako istotny element filozofii naszego przedsiebiorstwa, a tym samym filar
ciggtych sukcesow i naszej przysztosci.

Kadra kierownicza wyzszego szczebla

Niniejszy kodeks postepowania opiera sie na wytycznych ONZ dotyczacych gospodarki oraz na dziesieciu uniwersalnych
zasadach ONZ Global Compact w obszarach norm pracy, praw cztowieka, ochrony srodowiska i zwalczania korupcji —
https://www.unglobalcompact.org



Wigzgcy zbior regut

Niniejszy kodeks postepowaniai wszystkie wynikajace z niego regulacje stanowig wigzgce
postanowienia dla wszystkich cztonkow zarzadu, kierownictwa i pracownikow catej
Grupy ENGEL, a ponadto obowigzujg wszystkie osoby pracujgce w jakiejkolwiek formie
dla ENGEL. Niezaleznie od tego, niniejszy zbidr regut odzwierciedla przede wszystkim
szczegolng odpowiedzialnosce kierownictwa koncemnu i firmy, ktore z kolei zobowigzane
jest do aktywnego wcielania i przekazywania wartosci opisanych w niniejszym kodeksie
postepowania.,

Kazde naruszenie zapisow niniejszego kodeksu postepowania pocigga za sobg
konsekwencje dyscyplinare i ewentualne dalsze kroki prawne. Instrukcje wyraznie
sprzeczne z niniejszym kodeksem nie sg wigzace i nie mogg usprawiedliwiac dziatania
lub zaniechania dziatania stanowigcego naruszenie niniejszego kodeksu postepowania.
Nasi pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania naruszen niniejszego zbioru regut do
wewnetrznego dziatu prawnego, poprzez infolinie Integrity. Majac na uwadze powyzsze,
deklarowanym celem ENGEL jest nieodnotowywanie jakichkolwiek naruszen niniejszego
kodeksu postepowania.

Niniejszy kodeks postepowania podlega — o ile to konieczne — dostosowaniom |
uzupetnieniom.

Gtowne
zasady

Commitment

Code of
Compliance

Instrukcja organizacyjna

Instrukcja stuzbowa

Decyzja (biznesowa)




Ochrona danych | bezpieczenstwo informadii

W ENGEL bez zastrzezen przestrzegamy zasad ochrony danych i zapewniamy przestrze-
ganie odpowiednich przepisow. Dlatego dane osobowe sg gromadzone, przetwarzane i
przekazywane wytgcznie w oparciu 0 odpowiednig podstawe prawna. Przy tym wszystkim
nasze srodki techniczne i organizacyjne sg scisle dostosowane do zasad obowigzujgcego
prawa ochrony danych.

Utrzymujemy aktywny system zarzgdzania bezpieczenstwem informacji (SZBI) oparty o
uznawane normy techniczne i wdrozylisSmy w tym celu odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne. Naszym celem jest jak najlepsze zastosowanie trzech filarow bezpiecznego
systemu IT — poufnosci, integralnosci | dostepnosci — zarowno we wiasnym przedsiebiorst-
wie, jak i w catym faricuchu wartosci.

Dazymy do tego, by do roku 2025 25% naszych placowek miato certyfikat ISO 27001,

/godnosc z prawem

Swiadomo$¢ potencialnych negatywnych konsekwendji jest dia ENGEL rzecza zrozumiata
— a tym samym czescig filozofii przedsiebiorstwa — dlatego zawsze nalezy dziataC zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa. Stad tez wszelkie naruszenia prawa nie
beda przez nas tolerowane w zadnych okolicznosciach.

W przypadku podejrzenia naruszenia prawa ENGEL bedzie bezwarunkowo wspotpracowac
Z organami panstwowymi.

Wszyscy nasi pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i do ich przestrzegania. Dodatkowo zachecamy naszych pracownikow do zgtaszania
ewentualnych naruszen zasad.



Korupcja I przekupstwo

Kazde przyjecie lub zaoferowanie bezposrednich lub posrednich korzysci majgtkowych
stanowi bez watpienia zagrozenie dla bezstronnego ksztattowania decyzji, a wiec takze dla
wolnej konkurenciji. Korupcja i przekupstwo sg zatem sprzeczne z prawem i karalne.

W ENGEL jasno przeciwstawiamy sie korupcji i przekupstwu oraz podejmujemy wszelkie
niezbedne dziatania, aby zapobiegac takim nieetycznym, moralnie nagannym i ryzykownym
zachowaniom,

Zgodnie z odnosnymi przepisami prawa, wszystkim pracownikom ENGEL zabrania sie
przyjmowania, zadania, oferowania lub przyznawania korzysci majgtkowych, ktore w ja-
kikolwiek sposob mogtyby wptyna¢ na decyzje biznesowe. Wyjatek stanowig prezenty
promocyjne, prezenty o niskiej wartosci lub inne zwyczajowe uprzejmosci biznesowe, pod-
legajgce zawsze wewnetrznej ocenie i aprobacie.

Oferowanie lub przyjmowanie pieniedzy lub bezposrednich korzysci pienieznych przez pra-
cownikow ENGEL jest we wszystkich przypadkach zabronione.

Zapobieganie oszustwom

Wszelkie akty oszustwa wobec partnerow biznesowych, ale takze wewnatrz Grupy
ENGEL, sg sprzeczne z zasada etycznego i zgodnego z prawem postepowania i dlatego
w zadnym wypadku nie bedg tolerowane. Wszyscy pracownicy ENGEL sg szczegdinie
uwrazliwiani na zagrozenia zwigzane z nieuczciwymi praktykami biznesowymi i zobowigzani
do zgtaszania ewentualnych przypadkow naduzyc.

Wszystkie zgtoszone przypadki oszustwa lub przekazane do wiadomosci w inny sposob
beda przedmiotem kontroli w ENGEL i bedg skutkowac¢ podjeciem dziatar dyscyplinar-
nych wobec wszystkich uczestnikow, bez wyjatku. W przypadku urzedowych czynnosci
kontrolnych lub innych dziatan, w ENGEL obowigzuje zasada bezwarunkowe] wspdtpracy z
organami panstwowymi,

Konflikt interesow

Kazdy konflikt miedzy prywatnymi interesami naszych pracownikow a interesami bizne-
sowymi ENGEL, stanowi potencjalne zagrozenie dla naszego przysztego sukcesu. Nalezy
zatem, o ile to mozliwe unikac takich konfliktow interesow.

Dlatego dodatkowa dziatalnos¢ naszych pracownikow wymaga bez wyjatku zgody ENGEL.
Dziatania konkurujgce z dziatalnoscig gospodarczg ENGEL nie beda w zadnym wypadku
akceptowane,

Naszym pracownikom zabrania sie wykorzystywania zasobow ENGEL do celdow prywat-
nych oraz uzalezniania decyzji od uzyskania osobistych korzysci majgtkowych.



Szacunek, integralnosc | sprawiedliwe warunki pracy

Cztowiek jest zawsze w ENGEL na pierwszym migjscu; dlatego bez ograniczen jestesmy
zaangazowani w przestrzeganie praw cztowieka uznanych na arenie miedzynarodowej i nie
akceptujemy przejawow ich lekcewazenia. W duchu wyznawanej roznorodnosci, w zadnym
wypadku nie bedziemy tolerowac w ENGEL zachowan protekcjonalnych, nekajgcych lub
dyskryminujgcych ze wzgledu na pte¢ lub orientacje seksualng. Jestesmy takze przeciw
jakimkolwiek formom dyskryminacji zwigzanej z pochodzeniem i narodowoscia, religia, swi-
atopoglgdem, poglgdami politycznymi czy niepetnosprawnoscia.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wolnosci zrzeszania sig i zgromadzen, prawa do ro-
kowan zbiorowych, eliminacji wszelkich form pracy przymusowej i pracy dzieci' oraz elimi-
nacji dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu. W kazdych okolicznos-
ciach przestrzegamy Konwencji ONZ o prawach dziecka oraz wszystkich zwigzanych z nig
przepisow krajowych i miedzynarodowych. Ponadto wyraznie sprzeciwiamy sie wszelkim
formom nekania lub protekcjonalnego zachowania spowodowanym dyskryminacia ze wz-
gledu na pfec oraz orientacje seksualng.

Kazdy z naszych pracownikdw ma prawo do wynagrodzenia, ktore wystarcza do zaspo-
kojenia podstawowych potrzeb, a ponadto do zabezpieczenia odpowiedniego dochodu.
Wynagrodzenie jest zawsze ustalane | wyptacane przez ENGEL zgodnie ze wszelkimi wy-
mogami prawnymi.

Naszym pracownikom zapewniamy bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, aby zapo-
biega¢ wszelkim wypadkom i chorobom, ktdre mogtyby by¢ spowodowane dziatalinoscig
zawodowg lub wynikajgcymi z obstugi urzadzen w miejscu pracy. W petni przestrzegamy
wszystkich odnosnych przepisdw prawnych dotyczacych miejsca pracy i bezpieczenstwa
pracy oraz ochrony srodowiska. Nasi pracownicy sg zobowigzani do scistego przestrzega-
nia wszystkich przepisow bezpieczenstwa oraz do natychmiastowego zgtaszania i usuwa-
nia wszelkich usterek. Szczegding odpowiedzialnos¢ ponoszg tu dedykowani przetozeni.
Ponadto przepisy bezpieczenstwa podlegajg biezacej kontroli pod kgtem ich zgodnosci i
skutecznosci.

W zadnym razie nie akceptujemy naruszen tych zasad, fundamentalnych dla ENGEL.

Bezpieczenstwo produktu, zrownowazony rozwoji
odpowiedzialnos¢ za srodowisko

Nasze produkty muszg spetiac najwyzsze standardy jakosci i bezpieczenstwa. W zwigzku
z tym stale kontrolujemy wydajnosc i jakos¢ naszych produktow, a wspotprace z klientami
w obszarze zapobiegania ryzyku uwazamy za oczywista.

Jako innowacyjny producent premium jestesmy swiadomi wyzwan zwigzanych ze zmiang
klimatu i cenimy odpowiedzialne i wydajne wykorzystywanie energii oraz ochrone srodo-
wiska. Ekonomicznosce, energooszczednosc i zrownowazony rozwoj sg dlatego istotnym

' Zgodnie z Konwencja MOP dotyczaca minimalnego wieku dopuszczenia do pracy (1973) dziecko to z definicji
kazda osoba ponizej pietnastego roku zycia, chyba ze prawo danego panstwa przewiduje wyzszy wiek
dopuszczenia do pracy lub zatrudnienia przed obowigzkiem szkolnym. W takim przypadku ma zastosowanie
wyzszy wiek. Jezeli minimalny wiek zatrudnienia w ramach wyjatkéw dla krajéw rozwijajacych sie jest w
danym panstwie ustalony na czternascie lat, stosuje sie ten nizszy wiek. e



elementem naszej dziatalnosci biznesowej. Utrzymanie srodowiska naturalnego, oszczedne
uzytkowanie zasobow i zabezpieczenie warunkow bytowych dla przysztych pokolen sg
naszg glowng maksyma, ktorg realizujemy bezkompromisowo od projektu przez wytwarza-
nie az po transport naszych produktow.

Ochrona srodowiska jest wiec mocno zakorzeniona w filozofii firmy i stosowana w praktyce
przez naszych pracownikow. Gwarantujg jg ciggte, wewnetrzne audyty Srodowiskowe oraz
system optymalizacji procesu (EPOS). W ten sposob chcemy zaspokajac dzisiejsze potrze-
by, nie zaniedbujgc jednak potrzeb przysztych pokolen.

Jestesmy partnerami inicjatywy z zakresu zrownowazonego rozwoju Blue Competence.
Blue Competence (www.bluecompetence.net) to inicjatywa VDMA (www.vdma.org), majgca
na celu wspieranie zrbwnowazonego rozwoju w budowie maszyn i instalacji oraz umozli-
wiajgca propagowanie zrownowazonych rozwigzan w branzy. Poprzez nasze partnerstwo
zobowigzujemy sie do przestrzegania 12 wytycznych dla zrownowazonego rozwoju w bu-
dowie maszyn i instalacji (www.bluecompetence.net/about).

Stosunki gospodarcze z zagranica | kontrola eksportu

Jako koncern dziatajgcy na catym swiecie jestesmy swiadomi warunkow ramowych, a
takze ryzyka zwigzanego z handlem transgranicznym. Dlatego przestrzeganie wszystkich
zwigzanych z tym istotnych przepisow krajowych i miedzynarodowych jest dla nas oczy-
wiste.

We wszystkich procesach biznesowych — od ztozenia zapytania przez klienta az po dost-
awe naszych produktow — zachowujemy wszystkie przepisy handlowe i dotyczace kontroli
eksportu, facznie ze wszystkimi stosowanymi sankcjami i embargami,

/godnosc¢ w tancuchu dostaw

Uznanie i zachowywanie podstawowych zasad niniejszego kodeksu postepowania przez
naszych partnerow biznesowych jest dla nas kluczowg kwestig. W zwigzku z tym oczeku-
jemy od naszych dostawcow wspierania naszej polityki odpowiedzialnosci korporacyjnej,
a takze przestrzegania 10 uniwersalnych zasad ONZ Global Compact oraz wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych jako zasad niniejszego kodeksu.

Prawo dotyczgce konkurencji i prawo kartelowe

ENGEL juz od dawna przekonuje jakoscia, innowacyjnoscig i zorientowaniem na klienta.
Mocne strony, ktore sprawdzajg sie tylko w uczciwym i uregulowanym srodowisku konku-
rencyjnym.






W zwigzku z tym oparlismy dziatalnos¢ biznesowa na sprawiedliwych i transparentnych za-
chowaniach rynkowych. Nie tolerujemy zadnych naruszen krajowego i miedzynarodowego
prawa dotyczacego konkurencji i prawa kartelowego.

Kazde postepowanie, ktore prowadzi lub moze prowadzic do zmowy cenowej lub zmowy
w kwestii warunkow handlowych, podziatu rynkdw lub obszardw, do podziatu Klientow lub
uzgodnienia strategii dostaw, rozwoju lub produkcji, jest w ENGEL zabronione.

Ponadto odrzucamy wszelkie zachowania, ktére wykorzystujg nieuczciwe srodki lub dziata-
nia i stuzg wprowadzaniu klientow w btad lub dyskredytowaniu konkurencj.

Odpowiedzialny marketing

Produkty ENGEL moéwig same za siebie. Zasada etycznego i zgodnego z prawem
postepowania dotyczy w ENGEL takze dziatarh marketingowych. Dlatego marketing w
ENGEL spetnia istotne postanowienia regulacyjne. W szczegolnosci ENGEL sprzeciwia sie
jakimkolwiek formom agresywnego lub zwodniczego marketingu, gdyz tylko odpowiedzial-
ny | uczciwy marketing moze oddac sprawiedliwos¢ naszym produktom.

Tajemnica, poufnosc | wiasnosc intelektualna

Know-how jest sitga napedowg naszej innowacyjnosci i stanowi tym samym jeden z nas-
zych najwiekszych atutow. ENGEL ktadzie ogromny nacisk na ochrone tajemnic hand-
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lowych i zaktadowych oraz kazdego rodzaju informacji poufnych oraz wtasnosci intelek-
tualnej. Z uwagi na fundamentalne znaczenie takich informaciji, ENGEL Kieruje sie zasadg
odpowiedzialnego i poufnego ich wykorzystania — niezaleznie od tego, czy sa to nasze
wtasne dane, czy tez chronione dane i informacije naszych partnerow biznesowych.,

Zapobieganie zjawisku prania pieniedzy

Praktyki prania pieniedzy to zjawisko globalne. ENGEL bezwarunkowo odrzuca takie prak-
tyki i bada wszystkie sprawy biznesowe pod katem ewentualnego ryzyka prania pienied-
zy. Obejmuje to kontrole partnerdw biznesowych i podejrzanych sposobow ptatnosci. W
ENGEL nie toleruje sie prania pieniedzy ani zwigzanych z tym praktyk biznesowych. W
zwigzku z tym jest oczywiste, ze przestrzegamy wszystkich istotnych przepisow krajowych i
miedzynarodowych i wspotpracujemy z wiasciwymi instytucjami bez ograniczen.

Odpowiedzialnosc finansowa

W odniesieniu do rachunkowosci ENGEL przestrzega wszelkich wymogow prawnych i
prowadzi zgodng z nimi ksiegowosc¢. Odpowiedzialnosc finansowa i przestrzeganie usta-
wowych wytycznych w zakresie prawidtowej rachunkowosci, a takze przepisow o uja-
wnianiu informacji, zwtaszcza w zakresie sprawozdawczosci finansowej, sg dla ENGEL
oczywiste. Precyzyjne zapisy i sprawozdania finansowe sg niezbedne do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji biznesowych, ale tez do zapobiegania wszelkiego rodzaju mal-
wersacjom i do ich wykrywania.

/godnosc z prawem podatkowym

Globalna dziatalnos¢ biznesowa wymaga takze obszemnej wiedzy z zakresu kwestii podat-
kowych. W zwigzku z tym stosujemy najwyzsze standardy prawa podatkowego i bez wyjat-
ku odrzucamy wszelkie formy uchylania sie od podatkow lub formy oszustw podatkowych.

ENGEL uwaza przestrzeganie przepisow podatkowych oraz petng wspotprace z wiasciwymi
instytucjami podatkowymi i finansowymi za element prawidtowego postepowania na rynku.

Aby zagwarantowa¢ state, a w szczegdlnosci trwate przestrzeganie podstawowych zasad
niniejszego kodeksu postepowania, stworzono infolinie Integrity. Mozna z nigj skorzysta¢ pod
adresem www.engelglobal.com/integrity-helpline oraz mailem compliance@engelglobal.com
i jest to centralny adres dla wszystkich zapytan i zgtoszen dotyczgcych zgodnosci
w ENGEL.
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