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1. Inledning
Denna Leverantorskod ("Leverantdrskoden”) ska provas och faststallas av styrelsen vid behov och
minst arligen, aven om inga &ndringar sker.

Leverantérskoden omfattar leverantorer till Fortnox AB och dess dotterbolag (“Fortnox”).

Fortnox &r en nationell féretagsplattform med fokus pé att hjalpa foretag starta, vaxa och utvecklas.
Vi har ett ansvar for att bedriva var verksamhet pa ett etiskt och hallbart satt genom hela leverantors-
kedjan och uppmuntrar darfér d&ven dig som leverantor ("Leverantdren” eller "du”) att agera etiskt
och hallbart.

Leverantdrskoden sammanfattar Fortnox forvantningar pa dig som Leverantor vad géller etiskt och
hallbart agerande. Leverantérskoden bygger bland annat p& principerna i FN:s Global Compact, FN:s
allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna och ILO:s kérnkonventioner om grundldggande
principer och rattigheter i arbetslivet. Leverantdrskoden géller for Leverantér som férser Fortnox med
produkter eller tjanster.

2. Grundldggande principer

Leverantdren ska folja géllande lagar, regler och féreskrifter i de lander ni &r verksamma. Vid konflikt
mellan regler i Leverantérskoden och ndmnda regelverk ska Leverantoren tilldmpa det regelverk som
faststaller hogst standard. Leverantdren ska meddela Fortnox i det fall en regel i koden &r oférenlig
med lag, regel eller féreskrift dar Leverantéren verkar.

3. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

3.1 Saker och halsosam arbetsmiljé

Leverantdren ska erbjuda en trygg, sdker och fysiskt och psykiskt hdlsosam arbetsmiljo.

3.2 Oppen och respekterande arbetsplats

Leverantdren ska behandla sina medarbetare med véardighet och respekt. Vi tolererar ingen form av
trakasserier, hot, mobbning eller annat olampligt beteende pa arbetsplatsen.

3.3 Lika méjligheter och icke-diskriminering

Fortnox vardesatter och framjar mangfald och jamstalldhet. Leverantéren ska behandla alla lika
oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, sexuell 1aggning, religion eller annan
trosuppfattning, alder eller funktionsnedséttning eller andra diskrimineringsgrunder i tillamplig lag.

3.4 Rattvisa arbetsvillkor

Leverantdren ska tillAmpa rattvisa arbetsvillkor och fdlja géllande nationella och internationella
arbetsrattsliga standarder.

3.5 Foreningsfrihet

Varje medarbetares rétt att organisera sig i, ansluta sig till och avsta frdn medlemskap i arbetstagar-
organisationer ska respekteras. Arbetstagarrepresentanter ska ges mdjlighet att fullgéra sina
uppdrag och ratten till férhandlingar om kollektivavtal ska respekteras.
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3.6 Respekt fér manskliga rattigheter
Leverantdren ska stddja och respektera internationellt erkdnda ménskliga rattigheter.

3.7 Tvangs- eller slavarbete

Fortnox tolererar ingen form av tvangsarbete, fysisk eller mental bestraffning eller hot om
bestraffning och férvantar sig detsamma av Leverantéren.

3.8 Barnarbete

Leveranttren far inte delta i eller stddja anvandningen av barnarbete eller andra typer av utnyttjande
av barn. Leverantdren ska fdlja tillampliga nationella lagar och internationella standarder géllande
minimialder for arbete.

4. Affarsetik

4.1 Integritet och personuppagifter

Leverantéren ska behandla personuppgifter i enlighet med tillamplig lag.

4.2 Intressekonflikter

Leverantdren ska undvika intressekonflikter mellan Fortnox och Leverantéren och rapportera faktiska
eller potentiella intressekonflikter. En intressekonflikt uppstar exempelvis nar Leverantbrens privata
intressen eller personliga relationer &r eller kan anses vara i konflikt med Fortnox intressen.

4.3 Korruption

Leverantdren ska iaktta nolltolerans mot alla former av korruption, inklusive mutor, bestickning,
otillbérliga formaner och handel med inflytande.

5. Klimat och milj6é

Leveranttren ska folja tillamplig miljdlagstiftning och inneha de miljétillstdnd som kravs for
verksamheten. Leveranttren ska strava efter att minska sin negativa miljépaverkan, bland
annat genom att minska sin resursférbrukning och férebygga féroreningar. Forthox uppmuntrar
utvecklingen av miljdvanliga teknologier.
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