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Att tinka pa infor implementering av ett nytt visselblasarsystem

Nar du som foretag ska introducera en ny visselblasarkanal/ rapporteringsmojlighet
forsta gangen ar det viktigt att se bredare pa fragestallningen. Har spelar foretagets/
organisationens storlek roll, antal anstallda, struktur, sektor, &r man en myndighet som
lyder under vissa regler, rapporteringsmojligheter med mera. Att dven fundera kring
foretagets/ organisationens varderingar ar dven av storsta vikt.

Rétt foretagskultur

Att efterleva de regler, policys och processer som satts galler dven principen "att tonen
satt fran toppen". Star hogsta ledningen och bakom visselblasarsystemet? Har
mellanchefer forstatt sitt ansvar att efterfolja det som kravs av dem — att efterfélja
visselblasarlagen &r inte en valmdjlighet utan ett krav! Rader en transparent och
tillitsfull foretagskultur, dar anstéllde kdnner sig trygga i att rapportera in avvikelser
eller rena felaktigheter? Dessa fragor maste besvaras for att bidra till
visselblasarsystemets framgang!

Att eliminera hinder for genomférande

Sa fort diskussioner om inférande av ett visselblasarssystem uppstar kommer dven
manga fragestallningar att framtrada och aven férdomar! Allt fran storebror ser dig till
generella tankar kring angiveri och tjallande som lojalitetsbrist med mera. Hos manga
medarbetare finns en inbyggd radsla att rapportera oegentligheter precis som hos
arbetsgivare som inte forstar fordelen i att ha ett bra visselblasarsystem. Ett
visselblasarssystem starker ett foretags etiska foretagskultur och ser aven till att
sakerstalla att fel kan rapporteras pa ett sdkert och konfidentiellt satt. Detta framjar
foretagets fortroende bade internt som externt.
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Nagra rad pa vigen
Det ar arbetsgivarens ansvar, att informera alla anstédlla om att det ska eller redan har
installerat ett visselblasarsystem.

Genom att forklara férdelarna med att ha ett rapporteringssystem och daven uppmuntra
medarbetare att stalla fragor kring visselblasarsystemet, skapar det en stérre tillit hos
personalen for att anvanda sig av rapporterings-
kanalen!

Manga kan ha fragestallningar kring skydd av den som visselbldser samt hantering av
informationen med mera. Det ar bra att vara tydlig med hur visselbladsarkanalen
fungerar samt hur den enskilda individen skyddas fran exempelvis repressalier.

Vem ska involveras?

Att inrdtta ett visselbldsarsystem involverar och paverkar alla pa ett foretag/
organisation. Fran VD ner till HR eller GDPR-ansvarig. For att fa ett visselblasarsystem
funktionellt och framfor allt, att det anvands pa ratt satt utgar fran att alla fatt
information i ett tidigt stadie. Viktigt dven att dven involverats personer som har nagon
form av nyckelfunktion i sjdlva imple-
menteringsprocessen.

VD och ledning
O Star de bakom visselblasarsystemet till 100 % eller anser de att det ar en
nodvandighet pga att lagen krdver det av dem eller ser de fordelar med
rapporteringssystemet?

O Involverar de sig i framtagandet av processen och dr de med nar nyheter ska
delges 6vriga pa foretaget?

O Arde goda férebilder f6r andra?

O Framhaller de vikten av en foretagskultur som bygger pa goda etiska och
moraliska principer.

OO Hur kan ett visselblasarsystem starka foretagets varumarke?

O Séakerstdller ledningen att alla foljer de vardegrunder som finns pa foretaget,
exempelvis mellanchefer m fI?

O Finns redan existerande visselbldsarkanal och om sa behover den ses dver for
att sékerstalla att visselblasarkanalen lever upp till lagens krav.

O Finns instruktioner samt andra ndédvandig dokument eller behéver de
uppdateras eller upprattas helt nya?

O Har behoriga personer utsetts for att ta emot och hantera inkomna rapporter.

Fortroendevalde (fackliga representanter och arbetsmiljéombud)
O Om det finns kollektivavtal pa foretaget/ organisationen — har féretaget MBL-
forhandlat det nya visselblasarssystemet?
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O Har de fackliga som arbetsmiljpombudet fatt mojlighet att stélla fragor kring
sjdlva systemet samt hur det ska introduceras for de anstallda?

[0 Kan de fackliga vara behjalpliga nar det kommer till att informera sina
anstallda kring vikten av att ha ett visselblasarsystem och fordelen med
detta?

Att valja leverantor och visselblasarsystem

O
O

Ar visselbl3sarsystemet anvandarvanlig och lattillgénglig.

Ar skriftlig och muntlig rapportering méjlig samt pa begéaran dven
mojlighet till fysiskt mote.

Hur ser funktionerna ut som mojliggor aterkoppling.

Ar visselbl3sarsystemet tillgdngligt dven fér de personer som &r
verksamma hos verksamhetsutovaren.

Har verksamhetsutdvare utsett behoriga personer eller enheter som ska
ta emot och hantera rapporter — krav pa oberoende och sjalvstandighet
(interna eller externa).

Finns information om hur man rapporterar via interna och externa
rapporteringskanaler.

Hur sker dokumentation, bevarande och gallring av rapporter ska vara
moijlig.

Ar leverantdren inom EU och GDPR sikrad eller finns leverantdren
utanfoér EU — vad kravs da for att sakra den enskilda individen.
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Visselblasning och GDPR
O Kan visselblasarens identitet hallas hemlig?

Sker personuppgiftsbehandling i enlighet med GDPR?
Finns redan idag hantering av potentiellt mycket kansliga uppgifter

Informationsgivning och utlamnande

O O O o

Finns redan idag processer for andamalsbegransning uppgiftsminimering
och lagringsminimering?

O

Finns kunskap kring att varje uppgift och varje behandling maste
motiveras av andamalet.

O Har en specifik person utsetts fér hantering av inkomna rapporter och
har den personen en sjalvstdndig stéllning i foretaget/ organisationen for
att hantera informationen objektivt?

HR och personalavdelning
Har HR mottagit och hanterat inrapportering kring missférhallanden, exempelvis
sexuella trakasserier, krankande sdarbehandling, mobbning eller diskriminering?

Hur har processen sett ut — har den foljt Visselblasarlagen samt skyddet utifran
grundlagsstadgade principer eller praxis?

IT-avdelningen
OO En viktig grupp nar det kommer att implementera ett visselblasarsystem? Har de
involverats redan fran start?

O Finns en dokumentation pa att man pa foretaget uppratthaller den hégsta nivan
kopplat till sdakerhet och skydd for dem som rapporterar in missférhallanden?

For mer information kring visselblasarlagen och andra lagar inom arbetsratt- och
arbetsmiljoratt:

Skanna fér att ladda ned!

Scanna QR koden med din
kamera for att ladda ned appen.
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