Kallelse till extra bolagsstamma i Fortnox AB (publ)

Aktieagarna i Fortnox AB (publ), org. nr 556469-6291, kallas harmed till
extra bolagsstimma mandagen den 27 december 2021

Styrelsen har beslutat att stdmman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud
eller utomstaende och att utévande av rostratt endast kan ske genom férhandsréstning i den
ordning som féreskrivs nedan. Information om den extra bolagsstdmmans beslut offentliggors
den 27 december 2021 sa snart utfallet av réstningen éar slutligt sammanstalld.

Aktiedgare som Onskar delta i stAmman genom postrdstning ska

- dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena den 16 december 2021,

- dels senast den 23 december 2021 anméala sig genom att avge sin postrdst enligt
anvisningar under rubriken "Postréstning” nedan sa att postrosten ar Euroclear
Sweden AB tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
férutom att anmala sig till stAmman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget
namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per den 16 december
2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren
enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar
som av aktiedgare har begérts i sadan tid att registreringen har gjorts av férvaltaren senast den
20 december 2021 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Postroéstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stimman endast genom att rosta pa férhand, s.k.
postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet
av bolags- och féreningsstdmmor.

For postrostning ska ett sarskilt formuléar anvéndas. Formuléret finns tillgéngligt pa Fortnox
hemsida, www.fortnox.se. Postrdstningsformuléret galler som anmalan till stdmman. Det ifyllda
och undertecknade formuléret maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 23
december 2021. Det ifyllda och undertecknade formuléret ska skickas till Fortnox AB (publ),
"Extra bolagsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Ifyllt och undertecknat formulér far &ven inges per e-post och ska da skickas till
GeneralMeetingService @euroclear.com (ange "Fortnox AB — Postréstning” i &mnesraden).
Aktiedgare som ar fysiska personer kan &ven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering
med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.
Sadana elektroniska roster maste avges senast den 23 december 2021.

Aktieagaren far inte forse postrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten
(dvs. postréstningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformuléret.

Fullmakt & behérighetshandlingar

Om aktiedgare postréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bilaggas postroéstningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Fortnox



hemsida, www.fortnox.se. Fullmakt galler ett ar fran utfardande eller den langre giltighetstid som
framgar av fullmakten, dock hégst fem ar. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bilaggas postréstningsformularet.

Forslag till dagordning
1. Val av ordférande pa stimman
2. Val av en eller tva justerare
3. Upprattande och godké&nnande av réstlangd
4. Godkannande av dagordning
5. Prévning av om stdmman blivit beh6érigen sammankallad
6. Bestdmmande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter

7. Faststéllande av arvode till styrelsen samt erséattning for utskottsarbete

8. Val av nya styrelseledaméter

9. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
10. Beslut om a) &ndring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)
11. Beslut om &ndring av bolagsordningen

12. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordférande pa stimman

Valberedningen for Fortnox AB (publ) har infér den extra bolagsstimman bestatt av, styrelsens
ordférande, Olof Hallrup, Monica Asmyr, usedd av Swedbank Robur, Mathias Svensson, utsedd
av First Kraft AB (valberedningens ordférande) och Par Andersson, utsedd av Spiltan Aktiefonder.
Tillsammans representerar First Kraft AB, Swedbank Robur och Spiltan Fonder AB cirka 29
procent av det totala réstetalet i Fortnox AB.

Till ordférande vid stamman féreslar valberedningen advokat Maria Arnoldsson eller, vid dennes
férhinder, den som valberedningen istéllet anvisar.

Punkt 2 — Val av en eller tva justerare

Styrelsen foreslar aktiedgaren Jens Collskog, eller vid dennes férhinder, den som styrelsen
istallet anvisar, till att justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att
kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 3 — Uppréttande och godkdnnande av réstldngd

Roéstlangden som féreslas godkannas ar den réstlangd som har uppréttats av Euroclear Sweden
AB, baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad av
justeringspersonen.

Punkt 6 — Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter



Valberedningen foreslar att antalet av bolagsstamman valda styrelseledamoter ska uppga till sex,
utan styrelsesuppleanter, fram till slutet av nasta arsstamma.

Punkt 7 — Faststéllande av arvode till styrelsen samt erséttning for utskottsarbete

Valberedningen foreslar att de styrelsearvoden som beslutades av arsstimman den 25 mars
2021 fortsatt ska galla fram till slutet av nasta arsstamma. Enligt arsstimmans beslut ska envar
av stimman vald ledamot som inte &r anstalld i bolaget erhalla 230 000 kronor och
styrelseordférande 460 000 kronor. For arbete inom revisionsutskottet utgar 50 000 kronor till
utskottets ordférande och 25 000 kronor till évriga utskottsledaméter. Fér arbete inom
ersattningsutskottet utgar 30 000 kronor till utskottets ordférande och 15 000 kronor till évriga
utskottsledaméter. Med anledning av férslagen under punkterna 6 och 8 foreslar valberedningen
att arvode samt eventuell erséttning for utskottsarbete ska utga enligt faststallda nivaer till
vardera tilltrddande styrelseledamot. Arvodet samt eventuell ersattning fér utskottsarbete ska
utga proportionerligt i férhallande till hur stor del av mandatperioden som respektive
styrelseledamot innehaft uppdraget réknat fran arsstamman 2021.

Punkt 8 — Val av styrelse

Valberedningen foreslar att Tuva Palm entledigas fran styrelsen och att Per Bertland och Lena
Glader véljs till nya styrelseledaméter fér en mandattid som stracker sig fram till slutet av nasta
arsstamma.

Per Bertland, fodd 1957, var VD pa Beijer Ref AB fran 2012 fram till att han lAmnade under
september 2021 for att istéllet ta plats i Beijer Ref AB:s styrelse. Under Pers ar som VD 6kade
Beijer Ref AB:s marknadsvarde fran 4,6 miljarder SEK till ver 70 miljarder SEK och aren
kannetecknades av kraftig expansion och 6kad Idnsamhet. Utdver sitt engagemang i Beijer Ref
AB ar Per sedan 2015 partner pa Small Cap Partners. Han sitter &ven som ordférande i styrelsen
i Inwido AB (publ) samt som ledamot i Lindab AB, Aktiebolaget Dendera Holding och 1V Produkt
AB. Per har en Ekonomie Kandidatexamen fran Lunds universitet.

Per &r oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt dess huvudégare och &ger inga
aktier i bolaget.

Lena Glader, fodd 1976, ar sedan 2019 CFO pa Storskogen Group AB som noterades pa Nasdaq
Stockholm under hésten 2021. Mellan 2014 och 2018 hade Lena samma position pa Eastnine
AB. Lena bérjade sin yrkeskarriar som aktieanalytiker pa Alfred Berg 2000 och har sedan dess
aven varit partner pa Shared Value i London, ansvarig for Investor Relations pa Tele2 AB, drivit
egen radgivningsbyra i Singapore samt varit operativ chef pa Diplomat Communications AB.
Lena har en civilekonomutbildning frdn Svenska Handelshdgskolan i Helsingfors.

Lena ar oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt dess huvudagare och ager
inga aktier i bolaget.

Nuvarande styrelseordférande Olof Hallrup kvarstar som styrelseordférande och nuvarande
styrelseledaméterna Andreas Kemi, Anna Frick och Magnus Gudéhn kvarstar som
styrelseledaméter for en mandattid som stracker sig fram till slutet av nasta arsstamma.

Punkt 9 — Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foéreslar att bolagsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande:



Riktlinjernas omfattning

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i bolagets
koncernledning, nedan gemensamt kallade "ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska
tilampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av bolagsstdmman.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far ersattningar
vederbdrligen anpassas for att félja tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
6vergripande &ndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affidrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
m.m.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetenta och kvalificerade medarbetare. Fér detta kravs att bolaget kan erbjuda
marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning pa varje marknad déar bolaget &r verksamt.
Individuella ersattningsnivaer baseras pa erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.

Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalerséattning.

For information om bolagets affdrsmodell och strategi, se www.fortnox.se.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget. Programmen uppstéller krav pa egen
investering och flerarig innehavstid. Mot bakgrund av programmens villkor samt évriga
omsténdigheter beddmer styrelsen att programmen bidrar till bolagets langsiktiga
vardeskapande. Fér mer information om dessa program se www.fortnox.se/investerare.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig. Ersattningen
far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig ersattning, pensionsférmaner och andra
formaner. Bolagsstdmman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon

Den fasta kontantlénen, grundiénen, ska baseras pa den enskilde befattningshavarens
ansvarsomrade, befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rérlig erséttning

For att befattningshavarna ska erhalla en marknadsmassig totalerséattning ska de, utéver den
fasta kontantlénen, dven kunna erhalla rorlig erséttning.

Den rérliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. Finansiella kriterier kan exempelvis vara baserade pa Fortnox-
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koncernens operationella resultat (EBIT). Syftet med dessa kriterier ska vara att framja langsiktigt
véardeskapande.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig erséttning ska kunna métas under antingen tolv
manader varvid utfall av finansiella kriterier baseras pa av arsstimman faststalld resultat- och
balansrakning, eller kvartalsvis varvid utfall av finansiella kriterier baseras pa offentliggjord
delarsrapport, eller en kombination av bada méatperioderna. Nar matperioden for uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av rérlig ersattning avslutats ska bedémas/faststéllas i vilken utstrackning
kriterierna uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar fér bedémningen.

Den rérliga ersattningen ska primért utgd som kontant ersattning, men ersattningsutskottet har
ratt att anvisa maximalt 50 procent av den totala rérliga erséattningen fér betalning for aktier i
aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstdmma istéllet fér genom kontant
utbetalning. Den rorliga ersattningen far uppga till hdgst 200 procent av den fasta kontantlénen
for den verkstéllande direktdren och vice verkstallande direktér. Den rérliga ersattningen far
uppga till hdgst 100 procent av den fasta kontantlénen for évriga ledande befattningshavare. Den
totala rorliga ersattningen som bolaget kan erlagga till ledande befattningshavarna far dock aldrig
Overstiga 2,5 procent av bolagets EBIT, efter kostnaden fér den rérliga erséttningen. Den rérliga
erséttningen ska inte vara pensionsgrundande eller semestergrundande satillvida inte annat foljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordinéra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla ledande befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande
10 procent av den fasta kontantlénen samt ej utges mer &n en gang per ar och per individ. Beslut
om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Styrelsen har rétt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som
senare visat sig felaktiga och [Amnade i vilseledande syfte.

Pension och férsékring

For verkstallande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsékring, vara
premiebestamda. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsékring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestadmd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande om
inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa
befattningshavaren. Pensionspremierna fér premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 30
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Ovriga férméner

Andra férmaner far innefatta bl.a. tjanstebil, extra sjukvardsférsakring och féretagshélsovard. Det
samlade vardet av dessa férmaner far uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Upphérande av anstéllning

Vid anstallningens upphdrande far uppséagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar fér verkstallande direktéren och tolv manader for



ovriga ledande befattningshavare. Vid uppségning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hdgst sex manader utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegréansning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning
som den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Sadan erséattning ska syfta
till att erséatta befattningshavaren for skillnaden mellan den manatliga grundiénen vid tidpunkten
for uppsagningen och den (lagre) manatliga inkomst som erhalls, eller skulle kunna erhallas,
genom nytt anstallningsavtal, uppdrag eller egen verksamhet. Ersattningen ska utga under den
tid som atagandet om konkurrensbegrénsning géller, vilket ska vara hogst tolv manader efter
anstéliningens upphérande.

Lén och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har I16n och anstéllningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvéarderingen av skéligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Erséttning till styrelseledaméter

| den man stammovalda styrelseledamoter utfor arbete som gar utéver styrelsearbetet ska de
kunna arvoderas for saddant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmassig och beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Beslutsprocessen fér att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid
arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Erséttningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar foér
bolagsledningen, tillAmpningen av riktlinjer fr ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och erséattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktdren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
séarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.



Punkt 11 — Beslut om a) dndring av bolagsordningen (granserna for aktiekapitalet och
aktieantalet) och b) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)

For att underlatta handeln med bolagets aktie, féreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar
enligt féljande.

a) Andring av bolagsordningen (grdnserna for aktiekapitalet och aktieantalet)

For att mojliggéra uppdelningen av aktier enligt punkten b) nedan, féreslar styrelsen att
bolagsstdmman beslutar att bolagsordningens granser for aktiekapital och aktieantal i § 4 och § 5
i bolagets bolagsordning ska ha féljande lydelse:

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

§4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet utg6ér lagst 500 000 kronor | Aktiekapitalet utgér lagst 7 200 000 kronor
och hdgst 2 000 000 kronor. och hégst 4 800 000 kronor.

§ 5 Aktieantal § 5 Aktieantal

Antalet aktier skall vara lagst 25 000 000 | Antalet aktier skall vara lagst 600 000 000
och hogst 100 000 000 stycken. och hogst 2 400 000 000 stycken.

b) Uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att 6ka antalet aktier i bolaget genom att varje
aktie delas upp i tio (10) aktier (aktiesplit 10:1). Efter genomférd uppdelning av aktier kommer
antalet aktier i bolaget att 6ka fran 60 974 470 aktier till 609 744 700 aktier, vilket innebar ett
kvotvarde om 0,002 kronor per aktie.

Styrelsen foreslas bemyndigas att bestamma avstamningsdag for uppdelningen av aktierna,
vilken dock inte far infalla fére den tidpunkt da beslutet har registrerats hos Bolagsverket.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, féreslas aga ratt att vidta de smarre andringar i
besluten ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket och Euroclear.

Bolagsstdmmans beslut i enlighet med punkterna a)—b) ovan ska antas som ett beslut.

For att stAmmans beslut ska vara giltigt enligt denna punkt, krévs att férslaget bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
féretrddda vid stdmman.



Punkt 12 — Beslut om éndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att &ndra bolagets bolagsordning.

Beslutet innebéar att bolagsordningen § 3, § 7, § 8 och § 10 &ndras pa féljande satt:



Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall bedriva utveckling och férsaljning
av Internetbaserade system och applikationer,
foretradesvis avseende bokférings- och
administrativa system, avensom idka darmed
forenlig verksamhet.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall, direkt eller indirekt, bedriva
utveckling och férsaljning av internetbaserade
system och applikationer, féretrédesvis bland
annat avseende bokférings- och administrativa
system och tjénster, dga och forvalta fast och
16s egendom, samt bedriva évensem—idka
darmed férenlig verksamhet.

§7 Styrelse och revisorer

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst tio
ledaméter med hogst tva suppleanter.
Ledamoter och suppleanter valjs arligen pa
arsstamma for tiden intill slutet av néasta
arsstamma.

En till tva revisorer, med eller utan
revisorssuppleant eller ett registrerat
revisionsbolag skall vaéljas till revisor pa
arsstamma. Uppdraget som revisor géller till
slutet av den arsstdmma som halls under det
fiarde rakenskapsaret efter revisionsavtalet.

§ 7 Styrelse och revisorer

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst tio
ledamoéter—med—hégst—tva—suppleanter.
Ledamoter—eeh—suppleanter—valjs arligen pa
arsstamma for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

En till tva revisorer, med eller utan
revisorssuppleant eller ett registrerat
revisionsbolag skall valjas till revisor pa

arsstamma. Uppdraget-som—revisor—galer—till
: or_Arosta hail or_d
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§ 8 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till arsstdmma samt till extra
bolagsstamma déar fraga om &ndring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall
utfardas tidigast sex och senast fyra veckor
fére stdmman. Kallelse till annan extra
bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex och
senast tva veckor fore stamman.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen publiceras pa bolagets
webbplats. Samtidigt som kallelsen publiceras
pa webbplatsen ska annons i Svenska
Dagbladet informera om att bolagsstdmma ska
hallas. | annonsen ska det anges hur en
aktiedgare kan ta del av kallelsen pa bolagets
webbplats eller fa den skickad till sig.

§ 8 Kallelse till bolagsstdmma

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen publiceras pa bolagets
webbplats. Samtidigt som kallelsen publiceras
pa webbplatsen ska annons i Svenska
Dagbladet informera om att bolagsstdmma ska
hallas. | annonsen ska det anges hur en
aktiedgare kan ta del av kallelsen pa bolagets
webbplats eller fa den skickad till sig.




§10 Fullmaktsinsamling

Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets
bekostnad enligt det férfarande som anges i 7
kap 4§ andra stycket Aktiebolagslagen

§ 10 Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets
bekostnad enligt det férfarande som anges i 7
kap 4 § andra stycket aktiebolagslagen

(2005:551). (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta
att aktiedgare ska kunna utbva sin réstrétt per
post fore bolagsstdmman enligt vad som
anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, féreslas aga ratt att vidta de smarre andringar i
besluten ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket.

For att stimmans beslut ska vara giltigt enligt denna punkt kravs att férslaget bitréads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
féretradda vid stamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen och bolagets férhallande till annat
koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Fortnox senast 10
dagar fore bolagsstdmman, dvs. senast den 17 december 2021, till adress Fortnox AB (publ),
Box 427, 351 06 Vaxjo, eller via e-post till ir@fortnox.se. Upplysningarna lamnas genom att de
halls tillgéngliga i skriftlig form hos bolaget samt pa Fortnox hemsida, www.fortnox.se, senast fem
dagar innan stdmman, dvs. senast den 22 december 2021. Upplysningarna skickas aven till den
aktiedgare som begért dem och uppgivit sin postadress eller e-postadress.

Hantering av personuppgifter

Foér information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Handlingar

Kallelsen, postrdstningsformuléar, fullmaktsformulér samt fullstandiga férslag till beslut enligt ovan
kommer senast fran och med mandag den 13 december 2021 att finnas tillgangliga hos bolaget
samt pa bolagets hemsida www.fortnox.se. Kopior av namnda handlingar kommer &aven att
sandas till aktiedgare som sa begér och darvid uppger sin postadress.

Vaxj6 i november 2021

Styrelsen fér Fortnox AB (publ)
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