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SPRAWOZDANIE NIEZ’A!.EZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z ATESTACJI DAJACE)
OGRANICZONA PEWNOSC SPRAWOZDAWCZOSCI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
GRUPY KAPITALOWE)

Dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Nest Banku S.A.

PrzeprowadziliSmy atestacje, dajacag ograniczong pewnosc¢, Oswiadczenia dotyczgcego zrGwnowazonego
rozwoju grupy (,Grupa”), w ktérej jednostka dominujgca jest Nest Bank S.A. (,,Jednostka dominujaca”,
»Bank”), sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2025 r. oraz za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025r. (,,Oswiadczenie dotyczace zrdwnowazonego rozwoju Grupy”) stanowigcego wyodrebniong czes¢
Sprawozdania z dziatalnosci Grupy Nest Bank S.A. za 2025 rok.

Identyfikacja kryteriow majacych zastosowanie
Kryteria majgce zastosowanie dla Sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Grupy to:

- przepisy rozdziatu 6c ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r.
poz. 120 z pdzniejszymi zmianami) (,,Ustawa o rachunkowosci”),

- standardy = sprawozdawczosci w  zakresie  zréwnowazonego rozwoju  zdefiniowane
w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajgcym
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do standardéw
sprawozdawczosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju (,ESRS”), w tym wymaog zgodnosci procesu
przeprowadzanego przez Bank w celu identyfikacji raportowanych informacji z jego opisem
w sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

- wymogi sprawozdawcze zawarte w art. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone
inwestycje, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) 2019/2088 r (,,Rozporzadzenie (UE) 2020/852”).

Nieodtaczne ograniczenia przy sporzadzaniu sprawozdawczosci zréownowazonego rozwoju

Kryteria, charakter sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju oraz brak ustanowionych na przestrzeni
czasu jednoznacznych wytycznych dla zastosowan standardow i praktyk sprawozdawczych pozwalajg
na przyjecie réznych, ale akceptowalnych metod pomiaru, co moze skutkowaé pewnymi rozbieznosciami
w raportowaniu poszczegolnych jednostek. Przyjete metodyki pomiaru moga réwniez wptywac, w miare
ich rozwoju, na poréwnywalnos¢ sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju zaréwno miedzy
jednostkami jak i latami obrotowymi.

Raportujgc informacje dotyczace przysztosci zgodnie z ESRS, Zarzad Banku jest zobowigzany do
przygotowania informacji dotyczacych przysztosci na podstawie ujawnionych zatozen dotyczacych
zdarzen, ktére moga wystgpi¢c w przysztosci oraz mozliwych przysztych dziatan Banku.
Jest prawdopodobne, ze rzeczywiste wyniki moga sie rézni¢ od przedstawionych informacji, poniewaz
przyszte zdarzenia czesto moga przebiegac¢ w sposob inny niz prognozowany.

Przy okreslaniu ujawnien, w Oswiadczeniu dotyczacym zréwnowazonego rozwoju Grupy, Zarzad Banku
interpretuje niezdefiniowane pojecia prawne i inne pojecia. Niezdefiniowane pojecia prawne i inne pojecia
moga by¢ interpretowane w rézny sposob, w tym w zakresie zgodnosci ich interpretacji z prawem, a zatem
sg poddane niepewnosci.

Nazwa Deloitte odnosi sig do jednej lub kilku jednostek Deloitte Touche Tohmatsu Limited, prywatnego podmiotu prawa brytyjskiego z ograniczong
odpowiedzialnoscia i jego firm cztonkowskich, ktére stanowig oddzielne i niezalezne podmioty prawne. Doktadny opis struktury prawnej Deloitte Touche
Tohmatsu Limited oraz jego firm cztonkowskich mozna znaleZ¢ na stronie www.deloitte.com/pl/onas
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Ponadto zwracamy uwage na nastepujgce ograniczenia:

Oswiadczenie dotyczgce zrownowazonego rozwoju Grupy obejmuje informacje oparte na scenariuszach
zwigzanych z klimatem, ktére to scenariusze podlegaja nieodtacznej niepewnosci ze wzgledu
na niekompletnos¢ wiedzy naukowej i ekonomicznej dotyczacej prawdopodobienstwa, czasu lub skutkéw
ewentualnych przysztych trwatych lub przejsciowych zmian zwigzanych z klimatem. W celu unikniecia
watpliwosci, zakres naszej atestacji i naszej odpowiedzialnosci nie obejmowat wykonania prac
niezbednych do zapewnienia wiarygodnosci, prawidtowosci lub doktadnosci informacji dotyczacych
przysztosci.

Wszelkie wskazniki emisji w taricuchu dostaw wymienione w Oswiadczeniu dotyczacym zrownowazonego
rozwoju Grupy moga obejmowac informacje przekazane przez dostawcow, klientow Banku lub osoby
trzecie. Nasze procedury nie obejmowaty atestacji informacji przekazanych przez dostawcow, klientow
Banku lub osoby trzecie.

Oswiadczenie dotyczace zréwnowazonego rozwoju Grupy moze zawiera¢ wskazniki, ktére pochodza
ze zgtoszonych zdarzen dotyczacych pracownikow, podwykonawcow lub klientow. W zwigzku z tym nasze
procedury mogty nie wykry¢é znieksztatcen dotyczacych kompletnosci, na przyktad w sytuacjach,
gdy zdarzenia mogty wystapic, ale nie zostaty zgtoszone.

Odpowiedzialnos¢ Zarzagdu Banku za Oswiadczenie dotyczgce zrownowazonego rozwoju Grupy

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za zaprojektowanie i wdrozenie procesu identyfikacji informacji
przedstawianych w Oswiadczeniu dotyczgcym zrownowazonego rozwoju Grupy zgodnie z ESRS (,,Proces
oceny podwadjnej istotnosci”) oraz za przedstawienie tego procesu w sekcji 1.11 Opis procesu stuzacego
identyfikacji i ocenie istotnych wptywow, ryzyk i szans (IRO-1) w Oswiadczeniu dotyczacym
zrownowazonego rozwoju Grupy. Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje:

— zrozumienie kontekstu, w jakim prowadzone sg dziatania i relacje biznesowe jednostek wchodzacych
w sktad Grupy, a takze zrozumienie interesariuszy, na ktérych dziatania tych jednostek maja wptyw,

— identyfikacje rzeczywistych i potencjalnych wptywéw (zaréowno negatywnych, jak i pozytywnych)
kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, a takze ryzyk i szans, ktére wptywaja lub mozna by
zasadnie oczekiwac, ze wptyng na sytuacje finansowa Grupy, jej wyniki finansowe oraz przeptywy
pieniezne, a takze na dostep do finansowania lub koszt kapitatu w perspektywie krotkoterminowej,
Srednioterminowej lub dtugoterminowej,

— ocene istotnosci zidentyfikowanych wptywow, ryzyk i szans kwestii zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem poprzez wybor i zastosowanie odpowiednich wartosci granicznych,

— okreslenie zatozen, wybor i stosowanie odpowiednich metod raportowania kwestii zrownowazonego
rozwoju oraz ustalania szacunkow lub sporzadzania prognoz w poszczegélnych ujawnieniach
w Oswiadczeniu dotyczacym zrownowazonego rozwoju Grupy, ktére sg racjonalne w danych
okolicznosciach.

Zarzad Banku jest ponadto odpowiedzialny za:

— przygotowanie Oswiadczenia dotyczgcego zrownowazonego rozwoju Grupy, zgodnie z rozdziatem
6c Ustawy o rachunkowosci, w tym zgodnie z ESRS,

— przedstawienie ujawnien w rozdziale 2.11 Taksonomia UE OsSwiadczenia dotyczacego
zrownowazonego rozwoju Grupy, zgodnie z artykutem 8 Rozporzadzenia (UE) 2020/852,

— zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie takich kontroli wewnetrznych, ktore Zarzad Banku uzna za
niezbedne do umozliwienia przygotowania Oswiadczenia dotyczacego zrownowazonego rozwoju
Grupy wolnego od istotnych znieksztatcen, niezaleznie od tego, czy te znieksztatcenia wynikaja
z oszustwa czy tez z btedu,

— wybor i stosowanie odpowiednich metod raportowania zréwnowazonego rozwoju oraz przyjecie
pewnych zatozen i przeprowadzanie szacunkéw dotyczacych poszczegélnych ujawnien
zréownowazonego rozwoju, ktére sg uzasadnione w danych okolicznosciach.

Zarzad oraz cztonkowie Rady Nadzorczej Banku sg odpowiedzialni za nadzorowanie sprawozdawczosci
zréownowazonego rozwoju Grupy.
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Odpowiedzialnos¢ kluczowego biegtego rewidenta atestacji Oswiadczenia dotyczgcego
zrownowazonego rozwoju Grupy

Atestacje Oswiadczenia dotyczacego zrownowazonego rozwoju Grupy, dajgaca ograniczong pewnosg,
przeprowadzilismy zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacji Sprawozdawczosci Zréwnowazonego
Rozwoju 3002PL - ,Ustuga atestacyjna dajgca ograniczong pewnosc¢ w zakresie sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju” przyjetym przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentow (,,KSUA 3002PL”)
oraz odpowiednio Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (2)
w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) — ,,Ustugi atestacyjne
inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych” przyjetym przez Krajowag Rade
Biegtych Rewidentdéw.

Poziom pewnosci uzyskany w ramach atestacji dajgcej ograniczong pewnosc¢ jest nizszy niz w przypadku
atestacji dajgcej racjonalng pewnos¢, poniewaz procedury wykonywane przez kluczowego biegtego
rewidenta atestacji Oswiadczenia dotyczgcego zrownowazonego rozwoju Grupy w ramach atestacji
dajacej ograniczong pewnosc¢ réznig sie charakterem i czasem wykonania od procedur wykonywanych
w ramach atestacji dajgcej racjonalng pewnosc¢ i majg wezszy zakres niz w przypadku atestacji dajace;j
racjonalng pewnos¢.

Naszymi celami sa zaplanowanie i wykonanie ustugi atestacji Oswiadczenia dotyczacego
zrownowazonego rozwoju Grupy w taki sposob, aby uzyskac¢ ograniczong pewnos¢, ze Oswiadczenie
dotyczace zrownowazonego rozwoju Grupy nie zawiera istotnego znieksztatcenia spowodowanego
oszustwem lub btedem oraz wydanie sprawozdania z atestacji Oswiadczenia dotyczacego
zrownowazonego rozwoju Grupy zawierajgcg naszg opinie. Znieksztatcenia moga wynika¢ z oszustwa
lub btedu i sg uznawane za istotne, jesli mozna racjonalnie oczekiwac, ze pojedynczo lub tagcznie mogtyby
wptynac¢ na decyzje uzytkownikow podjete na podstawie Oswiadczenia dotyczgcego zrownowazonego
rozwoju Grupy.

W ramach ustugi atestacji Oswiadczenia dotyczacego zréwnowazonego rozwoju Grupy dajacej
ograniczong pewnos$¢, przeprowadzonej zgodnie z KSUA 3002PL, stosujemy zawodowy osad
i zachowujemy zawodowy sceptycyzm przez caty czas trwania ustugi.

Nasza odpowiedzialnos¢ w odniesieniu do Oswiadczenia dotyczgcego zrownowazonego rozwoju Grupy
w zwigzku z Procesem oceny podwojnej istotnosci obejmuje:

— uzyskanie zrozumienia Procesu oceny podwdjnej istotnosci wytgcznie w celu oceny jego zgodnosci
z ESRS, a nie w celu wyrazenia opinii na temat jego skutecznosci,

— zaprojektowanie i wykonanie procedur, aby oceni¢, czy Proces oceny podwadjnej istotnosci jest zgodny
z opisem przedstawionym w sekcji sekcji 1.11 Opis procesu stuzacego identyfikacji i ocenie istotnych
wptywow, ryzyk i szans (IRO-1).

Nasze pozostate obowigzki w odniesieniu do Oswiadczenia dotyczgcego zrownowazonego rozwoju Grupy

obejmuja:

— uzyskanie zrozumienia srodowiska kontroli jednostek wchodzgcych w sktad Grupy, procesow
i systemow informatycznych stosownych dla sporzadzenia Os$wiadczenia dotyczacego
zréownowazonego rozwoju Grupy, ale nie obejmuja oceny zaprojektowania poszczegdlnych kontroli,
ani uzyskania dowodoéw na ich wdrozenie lub skutecznos$¢ ich dziatania,

— identyfikacje ujawnien, w ktérych moga wystgpic istotne znieksztatcenia, niezalezenie od tego, czy
zostaty spowodowane oszustwem lub btedem,

— zaprojektowanie i wykonanie procedur dotyczacych ujawnien w Oswiadczeniu dotyczacym
zrownowazonego rozwoju Grupy, w ktdrych moga wystgpi¢ istotne znieksztatcenia. Ryzyko
niewykrycia istotnego znieksztatcenia wynikajagcego z oszustwa jest wyzsze niz w przypadku
znieksztatcenia wynikajgcego z btedu, poniewaz oszustwo moze obejmowacé¢ zmowe, fatszerstwo,
celowe pominigcia, wprowadzenie w btad lub obejscie kontroli wewnetrzne;j.
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Nasze zarzadzanie jakoscia

Nasza firma stosuje krajowe standardy kontroli jakosci przyjete uchwatg Rady Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego. Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania
Jakoscig (PL) 1 - ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan
finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych” wymaga od firmy audytorskiej
zaprojektowania, wdrozenia i stosowania systemu zarzgdzania jakoscig, w tym polityk lub procedur
dotyczacych przestrzegania wymogow etycznych, standardéw zawodowych oraz majgcych zastosowanie
wymogow prawnych i regulacyjnych.

Nasza niezaleznosé

Jestesmy niezalezni od jednostek wchodzgcych w sktad Grupy zgodnie z zasadami etyki okreslonymi
w ,,Podreczniku Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych
standardéw niezaleznosci)” przyjetym przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow oraz wymogami
okreslonymi w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 1891) oraz w rozporzadzeniu UE nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczegotowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27.05.2014, str. 77,
z p6zn. zm.). WypetniliSmy nasze inne obowigzki etyczne zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem etyki.

Podsumowanie wykonanych prac

Atestacja dajgca ograniczong pewnosc¢ obejmuje wykonanie procedur w celu uzyskania dowodoéw
dotyczacych Oswiadczenia dotyczgcego zrdwnowazonego rozwoju Grupy.

Charakter, czas trwania i zakres wybranych procedur zalezg od osadu zawodowego, w tym identyfikacji
ujawnien, w ktérych prawdopodobne jest wystgpienie istotnych znieksztatcen w Os$wiadczeniu
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju Grupy, czy to z powodu oszustwa, czy tez btedu.

Prowadzac naszg atestacje dajgca ograniczong pewnos¢ w odniesieniu do Procesu oceny podwodjnej
istotnosci wykonaliSmy nastepujace prace:

- uzyskalismy zrozumienie Procesu oceny podwadjnej istotnosci poprzez:

— przeprowadzenie zapytan w celu zrozumienia zrédet informacji wykorzystywanych przez
kierownictwo,

— przeglad wewnetrznej dokumentacji Banku oraz spoétek zaleznych dotyczacej Procesu,

— procedury analityczne dotyczace wybranych wptywéw, ryzyk i szans ocenianych podczas
analizy podwdjnej istotnosci Grupy,

- ocenilismy, czy dowody uzyskane w wyniku przeprowadzenia naszych procedur dotyczacych
Procesu oceny podwadjnej istotnosci wdrozonego przez Bank byty zgodne z opisem Procesu oceny
podwadjnej istotnosci zawartym w sekcji 1.11 Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie istotnych
wptywow, ryzyk i szans (IRO-1).

W ramach realizacji naszej atestacji dajgcej ograniczong pewnos¢ w odniesieniu do Oswiadczenia
dotyczacego zréwnowazonego rozwoju Grupy przeprowadziliSmy miedzy innymi nastepujace procedury:

- uzyskaliSmy zrozumienie istotnych procesoéw pozwalajgcych na przygotowanie przez Bank
Oswiadczenia dotyczacego zrownowazonego rozwoju Grupy poprzez przeprowadzenie zapytan
w celu zrozumienia srodowiska kontroli Banku, proceséw i systemoéw informatycznych istotnych dla
przygotowania Oswiadczenia dotyczgcego zrownowazonego rozwoju Grupy, lecz nie dokonalismy
oceny sposobu zaprojektowania poszczegélnych czynnosci kontrolnych, nie uzyskaliSmy dowodow
ich wdrozenia ani nie przeprowadzilismy testéw ich skutecznosci,

- oceniliSmy, czy istotne informacje zidentyfikowane w ramach Procesu oceny podwdjnej istotnosci
w celu zidentyfikowania informac;ji prezentowanych w Oswiadczeniu dotyczacym zréwnowazonego
rozwoju Grupy sg w nim zawarte,

- ocenilismy, czy struktura i prezentacja Oswiadczenia dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju Grupy
sg zgodne z ESRS,
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- zadalismy pytania odpowiedniemu personelowi i wykonaliSmy procedury analityczne dotyczace
wybranych ujawnien w Oswiadczeniu dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju Grupy,

- dla wybranych obszaréw przeprowadziliSmy testy szczegoétowe, oparte na probie wybranych
ujawnien w Oswiadczeniu dotyczgacym zréwnowazonego rozwoju Grupy,

- uzyskalisSmy dowody potwierdzajgce prawidtowos¢é stosowanych metod istotnych szacunkow
i prognoz do wybranych ujawnien oraz wykorzystania tych metod przez Grupe,

- uzyskalismy zrozumienie procesu klasyfikacji dziatann gospodarczych oraz odpowiednich ujawnien
w Oswiadczeniu dotyczacym zréwnowazonego rozwoju Grupy w zakresie ich zgodnosci
z Taksonomig UE,

- ocenilismy, czy wdrozone procesy zapewniajg, ze mianownik i licznik wskaznika zielonych aktywow
oraz wskaznika zielonych aktywow dla zarzadzanych aktywoéw sg wyznaczane w sposob zgodny
z obowigzujgcymi definicjami.

Uwazamy, ze dowody, ktore uzyskaliSmy sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla
naszej opinii z atestacji dajgcej ograniczong pewnosg¢.

Opinia z atestacji dajgcej ograniczong pewnos¢

Na podstawie wykonanych przez nas procedur atestacyjnych i uzyskanych dowodéw nic nie zwrdcito

naszej uwagi, co pozwalatoby nam sadzi¢, ze:

— Oswiadczenie dotyczace zréownowazonego rozwoju Grupy nie jest zgodne, we wszystkich istotnych
aspektach, z wymogami rozdziatu 6¢c Ustawy o rachunkowosci, w tym z ESRS,

— Procesoceny podwdjnejistotnosci przeprowadzony przez Bank, w celu identyfikacji informacji ujetych
w Oswiadczeniu dotyczacym zréwnowazonego rozwoju Grupy, nie jest zgodny, we wszystkich
istotnych aspektach, z ESRS,

— Oswiadczenie dotyczace zrédwnowazonego rozwoju Grupy nie jest zgodne, we wszystkich istotnych
aspektach, z wymogami sprawozdawczymi zawartymi w artykule 8 Rozporzadzenia (UE) 2020/852.

Inne sprawy

Oswiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju Grupy za rok zakoniczony 31 grudnia 2024 r. podlegato
atestacji przez dziatajgcego w imieniu innej firmy audytorskiej biegtego rewidenta, ktéry wyrazit opinie bez
zastrzezen na temat tego oswiadczenia w dniu 25 marca 2025r.

Kluczowym biegtym rewidentem atestacji Oswiadczenia dotyczacego zréwnowazonego rozwoju Grupy
odpowiedzialnym za atestacje, ktérego rezultatem jest niniejsze sprawozdanie niezaleznego biegtego
rewidenta, jest tukasz Michorowski.

Dziatajgcy w imieniu Deloitte Assurance Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k. z siedziba
w Warszawie, wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 4260:
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