
 
 

 

  

 

Förvaltningsberättelse 
 

Styrelseakademien Jämtland, 802464-2038, avger härmed förvaltningsberättelse 2024 

 

Styrelseakademien grundades 1991 som bolag med inriktning mot kompetensutveckling med fokus 

styrelsearbete. Bolaget ombildades sedermera till ideell förening och består idag av 16 lokala 

föreningar och moderföreningen Styrelseakademien Sverige. Verksamheten bedrivs partipolitiskt 

oberoende och för medlemsmålgruppen ägare, styrelseledamöter och övriga som önskar utveckla sitt 

kunnande inom ägarstyrning och professionellt styrelsearbete. Styrelseakademiens syfte är att stärka 

svenska företags resultatförmåga genom professionalisering av styrelsearbetet och visionen är att 

det ska finnas en extern värdeskapande styrelseledamot i alla svenska bolag. Tillsammans bildar 

Styrelseakademiens föreningar en rikstäckande och stark organisation. Styrelseakademien Jämtland 

driver det operativa arbetet på lokal nivå. 

 

Styrelseakademien Jämtland organisation och verksamhet 
Styrelsen har under verksamhetsåret 2024 bestått av olika styrelsesammansättningar före och efter 

föreningsstämman 18 mars. Sedan stämman bestod styrelsen av sju ledamöter (sex kvinnor och en 

man): 

 

• Calle Roos, ordförande (fram till 18 mars) 

• Juliana Gardahl Wettersten, ordförande (tillträdde posten 18 mars) 

• Catharina Andersson, vice ordförande (tillträdde posten 18 mars) 

• Maria Svärdfeldt, kassör 

• Mariann Halvarsson 

• Lena Henriksson (nyinvald 18 mars) 

• Kristina Andersson (nyinvald 18 mars) 

• Daniel Eurenius (nyinvald 18 mars) 

• Robert Pettersson (fram till 18 mars) 

• Tone Heen (fram till 18 mars) 

• Pelle Rumert (fram till 18 mars)  

 

Styrelseakademien Jämtland har haft tio (10) protokollförda styrelsemöten under 2024. Därutöver har 

styrelsen haft arbetsmöten i olika konstellationer för genomförande av aktiviteter, samt en gemensam 

strategikväll.   

 

Revisorer: P. Lindblad Revision AB med Pelle Lindblad som ansvarig revisor med revisorssuppleant 

Olle Martinell 

 

Valberedning (sedan stämman 18 mars): Calle Roos, Linn Nilsson och Robert Pettersson  

 



 
 

 

  

 

Händelser och satsningar under perioden 
Planering och genomförande av medlemsaktiviteter och utbildningar, ansvar för Guldklubban samt 

kommunikationsinsatser och partnersamarbeten har hanterats av en operativ styrelse. 

Styrelseakademien Sverige har under 2024 bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete för förenklad 

administration och nya faktureringsrutiner. Ett viktigt utvecklingsarbete kopplat till detta under året har 

varit att omförhandla avtalet med föreningens ekonomipartner. Införandet av nya faktureringsrutiner 

på nationell nivå skedde i slutet av 2024 och nytt avtal för ekonomitjänster trädde i kraft vid årsskiftet 

2024/2025. Föreningens synlighet i sociala mediekanaler har ökat under året och det ekonomiska 

resultatet blev bättre än väntat som följd av försäljning av uppdragsutbildningar.  

Antalet medlemmar i Styrelseakademien Jämtland var vid 2024 års början 100 stycken och vid årets 

slut hade föreningen 94 medlemmar men det föll i början av 2025 ner till 91 medlemmar (per 2 januari). 

Könsfördelningen har under året pendlat lite men ligger normalt på ungefär 30 procent kvinnor och 

70 procent män. Under året tillkom sju nya medlemmar. Den negativa medlemsutvecklingen beror på 

att medlemsregistret rensades under året och ej aktiva/betalande medlemmar togs bort. Därutöver 

har några aktivt valt att inte förlänga sina medlemskap.  

 

Verksamhet under perioden 

 

Aktiviteter  

 

 18 mars: Föreningsstämma med mingel och middag. 13 deltagare. 

 23 april: Partnerevent med Diös. 11 deltagare.  

 12 juni: Sommarfrukost på Oense. 17 deltagare. 

 21 augusti: Träff om styrelsearbete i kommunalt och regionalt ägda bolag (digitalt). 3 

deltagare.  

 29 oktober: Lokalt event för Guldklubban. 17 deltagare anmälda som medlemmar direkt till 

Styrelseakademien, men eventet hade över 100 deltagare totalt varav de flesta hade anmält 

sig direkt till Dille Gård AB (även några medlemmar).  

 20 november: Styrelsesnack om ordföranderollen hos Jämtkraft. 9 deltagare. 

 11 december: Julfrukost på Norra Station. 27 deltagare.  

 

Utbildningar 

 23-24 april: Öppen certifieringsutbildning: Rätt fokus i styrelsearbetet SME, Östersund. 11 

deltagare. 

 21-22 augusti: Uppdragsutbildning med Rätt fokus Kommunal för Landstingsbostäder i 

Jämtland AB. 13 deltagare.  

 December fördelat på två tillfällen: Uppdragsutbildning med inriktning mot kommunala bolag 

för St. Olavsleden Ek. Förening. 12 deltagare. 

  



 
 

 

  

 

Ekonomi 
2024 års resultat är en vinst med 64 220 kronor jämfört med budgeterad förlust på 24 000 kronor. 

Huvudorsaken till vinsten är att Styrelseakademien Jämtland har haft högre intäkt för 

uppdragsutbildning än budgeterat.  

 

Omsättning uppgick till ca 623 tkr jämfört med 369 tkr föregående år och 503 tkr i budget. 

 

Föreningens eget kapital uppgick till 308 tkr vid årets ingång. 

 

Arvoden har utgått till styrelseledamöterna i enlighet med stämmans beslut (§18) men kostnaden för 

detta inklusive sociala avgifter blev lägre än budgeterat med anledning av att en ledamot omgående 

entledigades på egen begäran och därmed inte heller har tagit del av ersättningen. Det var en ledamot 

som valde utbildning istället för arvode.  

 

Beträffande föreningens resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- och 

balansräkning. 

 

 

Samarbetspartners  
 

 
 

Budget 
Styrelsen föreslår stämman att fastställa bilagd verksamhetsplan med budget. 

 

År 2025 och framåt 
Styrelsen har framlagt en utförlig en verksamhetsplan med budget för 2025 till stämman. Fokus under 
2025 blir fortsatt att genomföra aktiviteter för medlemsnytta och ett antal utbildningstillfällen. Därutöver 
kommer medlemsrekryteringsinsatser vara en prioriterad fråga och uppstart av ett lokalt 
ordförandenätverk är en strategisk satsning som bedöms kunna ge kraft och tydligt värde för 
föreningen framåt. 


