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Forvaltningsberattelse

Styrelseakademien Jamtland, 802464-2038, avger harmed férvaltningsberattelse 2024

Styrelseakademien grundades 1991 som bolag med inrikining mot kompetensutveckling med fokus
styrelsearbete. Bolaget ombildades sedermera till ideell forening och bestar idag av 16 lokala
féreningar och moderféreningen Styrelseakademien Sverige. Verksamheten bedrivs partipolitiskt
oberoende och for medlemsmalgruppen agare, styrelseledamaoter och 6vriga som énskar utveckla sitt
kunnande inom agarstyrning och professionellt styrelsearbete. Styrelseakademiens syfte ar att starka
svenska foretags resultatformaga genom professionalisering av styrelsearbetet och visionen ar att
det ska finnas en extern vardeskapande styrelseledamot i alla svenska bolag. Tilsammans bildar
Styrelseakademiens foreningar en rikstdckande och stark organisation. Styrelseakademien Jamtland
driver det operativa arbetet pa lokal niva.

Styrelseakademien Jamtland organisation och verksamhet

Styrelsen har under verksamhetsaret 2024 bestatt av olika styrelsesammansattningar fore och efter
foreningsstdamman 18 mars. Sedan stamman bestod styrelsen av sju ledaméter (sex kvinnor och en
man):

+ Calle Roos, ordférande (fram till 18 mars)

» Juliana Gardahl Wettersten, ordférande (tilliradde posten 18 mars)
» Catharina Andersson, vice ordférande (tilltrddde posten 18 mars)
* Maria Svardfeldt, kassor

* Mariann Halvarsson

* Lena Henriksson (nyinvald 18 mars)

+ Kiristina Andersson (nyinvald 18 mars)

» Daniel Eurenius (nyinvald 18 mars)

* Robert Pettersson (fram till 18 mars)

* Tone Heen (fram till 18 mars)

*  Pelle Rumert (fram till 18 mars)

Styrelseakademien Jamtland har haft tio (10) protokollférda styrelsemoten under 2024. Darutéver har
styrelsen haft arbetsméten i olika konstellationer for genomférande av aktiviteter, samt en gemensam

strategikvall.

Revisorer: P. Lindblad Revision AB med Pelle Lindblad som ansvarig revisor med revisorssuppleant
Olle Martinell

Valberedning (sedan stamman 18 mars): Calle Roos, Linn Nilsson och Robert Pettersson
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Handelser och satsningar under perioden

Planering och genomférande av medlemsaktiviteter och utbildningar, ansvar for Guldklubban samt
kommunikationsinsatser och partnersamarbeten har hanterats av en operativ styrelse.
Styrelseakademien Sverige har under 2024 bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete for férenklad
administration och nya faktureringsrutiner. Ett viktigt utvecklingsarbete kopplat till detta under aret har
varit att omfoérhandla avtalet med féreningens ekonomipartner. Inférandet av nya faktureringsrutiner
pa nationell niva skedde i slutet av 2024 och nytt avtal for ekonomitjanster tradde i kraft vid arsskiftet
2024/2025. Foreningens synlighet i sociala mediekanaler har 6kat under aret och det ekonomiska
resultatet blev battre an vantat som féljd av férsaljning av uppdragsutbildningar.

Antalet medlemmar i Styrelseakademien Jamtland var vid 2024 ars bdrjan 100 stycken och vid arets
slut hade féreningen 94 medlemmar men det foll i borjan av 2025 ner till 91 medlemmar (per 2 januari).
Koénsfordelningen har under aret pendlat lite men ligger normalt pa ungefar 30 procent kvinnor och
70 procent man. Under aret tillkom sju nya medlemmar. Den negativa medlemsutvecklingen beror pa
att medlemsregistret rensades under aret och €] aktiva/betalande medlemmar togs bort. Darutéver
har nagra aktivt valt att inte férlanga sina medlemskap.

Verksamhet under perioden

Aktiviteter

e 18 mars: Foéreningsstdmma med mingel och middag. 13 deltagare.

e 23 april: Partnerevent med Di6s. 11 deltagare.

e 12 juni: Sommarfrukost pa Oense. 17 deltagare.

e 21 augusti: Traff om styrelsearbete i kommunalt och regionalt &gda bolag (digitalt). 3
deltagare.

e 29 oktober: Lokalt event for Guldklubban. 17 deltagare anmalda som medlemmar direkt ill
Styrelseakademien, men eventet hade éver 100 deltagare totalt varav de flesta hade anmalt
sig direkt till Dille Gard AB (&ven nagra medlemmar).

e 20 november: Styrelsesnack om ordféranderollen hos Jamtkraft. 9 deltagare.

e 11 december: Julfrukost pa Norra Station. 27 deltagare.

Utbildningar
e 23-24 april: Oppen certifieringsutbildning: Réatt fokus i styrelsearbetet SME, Ostersund. 11
deltagare.
e 21-22 augusti: Uppdragsutbildning med Ratt fokus Kommunal fér Landstingsbostader i
Jamtland AB. 13 deltagare.
e December fordelat pa tva tillfallen: Uppdragsutbildning med inriktning mot kommunala bolag
for St. Olavsleden Ek. Férening. 12 deltagare.
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Ekonomi

2024 ars resultat ar en vinst med 64 220 kronor jamfort med budgeterad foérlust pa 24 000 kronor.
Huvudorsaken till vinsten ar att Styrelseakademien Jamtland har haft hdégre intdkt for
uppdragsutbildning an budgeterat.

Omsattning uppgick till ca 623 tkr jamfort med 369 tkr féregaende ar och 503 tkr i budget.
Foreningens eget kapital uppgick till 308 tkr vid arets ingang.

Arvoden har utgatt till styrelseledaméterna i enlighet med stdmmans beslut (§18) men kostnaden for
detta inklusive sociala avgifter blev lagre @n budgeterat med anledning av att en ledamot omgéende
entledigades pa egen begaran och darmed inte heller har tagit del av ersattningen. Det var en ledamot
som valde utbildning istallet for arvode.

Betraffande foreningens resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakning.

Samarbetspartners

Vara samarbetspartners

“Yomns AP Dics [T LF ¥imtland

Budget

Styrelsen foreslar stamman att faststalla bilagd verksamhetsplan med budget.

Ar 2025 och framat

Styrelsen har framlagt en utforlig en verksamhetsplan med budget for 2025 till stdmman. Fokus under
2025 blir fortsatt att genomfdra aktiviteter for medlemsnytta och ett antal utbildningstillfallen. Darutéver
kommer medlemsrekryteringsinsatser vara en prioriterad fraga och uppstart av ett lokalt
ordférandenatverk ar en strategisk satsning som beddms kunna ge kraft och tydligt varde for
foreningen framat.




