
Varför en Styrelseinspiratör? 

Många företagare vill starta upp eller vidareutveckla sitt styrelsearbete då
omvärlden blir alltmer komplex. Både möjligheter och risker ökar. Vägval stundar
gällande hållbarhet, AI och mycket mer. Ett aktivt styrelsearbete är en god hjälp
och en bra förberedelse inför ett generationsskifte då styrelsens stöd underlättar
övergången.

Många styrelser har idag bara en ledamot (eller ett fåtal) och en suppleant, ofta
från samma familj. För att få till utvecklande diskussioner är det värdefullt med en
utomstående person som har styrelsevana och företagarbakgrund. 

Vi erbjuder därför en Styrelseinspiratör som är medlem i Styrelseakademien Sydost.
Utifrån ägarens förutsättningar och önskemål matchar vi medlem med passande
profil. Denna styrelseutbildade medlem stöttar och inspirerar uppstart alternativt
vidareutveckling av styrelsearbetet under 6 månader.

Få med denna smidiga tjänst igång ett värdeskapande styrelsearbete. 
      Kloka styrelsebeslut är avgörande för företagets framgång i framtiden!

Bolagsägare i Sydost, vill du komma 
igång med styrelsearbetet? 

Ta hjälp av en
STYRELSEINSPIRATÖR!



Hur går det till att anlita en Styrelseinspiratör? 

Antingen har du som bolagsägare fått kontakt med en av våra Styrelseinspiratörer
eller mejlar du till sydost@styrelseakademien.se. I så fall ställer vår verksamhetsledare
frågor om företagets och styrelsearbetets nuläge och framtidsplaner. Tillsammans
kommer ni fram till önskad bakgrund hos Styrelseinspiratören.

Verksamhetsledaren matchar med utbildad och erfaren medlem som är
Styrelseinspiratör. Efter överenskommelse så bokas möte som start på ett samarbete
under 6 månader. Vårt sekretessavtal signeras och du/ni som ägare får under mötet
berätta om verksamhet, bolagsfas, ägare, styrelse och organisation.
Styrelseinspiratören ställer frågor särskilt om styrelsearbetet – om det är helt eller delvis
inaktivt, vilka styrdokument som finns och behov framöver. Besök 2 timmar. 

Styrelseinspiratören ringer dig/er som ägare för att bolla förslag på utveckling rörande
styrelsearbetet. Därefter mejlas förslagen och tas upp nästa möte. Teams 1 timme.

Inspiratören medverkar på 2 styrelsemöten alternativt ägarmöten med 2-3 månaders
mellanrum för att bidra med feedback, idéer och synpunkter. Mellan mötena ingår
samtalstid för att bolla styrelseutveckling framåt.
Besök/Teams 3 timmar per styrelse-/ägarmöte samt samtalstid 1 timme.

Efter detta halvår så har ägaren/ägarna fått hjälp att initiera ett aktivt styrelsearbete.
Om man vill välja in en ledamot på årsstämman för att stärka styrelsearbetet även
fortsatt så kan Styrelseinspiratören vara ett alternativ. Vill man ha nationellt urval kan
annons gå till alla ca 8000 medlemmar i hela Sverige via vår rekryteringstjänst 
”Extern styrelseledamot”.

Innehåll och pris
               
Vad ingår? Under 6 månader ingår 2 styrelse-/ägarmöten på plats eller via Teams.
Därutöver 4 timmars samtal om styrelsefrågor. Nedlagd tid på förbättringsförslag från
Styrelseinspiratören. Resekostnader ingår i priset. 

Pris 17 500 kr vid beviljat företagsstöd från Regionen. Vi hjälper till med hur ansökan
går till. Moms tillkommer. Utan bidrag 35 000 kr (som kan delas upp halvårsvis).

Erbjudandet gäller ägare som är/blir medlem i Styrelseakademien Sydost. 
Pris 1900 kr/år (950 kr för 70+).
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