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Certifieringsutbildning

for kommunalt och regionailt
agda bolag

SVERIGES LEDANDE UTBILDNING INOM KOMMUNALT OCH REGIONALT STYRELSEARBETE — SEDAN 1991

Ett komplext uppdrag kraver en gemensam grund

Styrelser i kommunalt och regionalt igda bolag ska frena samhillsuppdrag och affirsmissighet samtidigt
som de behdver forhilla sig till politisk styrning, dgarstyrning, bolagsstyrning och hdga krav pa transparens
och ansvar. Ritt fokus ger hela styrelsen en gemensam grund for uppdraget och bittre forutsittningar att
arbeta professionellt, effektivt och lingsiktigt.

Utbildningen ger er forutsattningar att:

. Skapa tydlighet i rollerna mellan égare, styrelse och vd

- Skilja mellan politisk styrning, &garstyrning och bolagsstyrning

. Omsdatta dgardirektiv och samhdlisuppdrag fill styrelsens arbete
. Skapa samsyn kring ansvar, prioriteringar och arbetsséitt

- Starka styrelsens strategiska arbete, uppfoljining och kontroll

. Skapa kontinuitet ndr styrelsens sammansattning férandras

Anpassad efter er styrelses verklighet

Infor utbildningen genomfor vi ett uppstartsméte for att identifieras styrelsens viktigaste behov och
utvecklingsomriden.

Fyra teman ger ratt fokus

RATT STYRNING RATT SAMSPEL RATT INRIKTNING RATT ARBETSSATT

Bolagsstyrning Kommunfullmdaktige Samhadallsuppdrag Ansvar

Agarens roll Nominering Afférsstrategi Arbetsformer
Agardirektiv Samspelet dgare, Vd-styrning Métesstruktur
Styrande dokument styrelse och vd Uppfdljning Utvardering




Bast effekt nar hela styrelsen
gar tfillsammans

Styrelsearbete ir ett lagarbete. Effekten av utbildningen blir visentligt stdrre nir hela styrelsen -
ordforande, ledamater, vd och girna dgarforetridare - deltar tillsammans, snarare 4n att enskilda
ledaméter gir var for sig.

— Gemensam begreppsapparat och samsyn kring roller, ansvar och arbetssitt.

— Ett naturligt tillfille att tillsammans diskutera de egna styrdokumenten och uppdraget.

— Ett bra avstamp f6r nya ledaméter och en kalibrering efter ny mandatperiod.

ERFARENHET AV REGIONALT OCH KOMMUNALT STYRELSERABETE

2 500+ Larare Sedan 1991

Utbildade inom med |I&ng erfarenhet av arbete och har Styrelseakademien
kommunalt och bolagsstyrning i offentligt dgda arbetat for ett professionellt
regionalt dgda bolag bolag styrelsearbete i Sverige

Ett stod genom hela mandatperioden

Styrelsens behov forindras dver tid. Ritt fokus kan kompletteras med fordjupningar inom exempelvis
strategi, dgarstyrning, intern kontroll och héllbarhet utifrin vad styrelsen behdver under mandatperioden.
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—~ Om Styrelseakademien
CEA Styrelseakademien &r en oberoende, ideell
> férening som grundades 1991. Féreningen
Endorsed by: ar rikstckande med 16 lokalféreningar och
» fCODG arbetar fér en professionalisering av
L _ styrelsearbetet i Sverige.
Moj"ghe-l- -|-|" Cerhflerlng Ratt fOkl:JS i s’rytelsearbe’re’r f?r kommunalt
och regionalt dgda bolag dr framtagen
Efter utbildningen kan du genomftra en digital specifikt for styrelser i offentligt éigda bolag

och leds av ackrediterade larare med egen
erfarenhet av styrelsearbete i kommunalt
och regionalt dgda bolag.

tentamen och certifiera dig som styrelseledamot.
Certifieringen ir den enda i Sverige som ir
godkind av ecoDa och ger ett internationellt

kvalitetskvitto pa din styrelsekompetens.

Utgd frdin just er styrelses behov

Kontakta oss sé& berattar vi mer om hur Ratt fokus for kommunalt och regionalt égda
bolag kan anpassas for just er.

info@styrelseakademien.se
Styrelseakademien - Vastra Traddgdrdsgatan 15, 111 53 Stockholm - styrelseakademien.se
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