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SVERIGES LEDANDE UTBILDNING INOM KOMMUNALT OCH REGIONALT STYRELSEARBETE — SEDAN 1991

Ett komplext uppdrag kräver en gemensam grund
Styrelser i kommunalt och regionalt ägda bolag ska förena samhällsuppdrag och affärsmässighet samtidigt
som de behöver förhålla sig till politisk styrning, ägarstyrning, bolagsstyrning och höga krav på transparens
och ansvar. Rätt fokus ger hela styrelsen en gemensam grund för uppdraget och bättre förutsättningar att
arbeta professionellt, effektivt och långsiktigt.

Utbildningen ger er förutsättningar att:

Skapa tydlighet i rollerna mellan ägare, styrelse och vd
Skilja mellan politisk styrning, ägarstyrning och bolagsstyrning
Omsätta ägardirektiv och samhällsuppdrag till styrelsens arbete
Skapa samsyn kring ansvar, prioriteringar och arbetssätt
Stärka styrelsens strategiska arbete, uppföljning och kontroll
Skapa kontinuitet när styrelsens sammansättning förändras

Fyra teman ger rätt fokus

RÄTT STYRNING

Bolagsstyrning
Ägarens roll 
Ägardirektiv
Styrande dokument

RÄTT SAMSPEL RÄTT INRIKTNING

Samhällsuppdrag
Affärsstrategi
Vd-styrning
Uppföljning

RÄTT ARBETSSÄTT

Ansvar
Arbetsformer
Mötesstruktur
Utvärdering

Anpassad efter er styrelses verklighet
Inför utbildningen genomför vi ett uppstartsmöte för att identifieras styrelsens viktigaste behov och
utvecklingsområden. 



Kontakta oss så berättar vi mer om hur Rätt fokus för kommunalt och regionalt ägda 
bolag kan anpassas för just er.

info@styrelseakademien.se 
Styrelseakademien · Västra Trädgårdsgatan 15, 111 53 Stockholm · styrelseakademien.se

Bäst effekt när hela styrelsen 
går tillsammans 
Styrelsearbete är ett lagarbete. Effekten av utbildningen blir väsentligt större när hela styrelsen -
ordförande, ledamöter, vd och gärna ägarföreträdare - deltar tillsammans, snarare än att enskilda 
ledamöter går var för sig.
— Gemensam begreppsapparat och samsyn kring roller, ansvar och arbetssätt.
— Ett naturligt tillfälle att tillsammans diskutera de egna styrdokumenten och uppdraget.
— Ett bra avstamp för nya ledamöter och en kalibrering efter ny mandatperiod.

ERFARENHET AV REGIONALT OCH KOMMUNALT STYRELSERABETE

2 500+
Utbildade inom 
kommunalt och 
regionalt ägda bolag

Lärare
med lång erfarenhet av arbete och
bolagsstyrning i offentligt ägda
bolag

Sedan 1991
har Styrelseakademien 
arbetat för ett professionellt
styrelsearbete i Sverige

Ett stöd genom hela mandatperioden
Styrelsens behov förändras över tid. Rätt fokus kan kompletteras med fördjupningar inom exempelvis
strategi, ägarstyrning, intern kontroll och hållbarhet utifrån vad styrelsen behöver under mandatperioden.

Efter utbildningen kan du genomföra en digital
tentamen och certifiera dig som styrelseledamot.
Certifieringen är den enda i Sverige som är
godkänd av ecoDa och ger ett internationellt
kvalitetskvitto på din styrelsekompetens.

Möjlighet till certifiering

Endorsed by:

Styrelseakademien är en oberoende, ideell
förening som grundades 1991. Föreningen
är rikstäckande med 16 lokalföreningar och
arbetar för en professionalisering av
styrelsearbetet i Sverige.

Rätt fokus i styrelsearbetet för kommunalt
och regionalt ägda bolag är framtagen
specifikt för styrelser i offentligt ägda bolag
och leds av ackrediterade lärare med egen
erfarenhet av styrelsearbete i kommunalt
och regionalt ägda bolag.

Utgå från just er styrelses behov

Om Styrelseakademien
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