
1 CATALOGUE DES FORMATIONS MAÂTURA SEMAFOR 2025 – V2 / juin 2025

DÉVELOPPER SON EFFICACITÉ MANAGÉRIALE ET 
RELATIONNELLE AVEC INSIGHTS®

Durée : 1 à 2 jours (7h à 14h)
Toute l’année

Tarif : 205€ HT/p./ jour + 150€ 
pour le profil psychologique 

Insights Discovery ®

Accessibilité aux personnes 
en situation de handicap

contactez notre référente PSH 
Anne-Claude Jardin

anne-claude@maatura.fr

Présentiel ou distanciel

Modalités d’accès et contact 
gaelle@maatura.fr
elise@maatura.fr

Délai d'accès : possibilité de 
s'inscrire jusqu'à 3 semaines  

avant le démarrage

OBJECTIFS DE LA FORMATION
o Comprendre sa personnalité, ses préférences 

comportementales et son style de communication
o Améliorer sa communication avec ses collègues et 

collaborateurs
o Contribuer au renforcement de la cohésion d’équipe et 

de sa motivation
o Utiliser le modèle comme fil directeur de nombreuses 

techniques managériales

PROGRAMME
Comprendre les préférences psychologiques et 
comportementales (tout le monde ne fonctionne pas 
comme moi)
o La notion d’efficacité relationnelle
o L’influence de la perception
o Les différents types de personnalité (CG Jung) et les 

préférences comportementales du modèle Insights 
Discovery®

o Exploitation du rapport personnel et de la « roue 
d’équipe »

Établir une communication efficace  parce qu’adaptée
o Identifier les préférences comportementales des autres 

pour mieux interagir avec eux
o Etablir une relation et une communication qui prennent 

en compte les besoins de nos interlocuteurs
o Développer son empathie : comprendre ce que vivent et 

ressentent les autres et en tenir compte

Utiliser Insights Discovery® dans son management
o Les atouts et les angles morts ou les zones d’inconfort de 

chaque type de personnalité dans une équipe
o Mobiliser les dynamiques du collectif
o Gérer le stress et résoudre des conflits avec Insights®
o Motiver avec Insights®
o Améliorer ses prises de parole avec Insights®
o Développer ses ventes avec Insights®

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
o Alternance d'éléments théoriques, de mises en situation 

et développement de techniques
o Examen approfondi des profils personnels
o Ressources pédagogiques à disposition pendant et à 

l’issue de la formation

QUI EST CONCERNÉ ? 
Managers

PRÉ REQUIS :  la formation ne 
nécessite pas de prérequis.

EVALUATION : 
o Autoévaluation préalable
o Évaluation des acquis en 

fin de journée et en fin de 
session

o Évaluation de la 
satisfaction à chaud et à 
froid

Vous pensez que le management est avant tout une histoire de relations et de communication ?
Venez découvrir et comprendre vos préférences comportementales et celles des autres pour
gagner en efficacité relationnelle et adapter toutes vos techniques de management.

FORMATION EN EFFICACITÉ MANAGÉRIALE
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