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Lebenslauf
Bei der Auswahl von Teilnehmenden für „Bildung. Macht. Demokratie. – demokratiegeleitet führen“ betrachten wir Vielfalt als Ressource und legen Wert auf Diversität innerhalb der Gruppe. Zudem ist es uns ein besonderes Anliegen, Wahrnehmungslücken zu vermeiden und Diskriminierungen entgegenzuwirken. Individuelle Einschränkungen oder Verzögerungen, die sich aufgrund verschiedener Aspekte von Diversität (wie etwa Geschlecht, sexuelle Identität, Behinderung, Lebensalter, ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, soziale Herkunft) ergeben, sollen berücksichtigt werden. Wir möchten Sie daher dazu einladen, für Ihren Lebenslauf diese Vorlage zu verwenden. Dieser bietet die Möglichkeit, nach eigenem Ermessen Informationen zu teilen, die in diesem Kontext relevant erscheinen.
Der Lebenslauf sollte nicht mehr als vier Seiten umfassen. Bitte behalten Sie die vorgegebene Formatierung bei. Auf die Vorlage von Fotos bitten wir zu verzichten. Die kursiv gestellten Texte bieten Ihnen Informationen bei der Erstellung des Lebenslaufs. Bitte entfernen Sie diese Texte nach dem Ausfüllen des Lebenslaufs vollständig. Mit Sternchen markierte Felder sind Pflichtfelder, alle anderen Angaben sind optional und freiwillig.
Persönliche Daten*
	Titel
	

	Vorname
	

	Name
	

	Aktuelle Position / Personalverantwortung für x Mitarbeitende
	

	Aktuelle Institution / Ort 
	



Qualifizierung und Werdegang*
Für die Bewerbung relevante Qualifizierungen (Ausbildung, Studium etc.) und Tätigkeiten sind chronologisch (die aktuellste am Anfang) mit der Angabe von Zeitraum, Station/Position und Einrichtung zu nennen.
	Station
	 Zeiträume und nähere Einzelheiten

	Stationen des beruflichen Werdegangs
	

	Studium: Zeitraum, Fach, Institution
	

	Ausbildung: Zeitraum, Beruf, Institution
	

	Ggf. weitere Stationen
	



[bookmark: _Hlk156312094]Ergänzende Angaben zum Werdegang (optional)
[bookmark: _Hlk108184701]Hier können Sie freiwillig ergänzende Informationen zu Ihrem Werdegang oder einer besonderen persönlichen Situation eintragen, sollten diese Angaben für die angemessene Begutachtung Ihrer Bewerbung relevant sein (z.B. Ausfallzeiten aufgrund von Kinderbetreuung, Mutterschutz-, Eltern- oder Erziehungszeiten, chronischen/langfristigen Erkrankungen, einer Behinderung oder besonderen familiären Verpflichtungen, wie der Pflege von Angehörigen, sowie Pandemie-bedingte Ausfallzeiten). Es können auch Verzögerungen im Werdegang, z.B. für Personen, die in erster Generation eine akademische Ausbildung durchlaufen haben, aufgrund von Pflicht- und Freiwilligendiensten, Spracherwerb, Migration oder Integrationsphasen, Flucht oder Asylverfahren und Ähnliches genannt werden. Bitte nennen Sie keine oder so wenige Daten wie möglich von Dritten.
Engagement im beruflichen Kontext (optional)
Hier können Sie Angaben zu weiteren Tätigkeiten aus Ihrem beruflichen Kontext machen (z.B. Gremientätigkeiten, die Organisation von Fachveranstaltungen, Aktivitäten in der Lehre, sowie Tätigkeiten als Mentorin bzw. Mentor).
Anerkennungen (optional)
Auszeichnungen oder Preise, auch Einladungen oder Berufungen in Gremien oder Akademien
Gesellschaftliches Engagement (optional)
Engagement in Vereinen, NGOs, Bürgerinitiativen usw.
Sonstige Angaben (optional)
Hier können Sie auf weitere Punkte zur Charakterisierung Ihrer Person hinweisen.
1







2




image1.png
- 3

CLAUSSEN SIMON | STIFTUNG




