MEDCH Aus- und Fortbildungsprogramm fUr Ihre Mitarbeiter:innen / Reporting fUr die KrankenhausflUhrung, pharmazeutisce Abteilungen und QM-Verantwortliche

Kostenlose Fortbildung fur eine verbesserte
Arzneimittel-und Patientensicherheit

Mit MEDCHenterprise free bieten Sie lhrem
medizinischen Personal ein digitales Aus- und
Fortbildungsprogramm - ohne zusétzliche
Kosten.

Mit MEDCH erhalten Sie Zugang zu einer mo-
dernen Lernplattform, die Gber Webbrowser oder
App jederzeit und Uberall verfugbar ist. Ohne
IT-Installation und ohne technischen Aufwand.

Zur einfachen EinfUhrung stellt MEDCH Ihnen
auf Wunsch vorformulierte E-Mail-Vorlagen zur
Verflgung, mit denen Sie Ihr Personal schnell
und effektiv informieren sowie den Download
der App erlautern kénnen.

So starken Sie nicht nur die fachliche Kompetenz
Ihres Teams, sondern leisten auch einen aktiven
Beitrag zur Arzneimittel- und Patientensicher-
heit in Ihrem Haus. Zugleich férdern Sie eine
lernfreundliche Kultur, in der Weiterbildung als
Teil des beruflichen Alltags verankert ist.

MEDCHenterprise free

Smarte Aus- und Weiterbildung mit messbarem
Mehrwert fUr Ihr Qualitdtsmanagement

Mit MEDCHenterprise basic erwarten Sie zu-
satzliche Serviceleistungen, die lhre digitale
Bildungsstrategie nachhaltig unterstatzen.

Ihre Mitarbeitenden erhalten Zugang zu einer
modernen Medikationslernplattform, die Uber
Webbrowser oder App jederzeit und Uberall
verflgbar ist.

Zur Einfuhrung stellt MEDCH Ihnen auf Wunsch
vorformulierte E-Mail-Vorlagen sowie Informa-
tionsmaterial wie Flyer und Poster bereit, mit
denen Sie Ihre Mitarbeiter:innen informieren
und den Zugang zur Plattform erleichtern.

Nach 12 Monaten erhalten Sie eine anony-
misierte Gesamtauswertung der Lern- und
Trainingsfortschritte Ihres medizinisch-phar-
mazeutischen Teams. Die Daten liefern eine
wertvolle Grundlage fur Ihre QM-MaBnahmen
und die strategische Weiterentwicklung lhres
Fortbildungsangebots.

MEDCHenterprise basic

Moderne Bildungsplattform mit steuerungs-
relevanten Analysemodulen

Mit MEDCHenterprise pro heben Sie Ihre Fortbil-
dungsstrategie auf ein neues Level und erhalten
zuséatzliche Analyse- & Steuerungsinstrumente.

Ihre Mitarbeiter:innen nutzen flexibel und orts-
unabhangig die didaktische Lernplattform.

Auf Wunsch werden vorformulierte E-Mail-Vor-
lagen sowie Informationsmaterial wie Flyer und
Poster bereit gestellt.

Nach 12 Monaten erhalten Sie eine Gesamtaus-
wertung der Nutzung. Diese dient als fundierte
Basis zur Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung Ihrer klinischen Bildungsoffensive

Zusatzlich profitieren Sie von 10 individuel-

len HOT-SPOT Analysen, die anonymisiert die
Lernperformance zu ausgewahlten Wirkstoffen
auswerten. Zusatzlich erhalten Sie eine Liste der
Wirkstoff-Falle mit den héchsten Fehlerquoten
und eine Interpretation der klinischen Relevanz
und des pharmazeutischen Risikos.

MEDCHenterprise pro

Didaktische Bildungsoffensive kombiniert mit
evidenzbasierter Entscheidungsgrundlage

Mit MEDCHenterprise max starten Sie eine
strategische Bildungsoffensive, gestutzt auf
fundierte Analysen und maximale Datentiefe.

Ihre Mitarbeitenden nutzen die didaktische
Lern- und Trainingsplattform unbegrenzt und
ohne technischen Aufwand.

E-Mail-Vorlagen sowie Informationsmaterial
unterstUtzen Sie bei der internen Kommuni-
kation des neuen Angebots.

Nach zwolf Monaten erhalten Sie eine Aus-
wertung, die Lernverhalten sichtbar macht und
Impulse fur Ihre Qualitatssicherung liefert.

Zusatzlich profitieren Sie von 20 HOT-SPOT
Analysen, Benchmark-Auswertungen und eine
CIRS-Evaluierung. Eine Zusammenfassung mit
pharmazeutischer Einschatzung unterstutzt Sie
bei der gezielten Optimierung lhrer Fortbildungs-
maBnahmen. Das Management Summery fasst
die Eckdaten der Trainingserfolge zusammen.

MEDCHenterprise max

Uneingeschrankte Nutzung der App

Uneingeschrankte Nutzung der App

Uneingeschrankte Nutzung der App

Uneingeschrankte Nutzung der App

E-Mail-Vorlagen fur Mitarbeiterinformation

E-Mail-Vorlagen fur Mitarbeiterinformation

E-Mail-Vorlagen fur Mitarbeiterinformation

E-Mail-Vorlagen fur Mitarbeiterinformation

Info-Material fir MA (Flyer, Poster)

Info-Material fir MA (Flyer, Poster)

Info-Material fur MA (Flyer, Poster)

*

1 x jahrlich Krankenhausspezifische Auswertung

1 x Krankenhausspezifische Auswertung*

1 x Krankenhausspezifische Auswertung*

1x Frequenzanalyse*

1 x Frequenzanalyse*

1 x jahrlich 10 HOT-SPOT Analysen
und Benchmarks*

1 x jahrlich 20 HOT-SPOT Analysen
und Benchmarks*

1 x Identifikation von kritischen Fallen
mit Risikoeinschatzung.*

1 x Identifikation von kritischen Fallen
mit Risikoeinschatzung.*

1 x jahrlich HOT-SPOT-Ananlyse mit pharma-
zeutische Bewertung

kostenfrei

EUR 5.000

EUR 15.000

EUR 25.000

Rabatt KH-Verbund ab 2. KH -20 %/KH

* Produkterklarungen Seite 14 und 15

Rabatt KH-Verbund ab 2. KH -20 %/KH

Rabatt KH-Verbund ab 2. KH -20 %/KH

Preis exkl. MwSt., gultig ab 07/25




Report MEDCHenterprise basic

Report MEDCHenterprise pro
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1 Krankenhausspezifische Auswertung der
Nutzeranzahl, Trainingsdaten und Trainings-
ergebnisse.

2 Ubersicht der Fachrichtungen und
jeweiligen Ausbildungsgrade.
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Medikation
spielend einfach
trainieren

KiriSieing

Kiinik Ott

Beispiel von Informationsmaterialien im Look
des Krankenhauses. Poster Format A3 und
3-tlg. Flyer im Format 21 x 10 cm.
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1+2 Krankenhausspezifische Auswertung der

Nutzeranzahl, Trainingsdaten, Trainingsergeb-
nisse und Ubersicht der Fachrichtungen.

3+4 Ergebnis der Aus- und Fortbildung (QM);
Krankenhausspezifische Gesamtauswertung
der Trainingsergebnisse und Benchmarking
(Vergleich zwischen den Standorten).

5+6 Identifikation von 10 kritischen Fallen;
Auflistung der kritischen Fragen (Quote der
Falschantworten) mit Risikoeinschatzung.
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1+2 Krankenhausspezifische Auswertung der
Nutzeranzahl, Trainingsdaten, Trainingsergeb-
nisse und Ubersicht der Fachrichtungen.

3+4 Ergebnis der Aus- und Fortbildung (QM);
Krankenhausspezifische Gesamtauswertung
der Trainingsergebnisse und Benchmarking
(Vergleich zwischen den Standorten).

5+6 |dentifikation von 20 kritischen Fallen;
Auflistung der kritischen Fragen (Quote der
Falschantworten) mit Risikoeinschatzung.
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7 HOT-SPOT Analyse der TOP 20 Wirkstoffe;

Bewertung der klinischen Relevanz und des
klinisch-pharmazeutischen Risikos; Pharma-
zeutische Beurteilung.

Management Summery; Zusammenfassung
und Interpretation der Trainingsaktivitaten
des gesamten Beobachtungszeitraums.





