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Palitliga avtal ar avgorande for en fungerande verksamhet
— i en trygg verksamhet formaliseras uppdrag,
anstallningar och bestallningar i skrift, allt for att tydliggora
ansvarsfordelning, risker och kostnader.

Kanske har du precis paborjat arbetet i ett nystartat bolag,
kanske arbetar du i ett mindre bolag som drivit verksamhet
under en tid. Oavsett vilket kan kvalitén pa avtalen som
anvands inom bolaget i slutandan vara skillnaden mellan
“make it” och “break it".

Docue vill ge foretagare majligheten att enkelt och till ett
formanligt pris fa tillgang till hogkvalitativa avtal. Darfor
kommer vi i den har guiden att beratta mer om 5 avtal som
du behover fa pa plats for att lyckas.

— Docues jurister



Del I

Betydelsen av
valskrivna avial




Skydda din verksamhet - minska riskerna
for osdkerhet och tvister

Muntliga avtal kan ibland uppfattas som en enkel och praktisk utvag — personen
pa andra sidan kanske framstar som trevlig och palitlig, och du vill bara komma
igdng med samarbetet. | din tankeprocess kan det dven kdnnas som ett
ifrdgasattande av din motpart om du kommer dragandes med ett dokument du
kraver signerat.

Det &r viktigt att komma ihag att muntliga avtal innebar risker. Det ar inte ens
sdkert att personen pa andra sidan, i framtiden, kommer att erkdnna existensen
av vad du anser ar ett muntligt avtal som ni har ingatt. Orsakerna till oenigheter
och diskrepans kan vara manga, allt fran ren ohederlighet till att man har
uppfattat saker och ting pa olika vis.

Kanske ni 4nda enas om att ett muntligt avtal har tréffats, men vad har ni
egentligen kommit Gverens om? Bevissvarigheter ar det storsta problemet med
muntliga avtal och risken for ord-mot-ord-situationer ar stor.

World Commerce and Aberdeen Group har uppskattat
Contracting har beraknat att att 78% av féretagen som ar
ddliga avtalsrutiner kostar “bast i klassen” forvarar sina
foretag i genomsnitt 9 % av avtal i ett sokbart och centralt
omsattningen varje ér. system.

KALLA KALLA




Ett enklare satt att bestamma avtalets innehall

Till skillnad fran muntliga avtal, kan du med en snabb blick pa det skriftliga
avtalet enkelt utrona avtalets innehall. Med hjélp av skriftliga avtal kan allt fran
nyanstallda inom ditt féretag till externa radgivare latt hjalpa till att identifiera
villkoren for avtalsrelationen, och avgora vilka atgarder som behdver vidtas eller
undvikas av foretaget for att efterleva villkoren.

Pa sa vis bidrar det skriftliga avtalet till att du enkelt kan faststélla foretagets
skyldigheter respektive rattigheter.

Lagstiftningen stdller krav pa skriftliga avtal
1 vissa fall

Vid ingdende av avtal rader det viss avtalsfrihet for parterna att inga avtalet
muntligen eller skriftligen.

Ett undantag fran denna regel &r nér det enligt lag stélls krav pa att avtalet ska
vara i skriftlig form for att anses vara giltigt. Kravet pa skriftliga avtal forekommer
inom nastintill alla rattsomraden.

Det kan dven i vissa fall vara tillatet att inga muntliga avtal, men dar vissa villkor
maste anges skriftligen. Detta fenomen &r relativt vanligt inom arbetsrétten,
dar exempelvis arbetsgivaren och den anstallda kan inga i ett muntligt
anstallningsavtal, men att de centrala villkoren for anstallningen ska anges
skriftligen.




Effektiv hantering med skriftliga avtal

Hanteringen av muntliga avtal kan vara svar och belastande for
genomsnittspersonen. | samband med foretagets tillvaxt dkar antalet avtal och
personal, vilket forsvarar processen ytterligare.

For att gora det mojligt att ha insyn i de olika detaljerna som framgar av olika
avtal, ar det vart att borja med skriftliga avtal redan vid verksamhetens start.
For att underlatta hanteringen av alla dessa dokument rekommenderas aven ett
elektroniskt dokumenthanteringssystem, vilket ger ett snabbare, mer effektivt
och palitligt s&tt att halla koll pa féretagets alla juridiska dokument.




Ett enkelt och prisvart satt att
skapa valskrivna avtal och juridiska
dokument

Med Docue skapar du foretagets avtal och dokument (t.ex. anstallningsavtal,
bolagsrattsliga dokument, kdpavtal, konsultavtal, personuppgiftsbitradesavtal,
sekretessavtal, licensavtal, protokoll och fullmakter).

Skapa avtal enkelt med hjdlp av smarta funktioner

Var plattform innehaller hundratals mallar redo for dig att anvanda och ateranvanda. Med
hjalp av var inbyggda klausulvéljare, check-the-box-funktioner och smarta genvagar

skapar du snabbt avtal anpassade for din specifika situation.

E-signering och digital forvaring av dina dokument

En e-signeringslésning gor det enklare dn nagonsin att avsluta affarer. Med Docue
e-signeras dina dokument utan att du Iamnar plattformen. Du kan valja mellan att signera
direkt med touchscreen eller BankID for att vara lite extra saker. Alla signerade dokument
sparas automatiskt till systemets digitala férvaringssystem, sa att du alltid har enkel

atkomst till dina ingangna avtal.

Ett vdlbyggt system som inte krdver ndgon onboarding

Pa Docue &r vi stolta Gver att erbjuda en enkel plattform dar anvandaren kan komma igéng
direkt. Docue kraver inga invecklade integrationer eller langa onboarding-processer —

logga in, valj ditt dokument och kom igang direkt!

Fast manadskostnad, inga timarvoden

Har du anlitat en jurist for att ta fram avtal tidigare? Betalat for fler timmar an du raknat
med? Begart sma andringar i avtalet och fatt betala for &nnu fler timmar? Med Docue
slipper du stressen, och betalar istallet en fast och Idg manadskostnad for tillgang till

professionella avtal.

Vill du veta mer om Docue?
Besok oss for att Idasa mer om hur vi kan hjalpa dig och ditt féretag.

Testa garna var plattform, se om du hittar avtalen du behdver och upplev enkelheten i att
skapa avtal och dokument med Docue.

SKAPA GRATIS TESTKONTO


https://docue.com/sv-se?utm_medium=content&utm_source=ebook&utm_campaign=top5_startup&utm_content=besok
https://app.docue.com/signup?utm_medium=content&utm_source=ebook&utm_campaign=top5_startup&utm_content=testagratis


Del II

Skydda din
verksamhet och
oka resultaten
med 5 viktiga
avial




Anstallningsavtal

Nar du ska driva ett foretag ar det viktigt att anstalla nyckelpersoner som bidrar
till foretagets framgang. Med anstéllningar tillkommer juridiska ataganden som
sakerstéller att bade du som arbetsgivare och dina nya anstéllda &r skyddade.
Anstallningsavtalet ar ett betydelsefullt instrument som anvands for att skydda
bade dig och dina anstéllda, men vad ska ett sddant avtal egentligen innehalla?
Lat oss ta en ndrmare titt pa vad som bor inga i ditt anstaliningsavtal for att halla
bade dig och ditt nya team juridiskt skyddade.

Betydelsefulla villkor som ska inga i ditt
anstadllningsavtal

Enligt svensk lag ska alla arbetsgivare lamna skriftliga uppgifter om vissa centrala
villkor for anstallningen. Detta utgor arbetsgivarens sa kallade “informationsplikt”.
Dessa uppgifter inkluderar:

» namn och adress, tillhérande bade - anstallningsform;

arbetsgivaren och den anstallda; - 16n och andra férmaner. samt:
1 I

» anstallningens tilltradesdag;

» annan viktig information.

» arbetsuppgifter;




Det ar viktigt att notera att arbetsgivaren inte ar tvungen att uppfylla sin
informationsplikt genom ett skriftligt anstallningsavtal, utan det kan ske i ett
separat dokument. Daremot ar ett valformulerat skriftligt anstaliningsavtal det
rekommenderade sattet for arbetsgivaren att genomfdra sin informationsplikt —
sarskilt da anstaliningsavtalet ger ett betydligt starkare skydd &n minimikraven,
samtidigt som du kan sakerstalla att din personal standigt ar utrustade med ratt
information. Se darfor till att fortsatta gora ratt fran boérjan, for att undvika misstag i
framtiden.

Med Docue kan du valja och vraka bland en mangd mallar for anstallningsavtal som
standigt revideras av vara in-house jurister. Vara mallar &r designade for att skydda
ditt foretag nar du ingar i ett anstélliningsforhallande, och for att halla dig skyddad
under hela anstallningens gang. Har kan du se en férhandsvisning av vart ordinarie
anstallningsavtal:

Anstdllningsavtal
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Uppdragsavtal

Nar en anstallning inte ar det mest optimala alternativet att tillsatta arbetskraft,
kan du istallet kopa tjanster fria fran de juridiska forpliktelser som tillkommer
anstallningar. | ett uppdragsavtal upprattas ett avtal mellan en uppdragsgivare
och uppdragstagare, dar uppdragsgivaren koper ett uppdrag, eller en tjanst, av
uppdragstagaren.

Betydelsefulla villkor som ska ingad i ditt
uppdragsavtal

Vilka villkor ska inga i uppdragsavtalet? Finns det ndgot sarskilt jag behdver tanka
pa? Vad hander om nagon bryter mot ett villkor i avtalet? Detta ar vanliga fragor
som uppstar ndr man ska uppratta ett uppdragsavtal. Vad som regleras i avtalet
satter alltid riktlinjerna for hur bade uppdragsgivaren och uppdragstagaren ska
ga tillvdga nér sadana fragor uppstar. Det innebar i sin tur att du bor fasta extra
uppmarksamhet kring att ange uppgifter som:

bakgrund och syfte till avtalet;

en beskrivning av uppdraget som ska genomforas av uppdragstagaren;
tidsplanen och uppdragets omfattning;

avtalets giltighetstid, samt;

arvode och betalningsvillkor.

| vissa fall kan det kdnnas otillrdckligt att endast reglera ovanstaende villkor i
uppdragsavtalet mellan dig och din avtalspart. FOr extra sakerhet ar det klokt att
aven inkludera klausuler om:

sekretess och adekvat avtalsvite vid brott mot sekretessen;
vilket lands domstol som ska tillampas vid tvistlosning;

vilket lands lag som ska tillampas pa avtalet.



Med allt detta i atanke kan uppdragsavtalet bli ett ganska mastigt juridiskt
dokument som kan dra stor nytta av en val utarbetad mall. Med Docue far du
atkomst till fardiga mallar for olika uppdragsforhallanden dar du kan hantera
relationen mellan ditt foretag och andra naringsidkare. Detta kommer utan
tvekan avsevart oka hastigheten, effektiviteten och kvalitén pa dina affarer och
kundrelationer i allmdnhet. Det ar darfor Docue &r en no-brainer for sa manga
foretag!

Registrera dig idag for att se hur enkelt det kan vara att skapa, anpassa, signera
och forvara dina helt egna juridiska dokument.

REGISTRERA DIG HAR
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Integritetspolicy

Som foretag kommer du med storsta sannolikhet lagra, skicka och

behandla olika sorters data som skyddas av de krav som faststalls i GDPR
(dataskyddsforordningen). | naturlig foljd ar integritetspolicyn ett av foretagets
viktigaste instrument for att efterleva de krav som uppstalls i GDPR.

Betydelsefulla villkor som ska ingd i din integritetspolicy

Om du undrar vad integritetspolicyn ska innehalla sa &r du inte ensam. Reglerna i
GDPR anger ett antal uppgifter som en integritetspolicy ska inkludera, bland annat:

Namn och kontaktuppgifter for den personuppgiftsansvarige som ska
behandla personuppgifterna.

Grund och &ndamal med behandlingen av personuppgifterna.

En lista dver vilka personuppgifter som behandlas inom ramen for
andamalet.

Information om personuppgifternas lagringstid (inkluderar aven nar de
raderas).

Information om den registrerades ratt att fa sina uppgifter rattade eller
raderade.

Vilka tekniska och organisatoriska sdkerhetsatgarder som foretaget
atar sig att utféra for att skydda personuppgifterna.

Vad som galler vid 6verforing av personuppgifter utanfor EU eller
EES-omradet.



Varfor ska du anvanda dig av en integritetspolicy? Medan GDPR kraver att
individer ska informeras om hur deras data anvands stracker sig vardet av en
integritetspolicy langt utéver skyldigheten att uppfylla de juridiska kraven. | en
allt mer digitaliserad varld ar det avgorande for foretag att bygga upp ett starkt
fortroende hos sina kunder — att forlora detta fortroende kan i vissa fall vara
forodande. Darfor kan en val upprattad integritetspolicy hjalpa till att underbygga
lojala och transparenta kundrelationer som leder till ett Iangsiktigt samarbete
mellan dig och dina kunder.

Genom Docues plattform far du direkt tillgang till en integritetspolicy, skapad av
vara jurister, for att halla din verksamhet i schack med den senaste regleringen
inom GDPR.




Sekretessavtal (NDA)

Ett sekretessavtal (NDA) begransar avsldjande eller oauktoriserad tillgang till
konfidentiell information mellan de involverade parterna. Avtalet utgor ett viktigt
skydd for de som delar med sig av affarshemligheter med exempelvis en potentiell
affarspartner eller leverantor. En NDA &r dven vardefull for att forhindra kunder fran
att avsloja dessa hemligheter for eventuella konkurrenter, sa att du kan skydda dina
dyrbara konkurrensfordelar.

Saledes dr NDAs sarskilt viktiga nar det kommer till att fa ut det mesta av dina
immateriella tillgangar. Lat oss till exempel sdga att du har en patenterbar uppfinning
och inte har ansokt om patent. Du vill anvanda en NDA for att skydda dessa idéeer
innan du registrerar patentet. Om du inte anvander en NDA kommer du mycket
snabbt att stGta pa en strom av immaterialrattsliga problem. Manga féretag
misslyckas med att inse att sa fort en patenterbar idé offentliggors, dr mojligheten att
erhalla ett patent omajligt.

En NDA ar utformad for att skydda foretagets affarsidéer, konfidentiell information
och affarshemligheter, samt forhindra att konfidentiell information hamnar i fel
hander.




Vilken typ av NDA behover jag? For att avgora vilken typ av NDA ditt foretag
behover ska du utreda vem som avslojar respektive vem som tar emot konfidentiell
information. Ett sadant beslut kan resultera i att du behdver valja mellan tva
huvudsakliga typer av NDAs. Men vilket av dessa avtal passar bast for just ditt
foretag?

Ensidigt bindande NDA

En ensidig NDA anvands nér en av avtalsparterna forbinder sig att hemlighalla
information som delas av en annan part. Avtalet anvands oftast for fragor som ror
foretagets affarsplaner, affarshemligheter eller anstallningsarenden. Ganska enkelt,
eller hur?

Omsesidigt bindande NDA

Ar ni tva eller flera féretag som ska ingd ett samarbete som forutsatter
informationsutbyte med varandra? Ar ni flera parter som ska utfora ett

gemensamt projekt, vilket kommer att innebéra att ni far ta del av varandras
foretagshemligheter? En dmsesidig NDA omfattar tva parter dar var och en avslojar
konfidentiell information till varandra. Avtalet mojliggor for bada parter att dela
konfidentiell information med en juridisk skyldighet att inte avsloja varandras delade
material.

Sekretessavtal
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Aktieagaravtal

Varje aktiebolag som &r registrerat i Sverige har deldgare som pa olika satt till-
delas sarskilda rattigheter och skyldigheter. Aktieagaravtalet ar det avtal som
satter ramarna for agandet och forvaltningen i bolaget. Ett aktiedgaravtal tas
med fordel fram i ett tidigt skede, och fungerar som ett regelverk att falla till-
baka pa vid framtida hdndelser.

Betydelsefulla villkor som ska inga i ditt
aktieagaravtal

Nagra exempel pa fragor som ska besvaras i aktiedgaravtalet &r:

Vad &r avtalets bakgrund och syfte? Det &r viktigt med tanke pa tolk-
ningen av ett aktieagaravtal att avtalets bakgrund och syfte anges
tillrackligt noggrant. Dessutom ar det bra att ange avtalsparternas
gemensamma syfte med foretaget.

Vad galler avseende beslutsfattande och forvaltning? Det ar nod-
vandigt att klargora vad aktiedgaravtalet i praktiken forpliktigar till pa
bolagsstamman och i bolagets ledning.

Hur lange ar avtalet giltigt? Det ar viktigt att ange nar avtalet trader i
kraft och nar det upphor, vilken uppsagningstid som galler och eventuell
forlangning.

Hur sanktioneras avtalsbrott? Exempelvis kan ett avtalsvite inforas for
att starka aktiedgaravtalets bindande effekt. Alternativt kan man inféra
en inlosningsratt for ovriga aktieagare.

| enstaka fall (men inte alla) kan féljande fragor ocksa vara relevanta:

Hur ska parterna I6sa eventuella tvister? Ofta avtalas det redan pa
forhand om hur eventuella avtalstvister ska I6sas. Till exempel i skiljefor-
faranden eller i en viss tingsratt.



Vilket lands lag ska tillampas pa avtalet? Om avtalsparterna eller
verksamheten har en tydlig anknytning till ett annat land an Sverige, kan
det vara klokt komma Overens om vilket lands lag som ska tillampas pa
avtalet.

Det ar viktigt att tdnka pa att aktiedgaravtalet utgor ett viktigt komplement

till svensk lagstiftning och verksamhetens bolagsordning. For en delagare ar
det svart att forutse hur bade bolagsordning och lag ska tdcka alla situationer
som kan uppsta mellan deldgarna i bolaget. | mindre féretag ar det till och med
svarare da aktiebolagslagen (ABL) inte &r skriven specifikt for mindre foretag
med flera delagare.

For att forebygga eventuella oklarheter mellan delagare i bolaget ar det viktigt
att tillse att varje deldgare forstar vilka rattigheter respektive skyldigheter de
har. Docue erbjuder en rad bolagsrattsliga avtalsmallar som har utarbetats och
standigt revideras av vara jurister. Vara dokument ar utformade for att hjalpa
ditt foretag att halla koll pa bolagsratten. Registrera dig idag och skapa ditt
aktiedgaravtal pa nagra minuter.

REGISTRERA DIG HAR
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Varfor ska jag valja Docue?

Pa Docues kontor i centrala Stockholm arbetar jurister, séljare samt
marknadsforings- och supportpersonal. Docues jurister arbetar dagligen med
att skapa nytt innehall till plattformen och uppdatera innehallet i enlighet med
gallande svensk lagstiftning. Vara jurister har erfarenhet av bade praktisk juridik
och programmering — var bestdamda uppfattning ar att framtidens jurister ska
kunna kombinera juridik och IT.

Med 6ver 100 000 unika anvandare tror vi starkt pa att Docue-plattformen
revolutionerar dokumenthanteringen lika mycket som CRM har revolutionerat
forsaljningen. Som kund hos oss kan vi garantera att du far tillgang till:

Ett bibliotek av legala dokument

Docue erbjuder ett brett utbud av fardiga mallar for varje del av din
verksamhet — allt fran anstaliningsavtal till aktiedgaravtal. Nar du val har
valt ditt onskade dokument snabbar Docue upp skapandeprocessen
genom att automatisera hela dokumentet. Det handlar alltsa om en 90 %
snabbare skapandeprocess till skillnad fran traditionella mallar - med hog
juridisk standard.

Kraftfulla, fast anvandarvanliga workflows

Vara mallar &r inte bara utarbetade av vara jurister, de &r ocksa

mycket anpassningsbara och anvandarvanliga. Varje mall innehaller
informationsboxar med tillhérande vagledning for att sakerstalla att du
smidigt navigerar genom varje steg i skapandesprocessen. Om du istallet
vill anvanda dina egna mallar eller aldre dokument av diverse skal, ar det
inga problem! Du kan importera vilket dokument som helst till Docue for att
hantera, signera och forvara dessa efter din unika situation.

Obegransad e-signering

Med Docue har du majligheten att e-signera ett obegransat antal
dokument pa nagra fa klick. For att sdkerstalla att du samtidigt haller dig
organiserad inkluderar var tjanst ett obegransat forvaringssystem som du
sjalv kan designa. Forvaringssystemet innehaller dven ett sokverktyg dar
du kan navigera dig genom dina mappar foér att hdmta ratt dokument pa
bara nagra sekunder.



Spara pengar med Docue

Som en del av vart uppdrag att digitalisera kontraktskapandet, signering
och forvaring av dokument ar vi installda pa att forbli den mest prisvarda
juridiska tjansten pa marknaden. Vi letar standigt efter den absolut basta
|6sningen for vara kunder, till en brakdel av kostnaden for en traditionell

jurist.

Ar du redo att borja anvanda
dig av Docue

Du kan bdrja prenumerera pa var tjanst fran 299 kr/man.

BOKA DEMO KONTAKTA OSS

eller besok Docue.se
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https://docue.com/sv-se/demo?utm_medium=content&utm_source=ebook&utm_campaign=top5_startup&utm_content=bokademo
https://docue.com/sv-se/demo?utm_medium=content&utm_source=ebook&utm_campaign=top5_startup&utm_content=bokademo
http://docue.se
https://docue.com/sv-se/kontaktuppgifter?utm_medium=content&utm_source=ebook&utm_campaign=top5_startup&utm_content=kontaktaoss
https://docue.com/sv-se/kontaktuppgifter?utm_medium=content&utm_source=ebook&utm_campaign=top5_startup&utm_content=kontaktaoss




