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Aluksi

e Adnessd tdnddn Hanna Lahtela ja Senja Paldanius.

e Osallistujien kamerat ja mikrofonit ovat pois paalta webinaarin
ajan.

e Kysymyksia ja kommentteja voi lahettaa chatissa webinaarin
aikana.

e Webinaaritallenne ja -esitys lahetetaan automaattisesti
osallistujien sahkopostiin.
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Webinaarin sisalto ja tavoite

Sisalto:
1. Lain keskeisimmat muutokset

2. Nain hoidat irtisanomisen asianmukaisesti Docuen avulla

Tavoite: Antaa selked kokonaiskuva irtisanomissadntelyyn tulevista
muutoksista ja auttaa tyonantajia hoitamaan irtisanomiset
asianmukaisesti.
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Lain keskeisimmat
muutokset




Mika muuttuu ja miksi?

Henkiloperusteista irtisanomista koskevaan sadantelyyn tulossa

muutoksia 1.1.2026.
Muutoksilla alennetaan irtisanomiskynnysta ja poistetaan
tyonantajan velvollisuus tarjota tyontekijalle muuta tyota tietyissa

tilanteissa.

— Tavoitteena purkaa tyollistamisen esteita ja rohkaista yrityksia
rekrytoimaan.
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1. Irtisanomiseen riittaa jatkossa asiallinen syy

e Tyontekijan tyosopimus voidaan nykyisin irtisanoa tyontekijan
henkiloon liittyvalla perusteella vain asiallisesta ja painavasta
syysta.

o Jatkossa irtisanomiseen riittaa asiallinen syy.

e Vahaiset puutteet tai virheet tyontekijan toiminnassa eivat
jatkossakaan muodosta asiallista syyta irtisanomiselle.

e Irtisanomisperuste ei luonnollisesti saa olla myoskadan hyvan
tavan vastainen, mielivaltainen tai syrjiva.

o Esim. perhevapaan kaytto tai rikoksen tunnusmerkit tayttavan

maarayksen noudattamatta jattdminen ei voi hyvan tavan
vastaisena johtaa irtisanomiseen.

Pocue



2. Laiminlyonnin ei tarvitse olla vakavaa

e Tyontekijan saa nykyisin irtisanoa, jos han rikkoo tai laiminlyo
vakavasti tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvollisuuksia.

o Uudistuksen myota lakitekstista poistetaan vakavuuden ja
olennaisuuden vaatimukset.

o Kaytannossa irtisanomisperuste voi jatkossa tayttya nykyista
lievemman laiminlyonnin seurauksena.

e Irtisanominen on mahdollista myos, jos tyontekijan edellytykset
tyontekoon ovat muuttuneet niin olennaisesti, ettei han enaa
kykene selviytymaan tyotehtavistaan (tahan ei muutoksia).
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3. Sallituista perusteista saadetaan lain tasolla

o Uutena asiana lakitekstiin tuodaan esimerkkiluettelo sallituista
irtisanomisperusteista.
e Nimenomaisesti sallittuina perusteina mainitaan:
o Tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten
noudattamatta jattaminen
Toiden laiminlyonti
Perusteeton poissaolo
Epaasiallinen kaytos
o Huolimattomuus tyossa
o Esimerkkiluettelo ei ole tyhjentavaq, ja oikeuskaytanto tulee

nayttamaan, miten perusteita arvioidaan kaytannossa.

O O O
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4. Kokonaisharkinnan tarkeys sailyy

e Irtisanomisperusteen riittavyytta arvioidaan jatkossakin
tapauskohtaisella kokonaisharkinnalla.

e Laissa saadetadn entista tasmallisemmin, mita seikkoja
kokonaisharkinnassa on otettava huomioon:

(@)

o O O O

Tyontekijan asema ja tehtavien luonne

Tyontekijan muu moitittava toiminta

Tyonantajan toimet omien velvollisuuksiensa tayttamiseksi
Tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukumaara
Tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan

e Lista ei ole tyhjentavq, ja toisaalta kaikkia seikkoja ei tarvitse
arvioida kaikissa tilanteissa.

Pocue



10

5. Velvollisuus tarjota muuta tyota kevenee

e Tyonantajan on padsaantoisesti selvitettava ennen irtisanomista,
voitaisiinko irtisanominen valttaa siirtamalla tyontekija muihin
tehtaviin.

o Jatkossa tyonantajalla on velvollisuus uudelleensijoitukseen vain
tilanteissa, joissa tyontekijan edellytykset tyontekoon ovat
muuttuneet tyosuhteen aikana.

o Esim. kun tyontekijan edellytykset tyontekoon ovat heikentyneet
olennaisesti ja pitkaaikaisesti sairauden, vamman tai
tyotapaturman vuoksi.

e Muutos keventaa irtisanomismenettelya laiminlyontitapauksissa.
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Mika ei muutu?

o Tyontekijan alisuoriutuminen
o Alisuoriutumista ei mainita uudessa laissa erikseen esimerkkina
asiallisesta irtisanomisperusteesta.
o Alisuoriutumisen merkitys irtisanomiseen oikeuttavana
menettelyna sailyy samaan tapaan kuin tahankin asti.
e Muut paattamistilanteet
o Lakimuutos ei vaikuta koeaikapurun, tyosopimuksen purkamisen
tai tuotannollis-taloudellisen irtisanomisen perusteisiin.
e Varoitusmenettely
o Lisdksi varoitusmenettelyn sisalto sailyy ennallaan, vaikka alun
perin myos siihen liittyvaa saantelya suunniteltiin muutettavan.
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Missa menndaadn nyt ja miten varautua?

e Lakimuutoksen kasittely on kesken, eli viela on epavarmaa, ehtiiko

se tulla voimaan 1.1.2026.
e Nyt on hyva aika perehtya tuleviin muutoksiin, jotta oma tietous
irtisanomisen juridiikasta pysyy ajan tasalla.
e Huomioi voimaantulosadnnokset
o Jos tyontekijaa ollaan irtisanomassa yksinomaan sellaisen
menettelyn takia, joka on tapahtunut ennen lain voimaantuloa,
irtisanomiseen sovelletaan vanhaa saantelya.
o Jos taas irtisanomisen perusteena oleva menettely on ollut
jatkuvaa ja jatkuu lain voimaantulon jalkeen, irtisanomiseen
sovelletaan uutta saantelya.
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Nain hoidat irtisanomisen
asianmukaisesti Docuen
avulla
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1. Anna tarvittaessa kirjallinen varoitus

e Velvollisuuksiaan rikkonutta tyontekijaa ei padasadantoisesti saa
irtisanoa ennen kuin hanelle on annettu varoitus ja siten
mahdollisuus korjata menettelynsa.

o Poikkeus: vakavat laiminlyonti- ja rikkomistapaukset.

e Varoituksesta on selvasti kaytava ilmi sen antamisen syy seka
tieto siita, ettd menettelyn toistumisen seurauksena voi olla
tyosuhteen paattaminen.

o Varoitus kannattaa antaa kirjallisena ja todisteellisena.

— Malli: Kirjallinen varoitus tyontekijalle
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https://docue.com/fi-fi/asiakirjamallit/kirjallinen-varoitus-tyontekijalle/4aLEGO

— . Varoitus
- v Tallennettu klo 10.07 tilille Yritys Oy

Perustiedot
Osapuolet
Varoituksen syy
Paikka ja aika
Liitteet

Viimeistely

ONA

Kysy juristilta @
Juristimme auttavat
maksutta kysymyksissdsi.

Avaa chat

Varoituksen syy

Kirjoita tahdn*

Varoituksen syynd on [kirjoita tdhdn].

Paikka ja aika

Paikka* Aika*

dd.mm.yyyy

N

Varoitus

Tyontekija

Tiina Tyontekiji
Tyonantaja

Yritys Oy (8710036-1)

Varoituksen syy

Jatka myShemmin

«s« Lisatoiminnot

/> Ndytd PDF-tiedostona

Varoituksen syyni on [kirjoita tdhan].

Tyosuhteen pddttamisen uhka

Tamin varoituksen merkitys on ilmaistu tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun

23§

:ssé: varoituksen myo6ti tyontekijille annetaan mahdollisuus korjata

menettelynsi. Mikdli mainittu menettely tai laiminly6nti toistuu, tyontekijian
tysopimus irtisanotaan tai puretaan.

Paikka ja aika

12.11.2025

Tanja Toimitusjohtaja
Yritys Oy

Olen vastaanottanut ylld olevan varoituksen ja ottanut siitd sclon
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2. Varaa tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi

e Tyonantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi
ennen taman irtisanomista henkiloon liittyvin syin.

e Tarkoituksena on antaa tyontekijalle mahdollisuus saada tieto
irtisanomisen syysta ja esittaa siitd oma kantansa.

e Tyonantaja on tayttanyt kuulemisvelvoitteensa silloin, kun han on
varannut tyontekijalle tilaisuuden tulla kuulluksi.

o Kutsu kuulemistilaisuuteen kannattaa antaa kirjallisena, ja
tilaisuudesta on jarkevaa laatia muistio.

— Mallit: Tvontekijan kuulemistilaisuus, kutsu & muistio
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https://docue.com/fi-fi/asiakirjamallit/tyontekijan-kuulemistilaisuus-kutsu/BaEE7a
https://docue.com/fi-fi/asiakirjamallit/tyontekijan-kuulemistilaisuus-muistio/2O4eJD

Kuulemistilaisuus koskee*

Tydsuhteen irtisanomista tai purkamista
() Tydntekijan lomauttamista

Milla perustein tyosuhteen pddttamista harkitaan?

Perusteena harkinnallemme ovat tydssdsi toistuneet laiminlyonnit,

joista sinua on myos varoitettu.

Kutsun muu sisdlté

(] Haluan lisGtd omia lukuja tai muuta sis@ltod

Paikka ja aika

N

Ndytd PDF-tiedostona
Yritys Oy (8710036-1) w Y

Toimistotie 1
00100 HELSINKI

Kutsu kuulemistilaisuuteen

Tyontekija
Tiina Tyontekija
Aika
19.11.2025 klo 9.00
Paikka
Tyonantajan tilat osoitteessa X
Kuulemistilaisuuden tarkoitus
Varaamme sinulle tilaisuuden tulla kuulluksi tyésopimuslain (55/2001) 9
luvun 2.1 §:n mukaisesti, koska harkitsemme tyosopimuksesi irtisanomista tai

purkamista. Perusteena harkinnallemme ovat tyossisi toistuneet laiminlyonnit,
joista sinua on myos varoitettu.

Tilaisuudessa sinulla on mahdollisuus antaa selvityksesi asiasta. Sinulla on
oikeus ottaa halutessasi mukaan avustaja.

Poissaolosi ei estd asian ratkaisemista.
Paikka ja aika

12.11.2025
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3. Selvita tarvittaessa, olisiko tyontekija
sijoitettavissa toisiin tehtaviin

o Lakimuutoksen jalkeen tyonantajalla on tama velvollisuus vain
tilanteissa, joissa tyontekijan edellytykset suoriutua tyosta
ovat muuttuneet!

e Naissa tilanteissa tyonantajan on selvitettava, olisiko

irtisanominen valtettavissa siirtamalla tyontekija toisiin tehtaviin.
o Tehtavien tulee olla sellaisia, joista han voisi ammattitaitonsa ja
kokemuksensa perusteella selviytya.
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4. Anna tyontekijalle irtisanomisilmoitus

e Irtisanominen on tehtava kohtuullisen ajan (tyypillisesti 2-4 viikon)
kuluessa siita, kun tyonantaja sai tiedon henkiloon liittyvan
irtisanomisperusteen tayttymisesta.

e Irtisanomisilmoituksen toimittaminen kaynnistaa irtisanomisajan,
jonka viimeisend paivana tyosuhde paattyy.

e Irtisanomisilmoitus kannattaa aina antaa kirjallisena.

— Malli: Tvosuhteen irtisanomisilmoitus, tvonantaja irtisanojana
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https://docue.com/fi-fi/asiakirjamallit/tyosuhteen-irtisanomisilmoitus/8OvLoZ

&> Nayta PDF-tiedostona
Tyontekijan tyontekovelvollisuus (i ]

[Imoitus tyosopimuksen irtisanomisesta
© Tyontekovelvollisuus pddttyy irtisanomisajan jalkeen

() Tyontekovelvollisuus padttyy valittomdsti Tyénantaja
() Kirjoitan tédmadan itse Yritys Oy (8710036-1)
Toimistotie 1

00100 HELSINKI

o ) Tvontekija
Perusteet irtisanomiselle . I
limoituksessa on juridisen TS
Tiina Tyontekija
irtisanomisperusteen ohella mainittava
Tyontekijan henkiloon liittyvat syyt ne tosiseikat, joihin tyésuhteen osuhteen pddttymispdivd ja perusteet irtisanomiselle
(, Tuotannolliset ja taloudelliset syyt padttdminen perustuu. Tyéntekijin tydsopimus irtisanotaan timin henkilon liittyvisté syisté

paittymddn 12.12.2025.
Mitké& ovat tarkemmat perusteet? (i ]
Irtisanomisen syyné on [esim. "tydtehtdvien jatkuva laiminlyonti varoituksista
- . huolimatta"].
Leipateksti $ B I U Xk olimatta]
Jaljella olevat lomat

Itisanomisen syyna on [esim. "ty6tehtavien jatkuva laiminlyonti varoituksista
Tyosuhteen padttyessd maksetaan irtisanomisajan palkan lisaksi

huolimatta"]. G e v e S oo i e s
lomakorvauksena kaikki tyontekijin kayttamattomat lomapaivit ja
irtisanomisaikana kertyvit lomapdivit.

Paikka ja aika
12.11.2025
Tyontekijdn oikeus tulla kuulluksi (1]

Tanja Ty6nantaja
Tydntekijdlle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi Yritys Oy
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Harkitse myos naita vaihtoehtoja

e Onko tyontekija koeagjalla?

— Tyosuhteen purkaminen koedajan perusteella

e Onko tyontekijan menettely ollut niin vakavaa, ettei tyonantajalta
voida kohtuudella edellyttaa tyosuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa?

— Tyosuhteen purkaminen erittdin painavasta syysta

e« Epdavarma irtisanomisperusteen olemassaolosta?

— Tyosuhteen padttaminen yhteisella sopimuksella
Pocue


https://docue.com/fi-fi/asiakirjamallit/tyosopimuksen-purkamisilmoitus-tyonantaja-purkajana/mOov2a
https://docue.com/fi-fi/asiakirjamallit/tyosopimuksen-purkamisilmoitus-tyonantaja-purkajana/mOov2a
https://docue.com/fi-fi/asiakirjamallit/tyosuhteen-paattamissopimus/LDQLjO
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Koko prosessi alusta loppuun Docuella

1) Laadi tyosuhteen paattamiseen liittyvat asiakirjat Docuen

juristien laatimilla ja yllapitamilla asiakirjamalleilla.
o Paivitetyt asiakirjamallit tulevat olemaan kaytossasi, kun
lakimuutos astuu voimaan.

2) Allekirjoita asiakirjat hyodyntaen Docuen sahkoista
allekirjoitusta.

3) Arkistoi ja hallitse asiakirjat vaivattomasti.
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Autamme kysymyksissa juristichatissa

= . limoitus tyosopimuksen irtisanomisesta
- v/ Tallennettu klo 10.25 tilille Yritys Oy

Perustiedot

limoituksessa mainittavat
asiat

Osapuolet

Ty6suhteen pddttymispdiva
ja perusteet irtisanomiselle

Jaljella olevat lomat
Paikka ja aika
Liitteet

Viimeistely

ann

Kysy juristilta ®
Juristimme auttavat
maksutta kysymyksissdsi.
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Avaa chat

Perustiedot

Asiakirjan nimi* (i )

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta

] Néyté logo
) Nayta alatunniste

") Kaéytd kansilehted @

limoituksessa mainittavat asiat

Mitd kohtia haluat ilmoitukseesi?

Tyosuhteen pddttymispdivd ja perusteet irtisanomiselle (i ]
Jaljella olevat lomat @

() Tydsuhdeasunto @ . o C u e
() Tyévoimapalvelut @



&

Kysymyksia




Kiitos!



