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DAS UNABHANGIGE ANALYSEHAUS

Beihilfesatze des Bundes und der Lander
Was ist die Beihilfe?

Heute widme ich mich dem Thema Beihilfe. Die Beihilfe ist die Beteiligung des Dienstherrn an den
Krankheitskosten. Der Dienstherr tibernimmt einen Teil der Krankheitskosten seiner Beamtinnen
und Beamten und der anderen Teil wird durch eine private Krankenversicherung abgesichert.

Grundsatzliche Beihilfesatze
Grundsatzlich gib es in Deutschland drei feste Beihilfesatze:

e Regelsatz 50 Prozent
e Erhohter Satz 70 Prozent
e Gesteigerter Satz 80 Prozent

Diese Beihilfesatze kommen beim Bund und in den Landern Bayern, Berlin, Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiringen zum Tragen. In den Landern Baden-Wurttem-
berg, Hessen und Bremen wird zum Teil von diesen Satzen abgewichen. Darauf gehe ich in dem
nachsten Abschnitt genauer ein.

Den Regelsatz von 50 Prozent erhalten Empfanger von Versorgungsbeziigen, die weniger als zwei
beihilfefahige Personen (Kinder) in der Familie haben. Einen erhdhten Beihilfesatz von 70 Prozent
erhalten Witwen und Witwer, beihilfeberechtigte Personen und Empfanger von Versorgungsbezi-
gen mit zwei oder mehr Kindern. Auch die Aufwendungen fur berticksichtigungsfahige Ehegatten
und Lebenspartner werden in dieser Hohe erstattet. Den gesteigerten Satz von 80 Prozent erhal-
ten beihilfefahige Kinder und Waisen.
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Besondere Beihilfesétze — die Ausnahmen der Lander Baden-Wirttemberg, Bremen und

Hessen
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- BADEN-WURTTEMBERG

Nur der Regelsatz

In Baden-Wirttemberg gibt es
die Besonderheit, dass Beamte,
die seit Januar 2013 verbeamtet
wurden, keinen erhéhten Satz
von 70 Prozent erhalten. Das
bedeutet auch, dass beihilfefa-
hige Kinder keinen Einfluss auf
den Beihilfesatz haben. Auch
Empféanger von Versorgungsbe-
zligen erhalten weiterhin den

50% Regelsatz von 50 Prozent. Bei-
hilfefahige Kinder erhalten 80

Satz fir beihilfefihige Kinder Prozent Belhllfe

80%
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In Bremen gilt der Regelsatz von
50 Pro-zent und ein Aufschlag
von 5 Prozent je beihilfefahigem
Kind, wobei die 70 Prozent nicht
Uberschritten werden kdnnen.
Der er-hohte Satz von 55 Pro-
zent gilt fur verheiratete Beihilfe-
berechtigte, sofern der Ehegatte

- BREMEN _ _ _ _
nicht pflichtversichert ist, oder
Regelsatz . .
50% uber.der Elnkommen§grenze .
verdient oder einen eigenen Bei-
E";‘;;a“f“' Verheiratete hilfeanspruch hat. Den gestei-
° gerten Satz von 60 Prozent er-
e » halten Versorgungsempfanger.
rhéhung pro Kin . . . .
5% Dieser Satz erhoht sich bei Ver-
max 70% heirateten um 5 Prozent und um
T A e weitere 5 Prozent durch den
60% Empfang von Witwengeld. Der

Erhéhung um 5% fur Verheiratete
Erhéhung um 5% fur Witwerlnnen
max. 70%
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Hochstsatz belauft sich in die-
sem Fall auf 70 Prozent.
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Auch in Hessen gibt es
BEIHILFESATZE IN verschiedene Beihilfesatze. Der
DEUTSCHLAND Regelsatz von 50 Prozent und

ein erhohter Satz fur Verhei-

ratete von 55 Prozent, sofern

DIE der I.Er;legaFte ni((j:ht plgich'g
versichert ist, oder Uber der
ﬁgi:‘ AHME Einkommensgrenze verdient
oder einen eigenen Beihilfe-
Rsegeolsa% anspruch hat. Pro beihilfefahiges
Kind erhdht sich der Satz um
55“5"‘0/“ fur verheiratete weitere 5 Prozent, fur
o

Empfanger von Witwen- oder
Witwergeld um weitere 5

Erhéhung pre Kind

5% Prozent, Uberschreitet die 70
max. 70% Prozent jedoch nicht. Die
Erhohung fiir Versorgungsempfanger Empfanger von VerSOfgungS-
10% beziigen erhalten weitere 10

Prozent Beihilfe.
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Besonderheiten im Bereich der stationaren Versorgung

In Baden-Wiirttemberg, Hessen und Rheinland-Pfalz muss man, um einen Zuschuss der Beihilfe
fur Wahlleistungen im Krankenhaus zu erhalten, eine Zahlung eines zuséatzlichen Betrages an die
Beihilfe leisten. Dieser wird von den monatlichen Bezligen abgezogen. In Baden-Wirttemberg be-
tragt dieser zuséatzliche Betrag 22 EUR, in Hessen 18,90 EUR und in Rheinland-Pfalz 26 EUR pro
Monat.

In Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Saarland
und Schleswig-Holstein zahlt die Beihilfe grundsatzlich keine Wahlleistungen im Krankenhaus. In
diesem Fall muss bei Bedarf der Beamte diese Leistungen selbst tiber den Versicherer zu 100
Prozent absichern.
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B BEIHILFESATZE IN DEUTSCHLAND

Beispiel: Ein Elternteil Beamtln, ein Elternteil und ein Kind mit in der PKV versichert

Flir Ambulant,Zahn Fiir alle Drei gilt:
und Stationér gilt:

Beamtln Ambulant/Zahn
50% 60%
Ehepartner Stationér
70% RHEINLAND-PFALZ VS. 75%
Kind

80%
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Die pauschale Beihilfe

Neben den Beihilfesatzen gibt es in den Bundeslandern Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg
und Thiringen auch die Mdglichkeit, die sogenannte pauschale Beihilfe zu wahlen. Hierbei ver-
zichtet der Beamte auf die ergdnzende Beihilfe. Ist die pauschale Beihilfe einmal gewabhlt, ist diese
bindend. Das bedeutet, dass der Antrag auf Verzicht zur ergédnzenden Beihilfe unwiderruflich ist. In
diesem Fall &hneln die Beihilfeleistungen des Dienstherrn dem Anteil eines privaten Arbeitgebers
an der gesetzlichen Krankenversicherung. Der Beamte erhalt somit anteilig einen Zuschuss zum
Krankenkassenbeitrag.
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Fazit

Es sind viele Kleinigkeiten und Besonderheiten innerhalb der verschiedenen Bundeslander zu be-
achten. Diese konnen mit unserer Software M&M Office, teils automatisiert, berechnet werden. Un-
sere Software bertcksichtigt alle Beihilfearten. Sowohl im Vergleich als auch in der Einzelberech-
nung werden je nach Vorgabe des Beihilfesatzes automatisch die passenden Tarife kombiniert.

Bei den Besonderheiten im stationdren Bereich sind die drei Bundeslander Baden-Wirttemberg,
Hessen und Rheinland-Pfalz wahlweise mit und ohne Zuzahlung berechenbar. Auch die Lander,
die keine Wahlleistungen im Krankenhaus anbieten, sind bei entsprechender Auswahl so hinter-
legt, dass ein entsprechender 100 Prozent Tarif im stationdren Bereich berechnet wird, sollte die-
ser vorhanden sein.

Auch ist es moglich verschiedene weitere Tarife, wie z.B. den Beihilfeerganzungstarif, das Kran-
kenhaustagegeld oder die Pflegezusatzversicherung in einem Angebot zu vergleichen.

Selbstverstandlich bietet unsere Software auch die Berechnung der Beamtenanwarter flr jede Art
der Beihilfe an.
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