Erfahrungsbericht: In-Bewegung

Profil
% Lilian T%f Angestellt £ Angebot genutzt als Privatperson
é 50 Jahre @ Kaufm. Angestellte / Personalberaterin

Meine Erfahrungen

Welches Angebot hast du genutzt?

Laufbahncoaching flir Stellensuchende

Um was ging es bei dem Angebot?

« Entscheidungen treffen

» Ziele definieren und erreichen

« Kommunikation verbessern

» Ressourcen nutzen

» Potenziale entfalten

o Selbstwert starken resp. Selbstbewusstsein entwickeln

Wie wiirdest du deine (personliche) Erfahrung mit dem Angebot beschreiben?

Ich erhielt Klarheit Gdber meine Fahigkeiten, Interessen und Entwicklungspotenziale. Durch
Unterstltzung, Tipps und Ideen konnte ich souverdner und selbstsicherer auftreten in Interviews,
Vorstellungs- und Bewerbungsgesprachen.

Inwiefern wurde individuell auf deine Situation oder die deines Unternehmens eingegangen?
Durch Klarung der Ausgangslage, Vergleichen und Analysieren verschiedener Wege, Prifen von
Alternativen, Planung konkreter Schritte und Klarheit einer erkennbaren Zieldefinition.

Wurden bestimmte Methoden angewendet?

Die Kopf-Hand-Herz Methode ist eine einfache und schnelle Methode, um in einer Gruppe auf ein
gemeinsames Gesprachslevel zu kommen, oder bei Feedbacks vom Gleichen zu sprechen. Zudem soll
das Gesprach verschiedene Zugange auf sachlicher, kognitiver und emotionaler Ebene zum Gegentiiber
ermaoglichen.

Welche Wirkung wurde erzielt? Was hat sich verandert?

Job, Selbstvertrauen, Selbstsicherheit und das Ziel, sich wieder gebraucht zu flihlen, zu erhalten.
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