
  

   

 
 
   
 

   
  

  
 

 

Datenschutzerklärung 
 

(gemäß Artikel 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung) 

für Bewerberinnen und Bewerber 

 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung bei einem Mitglied der HOLTER Firmengruppe ist dieses verantwortlich für die 

Verarbeitung Ihrer Daten. Zur HOLTER Firmengruppe gehören die Fritz Holter GmbH, die Holter Großhandel 

GmbH, die Holter Verwaltungs GmbH und die Holter Heizung-Service GmbH jeweils mit Sitz in der Senger-

straße 27 in 4600 Wels, Österreich, die Gebäude- und Regeltechnik GmbH mit Sitz in der F.-W.-Scherer-
Straße 40 in 5020 Salzburg, Österreich und die Holter Großhandel Deutschland GmbH Am Schwindgraben 

1, 93083 Obertraubling, Deutschland. 
 
Bei HOLTER werden personenbezogene Daten zum Zweck der Bewerberauswahl verarbeitet. Dabei handelt 

es sich um allgemeine Kontaktinformationen (Name, Adresse, Telefonnummer,…), allfällige Zeugnisse oder 

Qualifizierungsnachweise sowie Notizen aus einem Bewerbungsgespräch. Eine allfällige Einsichtnahme in 

einen Strafregisterauszug wird vermerkt, die Informationen aus dem Strafregisterauszug jedoch nicht ge-

speichert. 
 
Im Rahmen des Talentechecks von Lehrlingen wird zusätzlich ein Test durchgeführt, der die kognitiven Fä-
higkeiten und das Allgemeinwissen testet. Die Ergebnisse dieser Tests dienen als Zusatzinformationen zum 

weiteren Bewerbungsprozess. 

 

Die Verarbeitung der genannten Daten geschieht auf der Rechtsgrundlage vorvertraglicher Maßnahmen und 

ist für den Verarbeitungszweck notwendig. 

 

Die Daten werden grundsätzlich nicht an Dritte weitergegeben, soweit dies nicht aus gesetzlichen Gründen 

vorgeschrieben oder für den Verarbeitungszweck notwendig ist. Ebenfalls möglich ist die Weitergabe an Auf-
tragsverarbeiter, die ausschließlich auf Weisung von HOLTER arbeiten, die Daten nicht für eigene Zwecke 

verwenden und über eigene Vereinbarungen an die datenschutzrechtlichen Verpflichtungen der Daten-

schutzgrundverordnung gebunden sind. 

 

Grundsätzlich ist HOLTER bestrebt, alle Verarbeitungen mit personenbezogenen Daten innerhalb der Euro-

päischen Union durchzuführen oder in Ländern, denen von der EU-Kommission ein vergleichbares Daten-

schutzniveau attestiert wird. Falls erforderlich schließt HOLTER insbesondere mit den Anbietern von IT-Sys-
temen zusätzliche Vereinbarungen gemäß Art. 46 DSGVO („Standardvertragsklauseln“) ab und achtet dabei 

auch auf zusätzliche vertragliche oder technische Maßnahmen zum Schutz der Daten. Zusätzlich können 



  

   

 
 
   
 

   
  

  
 

Übermittlungen in ein Drittland erfolgen, wenn Sie diesen zustimmen (Art. 49 Abs 1 lit a DSGVO) oder dies 
für die Erfüllung einer Vereinbarung mit Ihnen erforderlich ist (Art. 49 Abs 1 lit b DSGVO). 

 

Nach Abschluss der Bewerberauswahl werden wir Ihre Daten aufgrund der Rechtsgrundlage unseres be-

rechtigten Interesses zur Geltendmachung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen noch für sechs Monate 

aufbewahren. Eine längere Evidenzhaltung der Bewerbung für bis zu drei Jahre findet nur mit Ihrer aus-

drücklichen Einwilligung statt. In diesem Fall bitten wir Sie um schriftliche Zustimmung zu dieser Evidenzhal-

tung, die Sie jederzeit schriftlich, auch per E-Mail, widerrufen können. 
 

Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung der Daten, das Recht auf Einschränkung der 

Verarbeitung, auf Widerspruch zur Verarbeitung sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit an einen ande-

ren Verantwortlichen. Ebenso haben Sie das Recht zur Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde. 

 

Sollten Sie Fragen zu dieser Datenschutzinformation oder dem Datenschutz bei HOLTER im Allgemeinen 

haben, kontaktieren Sie bitte den Datenschutzbeauftragten der HOLTER Firmengruppe unter  

datenschutz@holter.at. 


