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Carta Presidente del Directorio

Estimados accionistas, clientes y colaboradores:

En representacion del Directorio de Chilquinta Energia S.A., me dirijo a ustedes para presentar la Memoria
Anualy los Estados Financieros de la Sociedad, correspondiente al ejercicio que culmind el 31 de diciembre

de 2024, junto con los principales hitos que marcaron a nuestras empresas durante el afio recién pasado.

Para comenzar, con orgullo informamos que Chilquinta Distribucion S.A. logré el N°1 en el ranking que
anualmente realiza la Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC) como Mejor Empresa en Calidad
de Servicio, segmento sobre 120 mil clientes, reconocimiento que recibimos por décimo tercera vez y nos
motiva a seguir alcanzando estandares de excelencia para mejorar dia a dia el servicio que prestamos a la

comunidad.

Este afio fue especialmente desafiante para la gestién de Chilquinta Distribucién S.A., por el reto que significd
responder de manera oportuna y efectiva a los requerimientos que surgieron a propdsito del incendio de
febrero de 2024, catastrofe considerada como uno de los desastres mas grandes de nuestro pais en los
ultimos 30 aflos y que requirié de nuestros mayores esfuerzos para reponer la infraestructura eléctrica dafiada
en el menor tiempo posible, de manera que las familias pudiesen comenzar a reconstruir sus viviendas.
Gracias altrabajo coordinado con autoridadesy otros organismos implicados, logramos sortear con éxito esta

lamentable situacion.

Siguiendo esta misma linea, es importante destacar el evento meteoroldgico que impactd nuestra region y
otras del pais en agosto del afio pasado. Ante esta situacion, tuvimos que fortalecer nuestros equipos en
terreno para restablecer el servicio lo mas rapido posible, considerando las dificiles condiciones climaticas.
Como resultado de esta contingencia, participamos en el Proceso de Compensaciéon Voluntario (PVC)
coordinado por el Servicio Nacional del Consumidor (SERNAC), el cual se encuentra en su fase final al

momento de cerrar esta memoria.

Por otra parte, Chilquinta Transmision S.A., logro la incorporacion a su sistema importantes proyectos para el
Grupo, logrando extender su operacion a distintas regiones del pais. Ademas, fue reconocida con el Sello PRO
de la Camara Chilena de la Construccidn (CChC), por las iniciativas en sostenibilidad y practicas corporativas,
donde se destacan aspectos relevantes como la transparencia, seguridad laboral y desarrollo sostenible

implementado en nuestra gestion.

A su vez Transquinta S.A., el 21 de junio energizé la Subestacion Agua Amarga, ubicada en la Region de
Atacama, contribuyendo de esta forma a la descarbonizacion de la matriz energética del pais, al evacuar

energias renovables hacia el Sistema Eléctrico Nacional.
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En tanto, Compafhia Transmisora del Norte Grande S.A. (CTNG), durante el mes de octubre puso en servicio el
proyecto “Los Poetas”, cuya infraestructura beneficia a cerca de 70 mil clientes, mejorando la confiabilidad

del suministro eléctrico de los habitantes del Litoral Central de la Regién de Valparaiso.

Respecto de Eletrans el hito mas importante a destacar es la entrada en operacién de la “Ampliacién en
Subestaciéon Nueva Pichirropulli 220kV (IM)” el pasado 12 de noviembre, obra que fue encomendada mediante
el Decreto Exento N°185 de 2021. Ese mismo dia, se le asigno el proyecto “Nuevo Patio 500 kV en S/E Nueva
Pichirropulli (IM)”, el cual se encuentra en etapa de preparacion de laingenieria conceptualy especificaciones

técnicas.

Por su parte, Eletrans Il continué con el cumplimiento de los compromisos ambientales establecidos en la
Resolucién de Calificacién Ambiental (RCA) del proyecto “Nueva Linea 1x220kV Alto Melipilla — Rapely Nueva
Linea 2x220 kV Lo Aguirre — Alto Melipilla, con un circuito tendido”, que entré en operacion el 30 de julio de

2022.

Otro aspecto relevante del periodo fue la entrada en operacion definitiva de la “Nueva Linea Nueva Maitencillo
— Punta Colorada — Nueva Pan de Azucar 2x220 kV, 2x500 MVA” de Eletrans Il S.A., proyecto que fortalece el
Sistema de Transmisién Nacional del pais, en cumplimiento al Plan de Expansidon establecido por el

Coordinador Eléctrico Nacional (CEN) mediante el Decreto Exento N°373 del 16 de mayo de 2016.

En cuanto a Litoral Transmisidn, tras un prolongado periodo de detencion, el Coordinador Eléctrico Nacional
(CEN) accedio a relicitar la extension de la Linea 1x66 kV Las Pifiatas — San Jerdnimo. No obstante, el proceso
quedo desierto en 2024, por lo que se llevara a cabo una nueva licitacion en julio de 2025, con el objetivo de

adjudicar un contratista en modalidad EPC.

Con relacién afiliales centro y sur, tanto Luzparral S.A. y Luzlinares S.A., como Energia de Casablanca S.A.y
Compafia Eléctrica del Litoral S.A., finalizaron el desarrollo de infraestructura avanzada de medicién,
cumpliendo anticipadamente con los estandares establecidos en la Normativa Técnica de Distribucién, lo que

nos permite avanzar hacia una gestion energética mas eficiente y sostenible.

Como Chilquinta Energia S.A. estamos comprometidos en garantizar un entorno laboral seguro, fomentando
practicas y protocolos que resguarden la integridad de nuestros trabajadores y personal contratista. Estamos
convencidos que nuestra cultura de seguridad no solo protege a nuestros equipos de trabajo, sino que también

contribuye significativamente a la excelencia operativa y el desarrollo sostenible de nuestras operaciones.

Queremos reiterar nuestro profundo agradecimiento a todos los colaboradores y colaboradoras, cuyo

compromiso y esfuerzo han sido clave para alcanzar nuestros objetivos y fortalecer el desarrollo integral de
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Chilquinta Energia S.A.. Asimismo, extendemos nuestro reconocimiento al accionista, cuyo respaldo ha sido

fundamental para dar continuidad a nuestro aporte a la regiony al pais.

Atte.

Yumeng Zhao
Presidente del Directorio

Chilquinta Energia S.A.
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Chilquinta Energia S.A. es responsable de Ia
administracion e inversiones de las filiales de transmision
y distribucion de energia eléctrica del Grupo de Empresas
Chilquinta.

Durante 2024, la Compahia se esforzo en cumplir su
mision de gestionar los aspectos economicos y de control
financiero de las Empresas asociadas, ademas de
responder a las necesidades de sus diversos grupos de
interés.

La Empresa trabaja para asegurar la sostenibilidad del
negocio eléctrico, enfrentando los desafios que plantean
los cambios en la matriz energética nacional y la
necesidad de infraestructura para el suministro nacional.
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® 1.1 Perfil de la organizacién
NCG 461 2.1

Chilquinta Energia S.A. es una de las compafias del sector eléctrico de mayor relevancia y trayectoria en el
pais. A través de sus filiales, proporciona suministro eléctrico a clientes en varias comunas, principalmente
en amplias zonas del pais, ademas de ser responsable de administrar y gestionar las inversiones referidas a
los negocios de transmisidn, construccién, operacién y mantenimiento de la red de distribucién eléctrica en
diferentes regiones de Chile como Atacama, Coquimbo, Valparaiso, O' Higgins, Maule, Nuble, Biobio, Los Rios
y Regidn Metropolitana, a través de sus filiales; con el fin de asegurar el suministro de electricidad en hogares,

empresas e instituciones.

Su funcidn principal es que los planes de desarrollo de las empresas de la Compafia avancen de manera
eficiente y sostenible. Ademas, en su rol de busqueda de nuevas inversiones, también se involucra en

proyectos de energias renovables y mejoras en la eficiencia energética.

En su historia, formé parte de diferentes grupos empresariales, lo que refleja la evolucion del sector energético
chilenoy las tendencias globales en la industria de la energia.
Misidén

Proporcionar energiay servicios confiables para los grupos de interés y la sociedad.

Vision

Ser la Empresa de servicios energéticos lider, a nivel nacional, con una actuacion destacada y con un rol

trascendente en el desarrollo de la sociedad.

Valores

Una Compafia orientada a la excelencia, los clientes, la seguridady las personas, siendo una organizacion en

constante mejora.
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® 1.2 Informacion historica

NCG 461 2.2

La energia que mueve el desarrollo de Chile

2021

La actual Chilquinta Energia S.A. surge de la division societaria de la anterior Chilquinta Energia S.A., conforme
alo acordado en la Junta Extraordinaria de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2021, en cumplimiento con
la Ley N°21.194, que establece que las empresas concesionarias de servicios publicos de distribucién
eléctrica deben dedicarse exclusivamente a la distribucidon de energia eléctrica. Esto implica que la anterior
entidad se divide en cinco sociedades: Chilquinta Transmisidén S.A., Chilquinta Servicios S.A., Chilquinta
Distribucion S.A. (continuadora de la sociedad), Enerquinta S.A. y Chilquinta Energia S.A., todas propiedades

de Inversiones State Grid International Ltda.

2022

Elcontrol de estas empresas lo comienza a ejercer State Grid International Development Limited, que a suvez
es controlada por State Grid Corporation of China, una corporaciéon reconocida a nivel mundial en servicios de
energia con sede en Beijing. Esta corporacién tiene experiencia en la construccién y operacién de redes de

transmision y distribucion eléctrica, abarcando la mayor parte del territorio de China.

En esta nueva fase, Chilquinta Energia S.A. asume a su vez el control de las sociedades transmisoras:
Chilquinta Transmision S.A. (controladora de CTNG S.A.), Eletrans S.A., Eletrans Il S.A. y Eletrans Ill S.A., asi
como las sociedades Luzlinares S.A., Luzparral S.A., Compafia Eléctrica del Litoral S.A. y Energia de

Casablanca S.A.

2023

Serealiza un aumento de capital social a través de la emisién de 1.985.967 acciones suscritas por la compafiia
Inversiones State Grid International Limitada, la cual procede a su pago a través de la cesiéon en dominio a
Chilquinta Energia S.A. de la totalidad de las acciones de las que este era titular en las siguientes empresas:

Chilquinta Distribucién, Chilquinta Transmisién y Enerquinta.

2024

Las Compainiias de State Grid Chile Investiment SpA y State Grid Chile Holding SpA, suscribieron un contrato
de compraventa de acciones, mediante el cual se acordd que la primera venderia a la segunda la Unica accién
que tiene en la Sociedad de Chilquinta Energia S.A. Como consecuencia de la propiedad de la Sociedad, se

renovo, y State Grid Chile Investiment SpA y State Grid Holding SpA son los nuevos accionistas de la empresa.
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® 1.3 Propiedad

NCG 461 2.3.1

Al 31 de diciembre de 2024, Chilquinta Energia S.A. cuenta con dos accionistas, siendo State Grid Chile
Investment SpA quien controla en forma directa a la entidad. El capital total de la Sociedad esta conformado
por 6.051.561 acciones, todas sin valor nominaly perteneciente a una Unica serie, completamente suscritasy

abonadas.

Noémina de accionistas Chilquinta Energia S.A

RUT N° de acciones Porcentaje de la propiedad
State Grid Chile 77.128.163-K 6.051.560 99,99998%
Investment SpA
State Grid Chile 77.125.502-7 1 0,00002%
Holding SpA
Total 6.051.561 100%

Cambios importantes en la propiedad de control
NCG 461 2.3.2

State Grid Chile Holding SpA dej6 de ser socio de Inversiones State Grid International Limitada, pasando State
Grid Chile Investment SpA a ser duefio de latotalidad de los derechos sociales de la Compaiiia, produciéndose
asi de pleno derecho su disoluciéon. De esta manera, State Grid Chile Investment SpA pasé a suceder a
Inversiones State Grid International Limitada en todos sus derechos, obligaciones, activos y pasivos,

encontrandose dentro de estos las acciones que la Compafia tenia en Chilquinta Energia S.A.

Identificacion de socios o accionistas mayoritarios
NCG 461 2.3.3

El accionista mayoritario es State Grid Chile Investment SpA con 6.051.560 acciones que representan el
99,99998%.

Descripcion de la serie de acciones

NCG 461 2.3.4.i

Alseruna Sociedad Anénima Cerrada, Chilquinta Energia S.A no presento¢ transacciones en la Bolsa de Valores
durante el periodo 2024. La Empresa no esta inscrita en el Registro de Valores, destacando su naturaleza

privada y su operacion enfocada en la eficiencia y sostenibilidad de la provision de energia eléctrica.

Politica de dividendos

NCG 461 2.3.4.ii

El dividendo definitivo, tanto en su procedencia como en su monto, lo fija la Junta Ordinaria de Accionistas y
es propuesto por el Directorio. Este podra repartir dividendos considerando las utilidades liquidas del

ejercicio, la situacion econdémico-financiera de la Companfiay sus proyecciones e inversiones, de acuerdo con
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lo que las leyes y reglamentos establezcan. Asimismo, dentro de sus facultades legales podra otorgar

dividendos provisorios y/o eventuales, si procede.

El Directorio posee la autoridad para emitir dividendos provisionales o extraordinarios cuando lo considere
adecuado. Esto significa que pueden decidir sobre la distribucién de beneficios antes de la aprobacion final
en la Junta Ordinaria de Accionistas, siempre y cuando estas decisiones estén alineadas con los intereses de
la Compafiia y cumplan con los requisitos legales. Este enfoque permite a la Empresa mantener una
flexibilidad en su politica de dividendos, adaptandose a las condiciones cambiantes del mercado, asicomo a
las necesidades financieras internas, garantizando al mismo tiempo que las decisiones tomadas favorezcan

la estabilidad econémicay los intereses de los accionistas.

La Compafia no efectud pagos de dividendos durante 2024, habiéndose acordado en la Junta de Accionistas
destinar la totalidad de las ganancias susceptibles de ser distribuidas a un fondo de reserva que podra, en

cualquier momento, ser capitalizado o destinado al pago de eventuales dividendos en ejercicios futuros

Informacion estadistica
NCG 461 2.3.4.iii.a, 2.3.4.iii.b, 2.3.4.iii.c

Chilquinta Energia S.A. no realizé pago de dividendos durante el periodo informado, por lo tanto no

corresponde la entrega de informacién estadistica.

Otros valores
NCG 461 2.3.5

La Compafia no emitié otros valores durante el periodo informado.
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Bajo su modelo de gobernanza, la administracion de
Chilquinta Energia S.A. asegura una operacion ética y
transparente, de modo de propiciar el cumplimiento de
sus metas estratégicas.

Durante 2024, este ambito de gestion se reforzo a través
de la revision de directrices internas, la consolidacion de
los sistemas de supervision y laincorporacion de un canal
de denuncias corporativo.

Estas acciones buscan garantizar un estricto apego a las
normativas, preservar el liderazgo dentro del sector
energético y promover una perspectiva integral de la
sostenibilidad que involucre a accionistas, empleados,
clientes y comunidades.
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®2.1 Marco de gobernanza

NCG 461 3.1.i

La gobernanza de Chilquinta Energia S. A. se encuentra regulada por el marco establecido en laLey N.© 18.046
sobre Sociedades Andnimas. Esta normativa otorga a su Directorio la responsabilidad de administrar la
empresay ejercer su representacion tanto judicial como extrajudicial, de modo que es el principal 6rgano de

gobierno corporativo con las facultades y deberes que la ley le otorga.
Entre las responsabilidades fundamentales del Directorio de esta Compainiia se encuentran:

e Conducirlos negocios de cada empresay asegurar su crecimiento a largo plazo.

e Promover una cultura arraigada en los valores y principios corporativos.

e Establecer métodos de seguimiento y evaluacién para garantizar la eficacia de las acciones
emprendidas.

e Anticipary gestionar conflictos de interés de manera transparente y ética.

e Dirigir los negocios en consonancia con principios de integridad y los valores fundamentales de la

organizacion.

Enfoque de sostenibilidad estratégico

NCG 461 3.1.ii

Chilquinta Energia S.A. no dispone de un enfoque de sostenibilidad plenamente integrado de manera
transversal en su Estrategia Corporativa y de Negocio; no obstante, en su gestidon aplica los mas altos
estandares de confiabilidad, sostenibilidad y calidad de servicio. Asi administra de manera eficaz sus activos
para alcanzar un rendimiento 6ptimo y contribuir al desarrollo del sector, promoviendo el bienestar de la

comunidad.

En este sentido, la Compafiia desarrolla iniciativas centradas en aspectos ambientales, sociales y de

gobernanza (ASG), las cuales se alinean con sus objetivos estratégicos.

Detecciony prevencion de conflictos de interés
NCG 461 3.1.iii
La ética y la transparencia en los negocios son principios esenciales para Chilquinta Energia S. A., y guian el

proceder de sus equipos de trabajo.

Para asegurar estos valores, la Compania cuenta con normativas especificas aplicables a todo el Grupo
Chilquinta. Entre ellas, sobresale la Politica de Conflictos de Interés, cuyo propdsito es evitar que intereses

individuales influyan en la neutralidad de la toma de decisiones empresariales, ademas de fomentar un
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comportamiento

integro y responsable.

La Politica proporciona un marco de

referencia basado

exclusivamente en los intereses de la Sociedad y sus accionistas. De este modo, se respetan las disposiciones

legales y regulatorias, asi como se mantiene una conducta acorde con las politicasy la cultura empresarial de

la Compaiiia.

Parentesco

directo

Escenarios de posibles conflictos de interés

Si un familiar directo de un trabajador de Chilquinta Energia S.A. trabaja,
participa o tiene algun tipo de interés econdmico en la Empresa, sus clientes,
proveedores, competidores o en instituciones gubernamentales, municipales
o afines, se debe informar a su supervisor o jefe directo.

Directorio

En el caso de que un integrante de los equipos de trabajo aspire aformar parte
del directorio de otras organizaciones, ya sean publicas o privadas y ajenas al
Grupo Empresas Chilquinta, se debe evaluar si su participacién genera algun
conflicto de interés.

Participacion en otras
empresas

En situaciones en que una persona de la organizacién intente, de manera
directa o indirecta, integrarse a otras sociedades o participar en actividades,
remuneradas o no, fuera del Grupo Empresas Chilquinta, se debe analizar si
dicha participacion genera un conflicto de interés.

Relaciones con
proveedores, contratistas,
consultores o agentes

Cualquier beneficio ofrecido por un proveedor, contratista, consultor o agente
a un trabajador o a un familiar directo, que pueda generar un conflicto de
interés, debe ser evaluado. Esto incluye, por ejemplo, invitaciones a viajes y
conferencias, actividades de entretenimiento, descuentos personales o
regalos.

Identificacion y relacion con grupos de interés

NCG 461 3.1.iv

La Empresa entiende a los grupos de interés como cualquier colectivo o individuo que tiene efecto sobre las

actividades de Chilquinta Energia S. A. Para gestionar su relacion, se clasifican de la siguiente manera.

Accionistas

Clientes
Proveedores
Reguladores
Autoridades
Comunidades
Otras empresas

Medios de comunicacién

Equipos de trabajo propios
Equipos de trabajo contratistas

En el capitulo 5 de esta memoria se presenta informacion detallada de los grupos de interés de Chilquinta

Energia S.A.

10
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Promocion de la l+D e innovacion
NCG 461 3.1.v

La Compania busca permanentemente innovaciones que permitan mejorar procesos y hacerlos mas

eficientes, siempre con el objetivo de mantenery mejorar la calidad y continuidad del suministro eléctrico.

ElComité de Innovacién es lainstancia operativa en la que se delega sufomento y la anticipacién de los nuevos
desafios de la industria. Su rol es identificar proyectos que favorecen la mejora continua y la integracion de

nuevas tecnologias en las operaciones de la Empresa.

Deteccionyreduccion de las barreras a la diversidad e inclusion
NCG 461 3.1.vi

En los dltimos afos, y siguiendo las directrices del Grupo, Chilquinta Energia S.A. ha fortalecido su
compromiso con la diversidad, equidad e inclusién, promoviendo iniciativas en sus equipos de trabajo de
todos los niveles de la organizacién. Desde su gobierno corporativo, se impulsan acciones concretas que

reflejan su conviccién de construir un entorno laboral inclusivo y representativo.

La Compafia fomenta ambientes laborales libres de discriminacién, en los que la multiculturalidad y la
integracion son valores esenciales. Este enfoque ha permitido la interaccion de personas de diversas
nacionalidades, lo que incluye a trabajadores chilenos, chinos, venezolanos y colombianos, entre otros.
Ademas, Chilquinta Energia S.A. cumple con la Ley N° 21.015, que Incentiva la Inclusién de Personas con
Discapacidad al Mundo Laboral, y la Ley N° 21.275, que Modifica el Cddigo del Trabajo para Exigir a las
Empresas Pertinentes la Adopcién de Medidas que Faciliten la Inclusiéon Laboral de los Trabajadores con
Discapacidad. Entre sus acciones destaca el Programa de Inclusidon de Personas con Discapacidad que, desde
hace dos afnos, y con el respaldo de un equipo interdisciplinario, identifica necesidades de capacitacion y

promueve la concientizacion en temas inclusivos dentro de la organizacion.

En el ambito de equidad de género, la Empresa trabaja activamente en planes destinados a incorporar mas
mujeres en la industria eléctrica. Estas acciones incluyen iniciativas internas, como la promocién del talento
femenino, y programas de capacitacion dirigidos a la comunidad. Con ello, reafirma su compromiso con la

igualdad de oportunidades y la diversidad en un sector tradicionalmente dominado por hombres.

Proteccion de la diversidad en toda la Organizacion
NCG 461 3.1.vii

La Compafia promueve la diversidad en sus equipos de trabajo mediante politicas inclusivas que abarcan
todas las etapas del ciclo laboral, desde la atraccién hasta la contratacién. En la atraccion de talento, se

prioriza la busqueda activa de perfiles diversos y se valoran las distintas capacidades, conocimientos y

11
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experiencias, a través de ofertas de empleo inclusivasy la participacion en ferias laborales dirigidas a personas
con discapacidad, diversas en su orientacion sexual y migrantes. Estas iniciativas, organizadas en
colaboracién con oficinas de intermediacién laboral, permiten ampliar la pluralidad de candidatos y fortalecer

un entorno multicultural e inclusivo.

Por su parte, el proceso de seleccidn de nuevos ingresos se realiza de manera estandarizada e incluye
entrevistas funcionales, evaluaciones psicolaborales, pruebas técnicas y entrevistas con lideres de area.
Durante su desarrollo se aplican ajustes razonables orientados a eliminar barreras para personas con
discapacidad y asegurar su participacion equitativa. Ademas, el analisis del puesto de trabajo se desarrolla

junto a organismos especializados, lo que permite proponer adaptaciones que faciliten la inclusién.

En la etapa de contratacion, todas las personas comienzan su ciclo laboral con un contrato a plazo fijo de tres
meses para evaluar su adaptacion al cargo y se utiliza una plataforma de firma electronica para agilizar el
proceso. En el caso de personas con discapacidad, se cumple con los requisitos legales mediante la
incorporacion del certificado de discapacidad o pension de invalidez, lo que asegura un proceso inclusivo y

equitativo.

Organigrama

NCG 461 3.1

Chilquinta Energia S.A. sostiene acuerdos contractuales con las diversas filiales del Grupo Empresas
Chilquinta para garantizar una gestion eficiente y especializada. Estos acuerdos abarcan funciones clave de
gerenciamiento, incluidos servicios de administracion, legales, financieros, contables y de tecnologias de la

informacion, de modo de fortalecer la operacidony alinearla a los estandares corporativos del Grupo.

De esta manera, algunos puestos de trabajo son de caracter corporativo y compartidos por las diferentes
compafias, lo que permite generar sinergias administrativas y financieras en cuanto a la composicion de

equipos.
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® 2.2 Directorio

NCG 461 3.2.i

El Directorio de Chilquinta Energia S. A. desempefia un papel fundamental en la administracion global de la

compafia, mediante la supervision y el andlisis de las acciones vinculadas a la gobernanza. Asimismo, se

encarga de definir, promover, sancionary monitorear la aplicacién de los valores institucionales, de modo de

asegurar que respalden los objetivos estratégicos de la organizacion.

El maximo drgano de gobierno estd compuesto por cuatro hombres y una mujer, ninguno de ellos en situacién

de discapacidad.

Directorio de Chilquinta Energia S.A.

Profesion: Licenciado en Medidores de Registro Eléctrico. Master en

Ingenieria Eléctricay Automatizacion y MBA.

RUT: 27.556.589-K

Yumeng Zhao
Presidente Nacionalidad: China
Fecha de ultima reeleccion: 30-04-2024
No independiente
Profesion: Economista Senior, Certified Public Accountant.
Yu Bing Pasaporte: PE3102606
Directora Nacionalidad: China

Fecha de nombramiento: 27-11-2024

13
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No independiente

Francisco Mualim Tietz

Profesion: Ingeniero Civil Mecanico
RUT: 6.139.056-1

Nacionalidad: Chilena

Director
Fecha de ultima reeleccion: 30-04-2024
No independiente
Profesion: Licenciado en informatica y aplicacion
RUT: 27.441.366-2
Lidong Ma
Nacionalidad: China
Director

Fecha de ultima reeleccion: 30-04-2024

No independiente

Wei Zhonghua

Director

Profesion: Licenciado en Gestion de la informacién y Sistema de
Informacién, Master en Gestién Financiera Publica

RUT: 28.574.715-5
Nacionalidad: China
Fecha de ultima reeleccion: 12-07-2024

No independiente

Qingzhong Zou

Director Suplente

Profesion: Ciencia e Ingenieria de la Administracion, Chartered Financial
Analyst

RUT: 28.431.442-5
Nacionalidad: China

Fecha de ultima reeleccién: 30-04-2024

No independiente

Kedi Wang

Director Suplente

Profesion: Contador Publico

RUT: PE 1965048

Nacionalidad: China

Fecha de ultima reeleccion: 30-04-2024

No independiente

Jia Jia

Director Suplente

Profesion: Licenciado en Negocios

RUT: 27.462.635-6

Nacionalidad: China

Fecha de ultima reeleccion: 30-04-2024

No independiente
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Remuneraciones
NCG 461 3.2.ii

Los miembros del Directorio no reciben remuneracién por sus labores en el maximo érgano de gobierno.

Politica de contratacion de asesorias
NCG 461 3.2.iii

La empresa no cuenta con una politica de contratacidon de expertos asesores del Directorio, ni contraté

asesorias en 2024.

Matriz de habilidades

NCG 461 3.2.iv

El Directorio lo componen cinco integrantes, quienes contribuyen con su experiencia y conocimientos al
fortalecimiento de las capacidades del principal 6rgano de gobierno corporativo. Cada miembro aporta desde

su area de especializacidn con competencias relacionadas con el sector eléctrico.

La Empresa no cuenta con una herramienta formal que registre la matriz de habilidades y experiencia del

equipo directivo.

Induccioén

NCG 461 3.2.v

Chilquinta Energia S.A. no posee un procedimiento formalmente establecido para la induccién de nuevos
miembros del Directorio. No obstante, dispone de documentos claves como el Reglamento de
Funcionamiento Internoy los Estatutos de Chilquinta Energia S. A., los cuales definen su correcto desempefio.
Asimismo, todo el personal de la Compafia colabora para facilitar la integracion y orientacidon de los nuevos

integrantes.

Reuniones con unidades de gestion de riesgo
NCG 461 3.2.vi

El Gerente General participa en el Comité de Auditoriay Riesgos del Grupo de Empresas Chilquinta. De haber
asuntos relevantes que tengan relacidon con estos aspectos, y que puedan afectar la administracion de la

empresa, estos son incorporados a la presentacion que este hace al Directorio.
La relacién con los auditores externos es llevada por el equipo de Contabilidad del Grupo. Para la aprobacién

de los Estados Financieros, esta areay el Gerente General los presentan al Directorio. La periodicidad de estos

reportes dice relacién con las fechas de aprobacién de estos informes.
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Informacion sobre asuntos ambientales y sociales
NCG 461 3.2.vii

La informaciéon sobre temas ambientales y sociales se canaliza a través del reporte del Gerente General al
Directorio, sin periodicidad establecida. El monitoreo y control de estas materias, entre ellas las relacionadas
con el cambio climatico, es llevado adelante por el equipo ejecutivo e informadas al Directorio por el Gerente
General cuando existen temas de tal envergadura que puedan afectar la continuidad operacional de la

Compafia. Su monitoreo y gestion son considerados por el Directorio en la toma de decisiones estratégicas.

Visitas a terreno
NCG 461 3.2.viii

Mas alla de la visita a las oficinas principales de la compaiia, el Directorio no efectud visitas coordinadas al
resto de las dependencias de la empresa. Sin perjuicio de lo anterior, ciertos directores en cuanto ejecutivos

del grupo, si realizaron visitas particulares a ciertas instalaciones

Evaluacion de desempeno
NCG 461 3.2.ix

Chilquinta Energia S.A. no cuenta con un procedimiento de evaluacion del Directorio. Solo aquellos
integrantes que, a su vez, son ejecutivos de la Empresa, son sujetos de evaluacion por ese cargo y no como

Directores.

Areas de perfeccionamiento
NCG 461 3.2.ix.a

Durante 2024 no se realizaron cursos de perfeccionamiento o capacitaciones al Directorio.

Barreras a la diversidad
NCG 461 3.2.ix.b

En los ultimos afos, y a través de su gobierno corporativo, Chilquinta Energia S.A. ha promovido el
fortalecimiento de iniciativas relacionadas con la diversidad e inclusién en sus equipos de trabajo y en todos

los niveles de liderazgo.

La Compafia fomenta entornos libres de discriminacién que incentivan la multiculturalidad, la integracidony
el intercambio de ideas entre personas de distintas nacionalidades, como entre sus trabajadores chilenos,
chinos, venezolanosycolombianos, entre otros. Asimismo, cumple con las leyes N.©21.015yN.©21.275 sobre
inclusion laboral de personas con discapacidad y desarrolla estrategias orientadas a aumentar la
participacion femenina en el sector eléctrico, mediante programas internos y capacitaciones dirigidas a la

comunidad.
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Para reconocer y valorar la diversidad de habilidades, conocimientos, experiencias, condiciones y
perspectivas, se han implementado acciones para la identificacidny eliminacién de barreras que permitan la

inclusién de personas diversas.

Asesorias independientes
NCG 461 3.2.ix.c

La Compafila no contraté asesorias independientes para definir mejoras o areas de perfeccionamiento

durante 2024.

NiUmero de reuniones
NCG 461 3.2.x

Los Estatutos de Chilquinta Energia S. A. disponen que el maximo érgano de gobierno debe celebrar sesiones
ordinarias al menos cuatro veces al afio. Segun lo estipulado en el Estatuto Social y el Reglamento Interno del
Directorio, estas reuniones se realizan en la fecha, horay lugar que el propio érgano determine, sin necesidad

de una citacién especial.

No obstante, la practica habitual consiste en convocar al Directorio mediante correo electrénico con una
semana de anticipacién. Ademas, junto con la convocatoria, se adjunta la presentacidon que el Gerente
General utilizard durante la sesidn, a pesar de que no existe un procedimiento normado para este ultimo

aspecto.

Situaciones de crisis
NCG 461 3.2.xi

La Compafia dispone de un Plan de Continuidad Operacional que establece de manera explicita las acciones
a seguir ante situaciones disruptivas que puedan afectar las operaciones de sus subsidiarias. Su objetivo es
garantizar la continuidad del servicio ofrecido a través de sus subsidiarias. Este plan incluye cambios en su

forma de organizacion interna ante situaciones de contingencia.

Acceso ainformacion remota, actas y minutas
NCG 461 3.2.xii, 3.2.xii.a, 3.2.xii.b, 3.2.xii.d

La Empresa dispone de un sistema interno para el almacenamiento de actas y documentos oficiales del
Directorio. Este mecanismo permite que, en caso de que un Director solicite alguin documento, la

administracion se lo facilite de manera eficiente.
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Canal de denuncias
NCG 461 3.2.xii.c

Chilquinta Energia S.A. cuenta con un canal de denuncias integrado al sistema del Grupo Empresas
Chilquinta, disefiado para recibir reportes y consultas sobre conductas que puedan constituir delitos
relacionados con la responsabilidad penal de personas juridicas, segun lo establecido en la Ley N° 20.393 y
sus modificaciones. Asimismo, permite informar casos de acoso laboral, acoso sexual o violencia en el lugar
de trabajo, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 21.643, asi como otras conductas que contravengan los

valoresy principios éticos de la Empresa.
Conformacion del Directorio
NCG 461 3.2.xiii, 3.2.xiii.a; 3.2.xiii.b; 3.2.xiii.c; 3.2.xiii.d; 3.2.xiii.e

Durante el mayor tiempo del afio, cinco hombres integraron el maximo érgano de gobierno. En noviembre, al
realizarse cambios en su composicién se nombré a Yu Bing, la primera representante femenina que cumple

esta misién en la Empresa.

Numero total de Directores

Categorias Hombres Mujeres Total
Titulares 4 1 5
Suplentes 2 1 3
Total 6 2 8
Nacionalidad
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Chilena 1 0 0 0
China 3 1 2 1
Total 4 1 2 1
Directores titulares Directores suplentes
Rango por edad
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menos de 30 afios 0 0 0 0
Entre 30 y 40 afios 0 0 1 0
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Entre 41 y 50 afios 1 1 1 1
Entre 51y 60 afos 2 0 0 0
Entre 61y 70 afios 1 0 0 0
Mas de 70 afios 0 0 0 0
Total 4 1 2 1

Composicion del Directorio por antigiedad

Directores titulares Directores suplentes
Antigiiedad

Hombres | Mujeres Hombres Mujeres
Menos de 3 afos 1 1 1 0
Entre 3y 6 afios 3 0 1 1
Mas de 6 y menos de 9 0 0 0 0
Entre 9y 12 afios 0 0 0 0
Mas de 12 afios 0 0 0 0
Total 4 1 2 1

Brecha salarial
NCG 461 3.2.xiii.f

En Chilquinta Energia S.A. no existe brecha salarial en el Directorio, ya que sus integrantes no perciben

remuneracién por sus funciones.

® 2.3 Comités de Directores

NCG 461 3.3.i; 3.3.ii; 3.3.iii; 3.3.iv; 3.3.v, 3.3.vi, 3.3.vii

Durante el ejercicio 2024, no existieron comités especiales de Directores, asesorias de este tipo ni reuniones

con unidades de gestién de riesgo. Por lo tanto, tampoco hubo informes al Directorio sobre estos temas.
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®2.4 Ejecutivos principales

NCG 461 3.4.i

Los ejecutivos de la organizacion son responsables de implementar las estrategias necesarias para alcanzar

los objetivos del negocio y garantizar su desarrollo eficiente. Para ello, se cuenta con profesionales calificados

y con amplia experiencia, quienes lideran las distintas gerencias y subgerencias de la Empresa.

Principales Ejecutivos de Chilquinta Energia S.A.

Cargo

RUT

Profesion

Fecha desde la que
desempena el cargo

Development

Electric Engineering and
Automation

Nombre en el Grupo
Francisco Mualim Tietz | Gerente General | 6.139.056-1 Ingeniero Civil Mecanico 20/02/2012
Ma Lidong Subgerente 27.441.366-2 Licenciado en 24/06/2020

General Informatica y Aplicacion
Cristian Martinez Gerente de 12.885.298-0 Ingeniero Civil Eléctrico 02/11/2022
Vergara Operaciones
Wei Zhonghua Gerente de 28.574.715-5 Licenciado en Gestiénde | 01/10/2024
Tecnologia lainformaciény Sistema
de Informacién, Méaster
en Gestion Financiera
Publica.
Gerente de 28.431.442-5 Ciencia e Ingenieria 06/05/2024
Zou Qingzhong Finanzas de la Administracion,
Chartered Financial
Analyst
Esteban Lavanderos Gerente de 8.875.006-3 Ingeniero Comercial 01/08/2024
Werner Personas
Francisco Karmy Gerente 10.406.636-4 Ingeniero Civil Industrial 01/06/2018
Escobar Comercial
Paulina Guzman Gerenta de 15.098.680-K Ingeniera Civil Industrial 01/08/2021
Trujillo Servicio al
Cliente
Juan Tapia Tapia Gerente Legal 10.308.208-0 Abogado 01/12/2021
Tang Jinfei VP Strategic 27.503.655-2 Bachelor Degree of 01/04/2024
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Remuneraciones y planes de compensacion

NCG 461 3.4.ii; 3.4.iii

Chilquinta Energia S. A. tiene definido un plan de incentivos para Gerentes y otros ejecutivos, que consiste en

una bonificacién anual determinada en funcién del cumplimiento de metas y objetivos especificos. El monto

esta considerado dentro de sus remuneraciones recibidas.

Remuneraciones de ejecutivos

Remuneracién agregada 2023

Remuneracion agregada 2024

$3.397.128.700

$4.047.076.742

Participacion en la propiedad

NCG 461 3.3.iv

Los ejecutivos principales y directores de esta Sociedad no poseen participacién en la propiedad de la

Empresa.

® 2.5 Adherencia a cédigos nacionales e internacionales

NCG 519 3.5

Chilquinta Energia S. A. no adhiere a cédigos de gobernanza especiales nacionales o internacionales. Se rige

por sus politicas internas para el buen funcionamiento de su Directorio y bajo los criterios de ética y

transparencia que rigen la conducta de todos los integrantes de la Compafiia.
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Chilquinta Energia S.A. identifica y clasifica sus riesgos, lo
que le permite gestionarlos y administrarlos
adecuadamente, a través de distintas iniciativas que
buscan prevenirlos o mitigarlos.

La Compania dispone de areas especializadas que
evaluan y analizan continuamente los riesgos financieros,
regulatorios, medioambientales, sociales y aquellos
propios de las diversas lineas de negocio.

Los pilares estratégicos de la Empresa para el periodo
2024-2028 se centran en la optimizacion de los
procedimientos empresariales, la eficiencia en las
operaciones, la transformacion digital y las sinergias
entre las diversas filiales del Grupo Empresas Chilquinta.
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®3.1 Gestion de riesgos

NCG 461 3.6.i

Chilquinta Energia S. A. participa en la industria de servicios de distribucion de energia, la que enfrenta riesgos
vinculados al consumo y la demanda del suministro, el marco regulatorio, las fijaciones tarifarias, la calidad
de suministro, el abastecimiento de energia, asi como riesgos laborales, ambientales y financieros, entre

otros.

Ademas, la Compafiia posee negocios en el sector de la transmision eléctrica, cuyos riesgos incluyen las fallas
operacionales por desastres naturales o ciberataques, los cambios normativos y multas, y los impactos
ambientales y sociales, ligados a la oposicién de comunidades. A esto se suman los riesgos financieros, por
los altos costos de inversidn y la regulacion de tarifas; los tecnolégicos, asociados a la modernizacion de la

red; y los de seguridad laboral, por la exposicién a condiciones extremas y trabajos en alta tension.

La Compafiia aborda estos riesgos con directrices que se enmarcan en la regulacién y las normativas sobre

estas materias vigentes en el pais, las cuales estdn en constante actualizacion.

Respecto de la gestion de riesgos operacionales, los lineamientos establecidos desde 2020 por la alta
direccion del Grupo Empresas Chilquinta se basan en lanormalSO 22301: Sistema de Gestidon de Continuidad
del Negocio, que forma parte de las regulaciones establecidas en la Norma Técnica de Distribuciony la Ley N°
Corta de Distribucion Eléctrica (N°19.940) que abordan materias de transparencia en el negocio y permiten

contar con referencias de riesgos en el corto y largo plazo.

En el caso de la transmision, se rige bajo la Ley General de Servicios Eléctricos (DFL 4-DFL 4/20018 del
Ministerio de Economia, publicado en 2007), la Ley 20.936 que establece un nuevo sistema de transmisién
eléctrica (2016), el Reglamento de los Sistemas de Transmisidn y de la Planificacién de la Transmisién (Decreto
Supremo 125/2017 del Ministerio de Energia) y la Norma Técnica de Seguridad y Calidad de Suministro en

Transmision (NTSCS), entre los principales.

La Empresa aplica el sistema de gestion de activos ISO 55001 para el cumplimiento del Pliego Técnico
Normativo No. 17 del Decreto Supremo 109/2017 del Ministerio de Energia, por el cual se regula la seguridad
en instalaciones eléctricas relacionadas con la produccion, transporte, almacenamiento y distribucién de

energia eléctrica, asi como la prestacion de servicios complementarios.

Este ultimo Sistema de Gestion se basa en la norma ISO 31000 de Gestion de Riesgos, que el Grupo Empresas

Chilquinta tiene implementado en 13 de sus empresas (ocho de transmisiény cinco de distribucion).
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Riesgos y oportunidades

NCG 461 3.6.ii

Respecto de la gestidon de riesgos operacionales, los lineamientos establecidos por el Grupo estan asociados

al cumplimiento regulatorio y normativo chileno.

Riesgos y oportunidades operacionales identificados en Chilquinta Energia S.A.

De consumo

Distribucién

Riesgo: No satisfacer la demanda dentro de la zona de Concesion.
Oportunidad: la demanda por energia eléctrica en Chile se asocia principalmente
aldesarrollo econémico que experimenta el pais y el crecimiento del consumo se
relaciona estrechamente con este factor. Al ser un pais en vias de desarrollo, este
consumo per cépita aun es bajo, en comparacién con paises desarrollados, por lo

que las expectativas de crecimiento en la demanda de energia y potencia son
atractivas para la integracion de clientes libres, en la zona de concesion.

Transmision
Riesgo: No desarrollar nuevos negocios en la transmision

Oportunidad: Generacion de negocios de transmision en el Sistema
Interconectado Nacional.

De regulacion

Distribucién

Riesgo: El sector eléctrico se rige por la normativa, vigente y perfeccionada, desde
1982. Afines de 2019 se promulgod la Ley Corta de Distribucién Eléctrica, mediante
la cual se avanzé en materias de transparencia. Actualmente, estd en etapa de
revision en el Congreso Nacional, el proyecto de ley de portabilidad eléctrica, que
busca incorporar mayor competencia en el sector de la distribucién y otorgarle al
cliente regulado la capacidad de decidir qué empresa le suministrara la energia
que requiere.

Transmisioén:
Riesgo: Incumplimiento regulatorio de la Transmision

Oportunidad: Generacién de nuevos negocios de transmisién en el Sistema
Interconectado Central.

De tarifas

Distribucion

Riesgo: Los precios de distribucion eléctrica, junto con los de sus servicios
asociados, son fijados cada cuatro anos de acuerdo con la ley y constituyen un
riesgo ya que no necesariamente recogen los costos de la Empresa.

Transmision

Oportunidad: Generaciéon de nuevos Negocios de Transmision en el Sistema
Interconectado Central.

De calidad del suministro

Distribucion

Riesgo: La Norma Técnica de Calidad de Servicio para Sistemas de Distribucion
establece requisitos a las empresas distribuidoras que, de no cumplirlos, pueden
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hacerlas objeto de sanciones por parte de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles (SEC), tales como multas y compensaciones a los usuarios del
servicio afectado.

Transmisién

Riesgo: La Norma Técnica de Seguridad y Calidad de Servicio para la Transmision
establece requisitos a las empresas del segmento que, de no cumplirlos, pueden
hacerlas objeto de sanciones por parte de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles (SEC), tales como multas y compensaciones a los usuarios del
servicio afectado.

Distribucion

Riesgo: Las companias distribuidoras de energia eléctrica deben contar con
contratos de suministro con empresas proveedoras que les permitan abastecer
de esta energia a sus clientes a tiempo y con calidad, de acuerdo con lo
establecido en laLey General de Servicios Eléctricos. Chilquinta Energia establece
los lineamientos corporativos para identificar este riesgo, ya que la no
disponibilidad de suministro desde el Sistema de Transmisién Eléctrica generaria

De abastecimiento de dafios operativos y reputaciones de alta relevancia.
energia
Transmisién

Riesgo: No terminar a tiempo las obras de ampliaciéon establecidas en los
decretos que las regulan.

Oportunidad: Generaciéon de nuevos Negocios de Transmisién en el Sistema
Interconectado Nacional, el cual se encuentra en constante expansién por
demanda.

Riesgos y oportunidades del cambio climatico
NCG 461 3.6.ii.a

Chilquinta Energia S.A. establece los lineamientos corporativos para identificar este tipo de riesgos, por
cuanto los nuevos Sistemas de Gestion ISO, que impone la regulacion para su cumplimiento, establecen la

necesidad de abordar este tipo de Riesgos.

Riesgos de seguridad de la informacion
NCG 461 3.6.ii.b

Por mandato de la Norma Técnica de Distribucién, la Companiia se encuentra en proceso de implementacién
de la norma ISO 27001: Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién. Su plazo de implementacién y

certificacion es enero de 2026.

Riesgos de libre competencia
NCG 461 3.6.ii.c

Al ser un mercado regulado y con actores acotados, la actividad y los efectos de la baja competencia se

encuentran cubiertos por normas especificas para el sector eléctrico de distribuciéon y transmision.
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Riesgos de salud y seguridad de los consumidores

NCG 461 3.6.ii.d

La infraestructura de distribucion eléctrica corre el riesgo de ser objeto de actos vandalicos y robos debido al
cobre que contiene el cableado. La situacion tiene un efecto directo en la continuidad del suministro de
energia eléctrica a los clientes. En 2024, se mantuvo el monitoreo sobre acciones concertadas para generar

dafos a estos bienes.

En transmision, estos riesgos se asocian al mantenimiento de torres y lineas de transmision para el
aseguramiento de la continuidad del suministro. Sin embargo, estos no afectan la seguridad de los
consumidores finales, ya que en este sector los clientes directos son empresas que distribuyen a clientes

finales.

Otros riesgos medioambientales y sociales
NCG 461 3.6.ii.e

Ademas de sus riesgos operacionales, la Compafiia identifica corporativamente aquellos asociados a temas
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), de manera de gestionar los impactos y encontrar oportunidades

que permitan potenciar el negocio.

Riesgos, impactos y oportunidades ASG en Chilquinta Energia S.A.

Riesgos: La Empresa incorpord el cambio climatico como concepto en el Contexto y
Evaluacién de Riesgos, conforme a lo solicitado por la ISO respecto del impacto sobre
el negocio eléctrico.

Ambientales- Cambio Impactos: Se evalian conforme a las dimensiones de riesgo, siendo estas: clientes,
climatico (fisicos y sociedad, medio ambiente, patrimonio, aspectos regulatorios y reputacionales.
transicion)

Oportunidades: Desarrollo de procedimientos, planes e instructivos especificos, tales
como prondsticos meteorolégicos propios, planes de temporadas de altas
temperaturas, desarrollo de Alta Operacional Azul (invierno) e instructivos de manejo
de derrames de aceites de transformadores.

Riesgos: La Compaiiia incluye los riesgos sociales y afectacion de la comunidad como
parte de su matriz de riesgos de Continuidad de Negocios.

Impactos: Estan definidos en las herramientas de Evaluacién de Riesgos, tales como
Hazid y evaluaciones especificas que gestiona el area de Medio Ambiente y
Comunidades dependiente de las Gestién de Proyectos de Transmisién. Se realizan

Sociales . . . . .
uno a uno, conforme las situaciones que gatillan las distintas evaluaciones.

Oportunidades: Se generan a través de la gestidén anticipada de eventos no deseados,
para abordar interrupciones del suministro frente a clientes sensibles por situaciones
de salud publica, lugares de alta concentracidon social, clientes libres con alta
demanda de energia contratada, entre otros.

Chilquinta Energia S.A. no cuenta con informacién de riesgos, impactos y

Derechos humanos .
oportunidades sobre los derechos humanos.
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Deteccion de riesgos
NCG 461 3.6.iii
Chilquinta Energia S.A. adopta sistemas de administracién basados en las normas ISO 22301 y 55001, lo que

le permite identificar riesgos y fortalecer sus practicas organizacionales.

La Compania lleva a cabo evaluaciones mensuales de riesgos sistémicos para identificar y gestionar
contingencias, incluidos incidentes no deseados que afecten activos clave como las lineas de transmisién y
las subestaciones de energia. Este enfoque preventivo busca garantizar la continuidad y confiabilidad del

servicio publico, proteger el bienestar colectivo y maximizar la gestion de sus activos.

Rol del Directorio en el monitoreo de riesgos

NCG 461 3.6.iv

El Directorio de Chilquinta Energia S.A. define las politicas y conduce a la Empresa tomando decisiones que
signifiquen resultados racionales en linea con su estrategia, mision y vision. Todas las politicas y

procedimientos reflejan la aplicacidn de la normativa en los distintos procesos del negocio.

El Directorio delega en el Gerente General la responsabilidad de monitorear los riesgos. Para ello, este
participa en el Comité de Auditoria y Riesgos del Grupo Empresas Chilquintay, si ocurren asuntos relevantes

que puedan afectar a la Compafia, los presenta al Directorio.

Unidad de Gestion de Riesgos

NCG 461 3.6.v

La Unidad de Gestidn de Riesgos Operativos, dependiente de la Subgerencia de Riesgos y Activos, se encarga
de detectar, cuantificar, monitorear, controlar y comunicar los riesgos operacionales y del negocio del Grupo
Empresas Chilquinta, a través de las metodologias y herramientas de evaluacion de riesgo contenidas en la

norma ISO 31001.

Esta area coordina las actividades de los sistemas de gestidon operativos, incluidas la implementacion, el
desarrollo de competencias y la mejora continua de la organizacién en el uso de herramientas de control y
monitoreo. Entre sus actividades se encuentran las auditorias internas, las mediciones de desempefio, el
analisis critico y la revision por la gerencia, el analisis de causas y el monitoreo de acciones correctivas. Todo
ello como parte de las herramientas que sustentan el mantenimiento de estos procesos y con reconocimiento

de organismos acreditados internacionalmente para estos efectos.
Unidad de Auditoria Interna
NCG 461 3.6. vi

A través del Area de Riesgos y Activos, la Subgerencia de Riesgos y Activos se encarga de revisar

semestralmente los procesos que conforman los sistemas de gestion certificados bajo ISO 22301 y 55001. Su
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objetivo es verificar la efectividad y cumplimiento de los procedimientos, controles y registros. A su vez,
coordina las auditorias externas anuales que, segun requerimiento normativo, deben certificar estos sistemas

de gestion.

Codigo de ética

NCG 461 3.6. vii

Con el objetivo de establecer directrices y principios que guien un comportamiento integro, basado en el
respeto y la honestidad, la Compaiiia dispone del Cédigo de Etica especialmente formulado para dos grupos

de interés fundamentales en el desarrollo del negocio:

1. Colaboradoresinternos

2. Proveedoresy contratistas

Informacion y capacitacion sobre la gestion de riesgos

NCG 461 3.6. viii

Para Chilquinta Energia S.A. es esencial fomentar una cultura organizacional que respete las disposiciones
legales y normativas. Esto incluye a los empleados, contratistas y asesores, quienes deben actuar con

integridad y transparencia en todos los ambitos de su labor.

Para sustentar esta orientacién, la Empresa dispone de diversas herramientas, normativas internas y
programas de formacién dirigidos a asegurar el cumplimiento de las responsabilidades y restricciones

establecidas enlalLey 20.393, y sus actualizaciones, sobre la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas.

La Compafhia cuenta con un sistema de gestion y control documental corporativo que proporciona
informacion uniforme sobre riesgos de los empleados, lo que asegura consistencia en la presentacion y
contenido de los documentos. Este sistema, gestionado por la Subgerencia de Riesgos y Activos, sigue un
procedimiento transversal de gestién y control de documentos que facilita las actividades controladas y
alineadas con los resultados planificados. Asi, se capacita a los empleados en gestion de riesgos mediante

procesos documentados y estandarizados, lo que garantiza su conformidad con las directrices corporativas.

Politicas de divulgacion

NCG 461 3.6. ix

Chilquinta Energia S.A. cuenta con un canal de denuncias disponible para quienes tengan conocimiento o
sospecha de actividades que puedan representar una violacién de las leyes aplicables o a su Cdédigo de
Conducta en los Negocios. El canal es administrado por un proveedor externo, lo que asegura tanto el

anonimato como la confidencialidad para los denunciantes.
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Plan de sucesion

NCG 461 3.6.x

La Organizacién cuenta con la metodologia adecuada para el disefio y actualizaciéon de planes de sucesion,
tanto para el Gerente General como para los ejecutivos principales. Dicha directriz es confidencial y permite
la identificacion de talentos para asumir funciones de mayor responsabilidad, el fortalecimiento del mapa de
sucesores potenciales, la visibilizacion de las proyecciones de carrera y el impulso del desarrollo individual

mediante la gestidn de planes de desarrollo.

Revision de estructura salarial del Directorio
NCG 461 3.6.xi

Los miembros del Directorio no perciben remuneracidon por sus funciones, por lo que no se deben realizar

revisiones de estructuras salariales para este 6rgano de gobierno.

Asimismo, el Directorio dispone de informacidn relevante sobre el mercado salarialy las estructuras de

compensacion para revisar las de los cargos ejecutivos.

Revision de politicas de compensacion
NCG 461 3.6.xii

La informacién con que cuenta el Directorio también le permite tomar decisiones respecto de las

compensaciones e indemnizaciones para el Gerente Generaly los ejecutivos principales.

Modelo de Prevencion del Delito
NCG 461 3.6. xiii

Chilquinta Energia S.A. gestiona sus operaciones segun las obligaciones y prohibiciones que impone la Ley de

Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y su actualizacién, la Ley 21.595 de Delitos Econdmicos.

Alrespecto, la Empresa designo a un Encargado de Prevencion del Delito con caracter auténomo respecto de
la administracion y que cuenta con los recursos y medios materiales suficientes para su desempefio. Este

ejecutivo reporta, al menos semestralmente, al Directorio respecto de estos temas.
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® 3.2 Relacién con grupos de interés

NCG 461 3.7.i

El Directorio delega en la Subgerencia de Asuntos Corporativos la responsabilidad de gestionar las relaciones
con los grupos de interés. Entre las funciones de esta area se encuentra la atencion y resolucion de dudas'y

consultas que puedan surgir de dichos grupos.
Autoridades y medios de comunicacion

Para la Compainia, la construccion de una soélida identidad de marca es un aspecto clave para el
fortalecimiento de la posicion de Chilquinta Energia S.A. entre autoridades y medios de comunicacion. Esto
implica fomentar la cercaniay la confianza de los usuarios hacia la Empresay sus servicios, especialmente a

través de las redes socialesy los medios de comunicacion.

Adicionalmente, esta Subgerencia trabaja para anticiparse a los eventos relevantes y llevar a cabo acciones

oportunas segun el contexto econdmico, social, ambiental y legal en el que opera la Organizacion.

Acciones de relacionamiento

Planificacién, publicacién en medios de comunicacién, identificacién de temas de
interés, elaboracién de comunicados de prensa, monitoreo de medios de
comunicacion (television, radio, prensa, web), puntos de prensa, reuniones e
instancias de capacitacion con medios.

Gestion de prensa

Evaluacion del contexto y contingencia, seleccion de temas de interés,
elaboracion de material, seleccion de medios para entregar informacion,
despacho de material a medios de comunicacién, monitoreo de las
publicaciones.

Apoyo informativo

Definicién de estrategias comunicacionales, reuniones de trabajo y planificacion,
Relacionamiento coordinacion de actividades conjuntas solicitadas por las autoridades, propuesta
institucional de actividades a las autoridades, elaboracién de minutas informativas, monitoreo
de las publicaciones.

@® 3.3 Relacion con los accionistas

NCG 461 3.7.ii, 3,7.iii, 3,7.iv

Chilquinta Energia S.A. no dispone de procedimientos formales para mejorar la elaboracién y difusion de
informacion. Tampoco dispone de un procedimiento especifico para informar a la Junta de Accionistas sobre

las capacidades y caracteristicas de los directores a eleccién. Sin perjuicio de lo anterior, los Directores son
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altos ejecutivos del grupo, por lo que los accionistas estan al tanto de su experiencia, capacidades y

caracteristicas profesionales.

En cuanto a facilidades de participacion remota, los accionistas pueden acceder a las respectivas juntas y

ejercer su derecho a voto a través de la plataforma Microsoft Teams.

3.4 Estrategia

NCG 461 4.1,4.2

El Grupo Empresas Chilquinta realiza su planificacién estratégica de forma continua y con un horizonte de
cinco afos. Cada afno, y mientras implementa su estrategia corporativa, actualiza este plan estratégico para

incorporar nuevas variables y mantenerlo alineado con las necesidades y objetivos del negocio.

El plan estratégico 2024-2028 tiene por objetivo consolidar la integracién iniciada en el proceso anterior y

centrarse en la eficiencia y la optimizacidn organizativa y operativa del Grupo.

Pilares estratégicos 2024-2028 ‘

1. Mejora de los procesos de negocio: Optimizar y hacer mas eficientes todos los procesos y actividades de la
empresa.

2. Excelencia operativa: Mejorar la productividad y el rendimiento en todas las operaciones.

3. Experiencia digital: Reforzar las herramientas digitales para los colaboradores y clientes.

Estos pilares estratégicos se traducen en 12 objetivos, que son la hoja de ruta del Grupo Empresas Chilquinta

para el periodo de 2024 a 2028.

Hoja de ruta 2024-2028 ‘

1. Aumentar elimporte de los ingresos netos y la 2. Mejorarelcontrol de los gastos en capital
rentabilidad de la Empresa, asi como su (capex)y los gastos operacionales (opex) y la
capacidad para generar rendimientos optimizacion de la gestion.

adecuados para los accionistas.

3. Buscar activamente los mejores resultados 4. Mantener el nivel relativamente alto de
regulatorios para transmision y distribucién en satisfaccion de los clientes y cumplir las
relacién con la industria. normas técnicas reglamentarias minimas.

5. Continuar con el plan operativo para reducir las 6. Aumentar la cuota de mercado en los negocios
pérdidas de energia a través de multiples no regulados y ampliar nuevos negocios como
medidas.
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elalmacenamiento de energiay la
electromovilidad.

7. Explorar métodos para mejorar la tasa de cobro 8. Continuar con laimplementacion de la

de las tarifas. reorganizaciony creacion de valor, a través de la
optimizacidn de los procesos de negocio en
toda la Compaiiia.

9. Continuar con la prevenciény protecciéon como 10. Monitorear laimplementacién del nuevo
elementos sustantivos en el desarrollo de sistema de evaluacién y reconocimiento del
actividades transversales. desempefio, de modo de promover un marco

laboral que motive un mejor desempefo e
incremente la productividad.

11. Llevar a cabo una transformacion digital 12. Promover la sinergia entre las filiales de State
integraly gestion de la seguridad de la Grid y perfeccionar el proceso interno para un
informacion. desempefio de alto nivel de cumplimientoy

anti-riesgo.

Los principales ejecutivos de la Compafia controlan y monitorean estos objetivos estratégicos y sus

indicadores mediante un panel de control que permite visualizar su avance mensual.

La organizacidn define los siguientes horizontes de tiempo:

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

1-3 afos 3-10 afios Mas de 10 afios

® 3.5 Planes de inversion

NCG 461 4.3

Durante el periodo 2024, Chilquinta Energia S. A. no presentd planes de inversion.
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Para Chilquinta Energia S.A., las personas son clave para
el desarrollo de su estrategia y objetivos de negocio, ya
que el compromiso de los equipos se manifiesta en su
excelencia de servicio.

El sello de la diversidad multicultural esta presente en la
Compania, asi como su esfuerzo por impulsar la equidad
de género en una industria historicamente masculina.

Durante el ultimo ano, la gestion de personas estuvo
particularmente enfocada en actividades de prevencion
del acoso laboral, sexual y de violencia en el trabajo, en
linea con las actualizaciones legales vigentes en Chile,
que promueven entornos de respeto y dignidad.
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® 4.1 Dotacion de personal

En Chilquinta Energia S.A. el trabajo en equipo es esencial para alcanzar los objetivos tanto del negocio como
del Grupo Empresas Chilquinta. ELcompromiso y desempenfo de las personas que integran las areas técnicas,
profesionales, administrativas y gerenciales resultan clave para el cumplimiento de las metas que se

establecen anualmente, y la prestacion de un servicio de excelencia.

Composicion por sexo
NCG 461 5.1.1

En 2024, la dotacién de la Compafiia fue de 67 personas, de las cuales 35 son mujeres y 32 corresponden a

hombres.
Dotacion por categoria exo
Categoria laboral | Hombre (H) | Mujer (M) | Total
Alta Gerencia 5 0 5
Gerencia 13 7 20
Jefatura 3 4 7
Operario 0 0 0
Fuerza de venta 0 0 0
Administrativo 0 3 3
Auxiliar 0 0 0
Otros
profesionales B 2 82
Otros técnicos 0 0 0
Total 32 35 67
Nacionalidades
NCG 5195.1.2

Como parte de un grupo empresarial global, Chilquinta Energia S.A. promueve la integracién de equipos

multiculturales que se nutren de distintas formas de sery contribuyen con su variedad de experiencias.

En 2024, ademas de chilenos, la dotacidn de la Compafiia estuvo compuesta por integrantes de nacionalidad

china, australianay venezolana.
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H M Total H M Total H M Total H M Total

Alta Gerencia 2 0 2 3 0 3 0 0 0 0 0 0
Gerencia 8 2 10 5 5 10 0 0 0 0 0 0
Jefatura 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5:::? de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativo 0 3 3 0 0 0
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S:c:;’:sionales 10 19 29 0 1 1 0 1 1 1 0 1
Otros técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 23 28 51 8 6 14 0 1 1 1 0 1
Rangos de edad
NCG 461 5.1.3

El personal de Chilquinta Energia S.A. tiene diferentes edadesy, dentro de los grupos etareos predominantes,

estan los comprendidos entre 30 y 40 afios y entre 41y 50 afos.

Dotacion de Chilquinta Energia S.A. por rango de edad

Categoria
laboral

Alta Gerencia 0 0 0 1 0 1 2 2 1 0 1 1 0 1
Gerencia 0 0 0 4 3 7 5 4 9 4 0 4 0 0 0
Jefatura 0 o 0 0 3 3 2 1 3 1 0 110 o 0
Operario 0o/ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o| o 0
5:::;8 de 0o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o o 0
Administrativo | 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2| o 1 1
Ausiliar 0o/ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o o 0
S:;?:Sionales 2| 6 8 6 9 15 3 4 7 0 2 2| o] o 0
Otros técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2| 6 8| 11| 15 26 12 9 21 6 4 0 1 1 2
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Dotacion
por rango de edad
2.98%

14.92%

38.80%

= Menos de 30 anos = Entre 30y 40 afios = Entre 41y 50 afios

mentre 51y 60 anos  entre 61y 70 afios =

Antigiiedad en la Compahia
NCG 4615.1.4

Los trabajadores de Chilquinta Energia S.A. tienen diversos niveles de antigliedad en la empresa, siendo

mayoritarios los grupos entre 3y 6 afios y de menos de 3 afios.

Antiguedad

23.88%

a4, 25.38%

m Menos de 3 afnos m Entre 3y 6 afios Entre 6y 9 afios

Entre 9y 12 afios m Mas de 12 afios
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Numero de trabajadores por categoria y antigiiedad laboral

Categoria Menos de 3
laboral afios Entre 3y 6 afos Entre 6y 9 afios Entre 9y 12 afios Mas de 12 aios
H | M | Total H M | Total H M | Total H M | Total H M Total

Alta Gerencia 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Gerencia 3 3 6 2 3 5 1 0 1 2 0 2 5 1 6
Jefatura 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 2 2 4
Operario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cgstr:a de o] o ol o] o o| of o ol o] o ol o o o
Administrativo 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g:;?:sionales 4|13 17 5| 5 10 1] o 1 1] 1 2 0 2 )
Otros técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total | 9 | 17 26 8 9 17 2 1 3 4 1 5 9 7 16

Personas con discapacidad
NCG 4615.1.5

Durante el periodo reportado, en los equipos de trabajo de Chilquinta Energia S.A., no hubo personas en

situacion de discapacidad.

4.2 Formalidad y adaptabilidad laboral

Tipo de contrato
NCG 461 5.2

En Chilquinta Energia S.A., el 97% de empleados realiza labores con un contrato a plazo indefinido.

Numero Porcentaje
Tipo de contrato - -
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Plazo indefinido 31 34 65 46,27% 50,75% 97,01%
Plazo fijo 1 1 2 1,49% 1,49% 2,99%
Contrato por obra o faena 0 0 0 0% 0% 0%
Servicios a honorarios 0 0 0 0% 0% 0%

Total 32 35 67 47,76% 52,24% 100%
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Tipo de jornada
NCG 5195.3

La mayor parte de la dotacién de Chilquinta Energia S.A. cumple sus labores en jornada ordinaria presencial,

mientras que un grupo pequefio lo ejecuta en el sistema de jornada con pacto de adaptabilidad para

trabajadores con responsabilidades familiares.

Numero Porcentaje
Tipo de jornada
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Jornada ordinaria 30 32 62 44,78% 47,76% 92,54%
Jornada tiempo parcial 0 0 0 0% 0% 0%
Jornada con pacto de
adaptabilidad para 9 3 5 2.99% 4,48% 7.46%

trabajadores con
responsabilidades familiares

Teletrabajo 0 0 0 0% 0% 0%

Jornadas con pactos de
adaptabilidad (general)

Total 32 35 67

0 0 0 0% 0% 0%

47,76% 52,24% 100%

@ 4.3 Equidad en el trabajo

Politica de equidad
NCG 461 5.4.1

Chilquinta Energia S.A. enfrenta el desafio de promover la equidad de género en unaindustria tradicionalmente
masculinizada, para asegurar la igualdad salarial entre hombres y mujeres en roles equivalentes.

La Politica de Equidad, parte de la Politica de Diversidad e Inclusién del Grupo Empresas, se estructura en dos
pilares:

@® Garantizar lainclusidony equidad en la gestion de personas.
@® Establecer responsabilidades de liderazgo para fomentar espacios inclusivos.

Bajo estos principios, las diferencias salariales solo se justifican por factores objetivos como capacidades,
calificaciones, responsabilidad y productividad.

Cada ano, la empresa revisa las rentas mediante estudios de mercado para reducir brechas salariales,
considerando la antigiedad y el desempefo de los trabajadores, segun lo estipulado en sus contratos
colectivos.
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Brecha salarial
NCG 461 5.4.2

En Chilquinta Energia S.A. los contratos colectivos y el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
incluyen clausulas destinadas a garantizar la equidad salarial entre los trabajadores. Estas disposiciones

aseguran la igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que desempefen el mismo trabajo,

permitiendo unicamente diferencias objetivas fundamentadas en capacidades, productividad y otros criterios

similares.

Categoria laboral Media salarial Mediana salarial Brecha salarial (%)
Alta Gerencia - 0 0%
Gerencia - 0 0%
Jefatura 4.311.265 0 67%
Operario - 0 0%
Fuerza de venta - 0 0%
Administrativo 2.669.260 0 | No hayvarones contratados en esta categoria
Auxiliar - 0 0%
S:;?:Sionales 2.752.906 0 90%
Otros técnicos - 0 0%

Total 9.733.431 0 0%

Los contratos colectivos incorporan el principio de "equidad de género", garantizando su aplicacién en pleno
cumplimiento de lo establecido por la ley. Ademas, se lleva a cabo un proceso anual de revisién de renta que
utiliza informacién de estudios de mercado. Este proceso tiene como objetivo reducir las brechas salariales
en relacién con las remuneraciones del mercado, siempre que el trabajador cumpla con los requisitos de

antigledad y evaluaciones de desempeno estipulados en cada acuerdo colectivo.

Acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo
NCG 5195.5

Como parte del Grupo Empresas Chilquinta, la Compafia mantiene un compromiso con la igualdad de
oportunidades y promueve un ambiente basado en el respeto, la equidad y la dignidad para colaboradores,
clientes, proveedores y contratistas. En su Cédigo de Etica se explicita la prohibicién de cualquier forma de

discriminacién, acoso o intimidacion.

Los trabajadores reciben capacitacidn en estas materias y continuamente se difunde el canal de denuncias.
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Personal capacitado en acoso laboral y sexual

Cargo Hombres Mujeres Total

Alta gerencia 75,0% 100,0% 80,0%
Gerencia 100,0% 67,0% 86,7%
Jefatura 100,0% 100,0% 100,0%
Fuerza de venta No aplica No aplica No aplica
Administrativos No aplica 100,0% 100,0%
Otros profesionales 82,0% 95,0% 90,6%
Otros técnicos No aplica No aplica No aplica
Total 89,0% 91,0% 90,3%

Durante el periodo no se recibieron denuncias respecto a acoso laboral o sexual en la Compahia.

Seguridad laboral

NCG 461 5.6, SASB IF-EU 320 a.1

Chilquinta Energia S.A. implementa protocolos y planes estrictos para prevenir accidentes, complementados
con capacitaciones que fomentan la identificacion y reduccion de riesgos. Estas medidas se refuerzan con

programas de seguimiento mensualy reuniones de trabajo.

Como parte de su estrategia de seguridad, la Compainiia aplica el Estandar de Control de Riesgos Criticos
(ERC). En 2024, no se registraron observaciones preventivas bajo la metodologia BAPP (Behavioral Accident

Prevention Process), utilizada para la prevencién de accidentes basada en el comportamiento.

Trabajadores propios

Indicador Meta Valor
Tasa de accidentabilidad No aplica 0,00
Tasa de fatalidad 0,00 0,00
Tasa de enfermedades profesionales 0,00 0,00
Promedio de dias perdidos por accidente No aplica 0
Tasa total de incidentes registrables (TRIR)
0,00 0,00
Tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR)
No aplica No aplica
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Trabajadores contratistas

Indicador Meta Valor
Tasa de accidentabilidad No aplica 0,00
Tasa de fatalidad 0,00 0,00
Tasa de enfermedades profesionales 0,00 0,00
Promedio de dias perdidos por accidente No aplica 0

Tasa total de incidentes registrables (TRIR)
0,00 0,00

Tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR)

No aplica No aplica

Permiso postnatal
NCG 5195.7
Durante 2024, no se registraron permisos por postnatal femenino, pero si se registré cinco dias libres por

concepto de permiso parental para un hombre en la categoria de otros profesionales.

La Compania implementd una Politica de Postnatal Flexible antes de la regulacion nacional de postnatal
parental, con el objetivo de promover la flexibilidad laboral y el bienestar de las trabajadoras en su retorno al

trabajo. Este beneficio permite una reincorporacién progresiva a la jornada presencial:

@® Jornada presencial reducida: Hasta los 9 meses del bebé, la madre trabaja presencial 5 horas
diarias, mientras que, entre los 9y 12 meses, la jornada aumenta a 6 horas diarias.

@® Teletrabajo parcial: Durante la reincorporacién progresiva, las horas restantes de la jornada pueden
realizarse en modalidad remota.

® Permiso de alimentacion: Desde los 12 meses y hasta los 2 afios del bebé, la madre dispone de una
hora diaria para su alimentacion.

@® Alternativa para funciones presenciales: Para aquellas trabajadoras cuyas funciones requieran
presencialidad total, se permite salir una hora antes del término de la jornada, pudiendo sumarla al

permiso de alimentacion si se utiliza al final del dia laboral.
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® 4.4 Desarrollo de las personas

Inversion en capacitacion
NCG 461 5.8.i

La Compaiia considera fundamental el desarrollo y la capacitacidon continua de su equipo humano. Dado que
la industria eléctrica esta en constante transformacién, mantenerse actualizado en avances tecnoldgicos y

cambios normativos es clave para garantizar un servicio de alta calidad.

Monto de inversion en capacitaciones

Indicador Monto
Monto total destinado a capacitacion de colaboradores (US$ o CLP) $34.365.923
Porcentaje que representa del total (%) 0,36%

Personal capacitado y horas de formacion
NCG 519 5.8.ii, 461 5.8 iii

Durante 2024, la Compania logré que el 100% de sus colaboradores recibiera capacitaciones de diversa

indole. Del total de 67 personas, todas pudieron ser parte de algun proceso de formacion.

Promedio anual de horas de capacitacion

Categoria laboral Mujeres Hombres Total
Alta Gerencia No aplica 88 88
Gerencia 29 36 34
Jefatura 44 85 62
Operario No aplica No aplica No aplica
Fuerza de venta No aplica No aplica No aplica
Administrativo 74 No aplica 74
Auxiliar No aplica No aplica No aplica
Otros profesionales 94 118 102
Otros técnicos No aplica No aplica No aplica
Total 74 77 75

44



() CHILQUINTA

energla

Cursos impartidos
NCG 461 5.8.iv

Los trabajadores de Chilquinta Energia S.A. participan en distintos cursos de capacitacion, lo que les permite
fortalecer sus conocimientos y competencias en temas pertinentes al negocio, actualizacién en normativas y

regulaciones, asi como las referentes a las politicas de la Compaifiia.
Durante 2024, los principales temas de capacitacion fueron:

Ciberseguridad

o Formacién en modalidad asincrénica de navegacion web segura, seguridad y vulneracion del correo
electrénico.

Accesoy seguridad de sistemas

o Capacitacion en actualizaciony renovacién de credenciales de acceso a sistemas empresa.

Ley N° 21.643 - Ley Karin

o Capacitacion en el alcance de la ley, sus implicancias y proceso de investigacion.

Gestion operacional en contingencias

o Capacitacion en Plan de Contingencia Operacional de la empresay procedimiento asociado a
riesgos de este.

Reglamento Interno

o Formacién en la actualizacién del documento y sus alcances en la relacién laboral entre
colaboradoresy empleador.

Gestion de procesos y calidad

o Formacién en Gestién de Riesgos con base en ISO 31000, para normalizar conocimiento en la ISO en
colaboradores de interés.

Beneficios por vinculo laboral
NCG 5195.8

Los trabajadores de Chilquinta Energia S.A. tienen acceso a una serie de beneficios, los cuales van en apoyo

de su crecimiento y empleabilidad, conciliacidon, calidad de vida, educacidn y bienestar de su grupo familiar,

entre otros.
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Beneficio

Descripcion

Trabajadores
beneficiados

Programa de Estudios de
Especializacion

Brindar apoyo a colaboradores que deseen mejorar su
formacién, actualizar conocimientos o especializarse en areas
afines al negocio, facilitando su incorporacion a programas
académicos.

Personas con contrato
indefinido con al
menos 2 anos de
antiguedad.

Educacion

Asignacion de sala cuna: apoyo econdmico para trabajadores
con hijos menores de dos afios que, por razones de salud, no
pueden asistir a una sala cuna.

Asignacion de jardin infantil: beneficio econémico para hijos
de trabajadores que cursen educacion inicial en jardin infantil.

Becas educacionales: beneficio econdmico para apoyar el
crecimiento académico de hijos e hijas de trabajadores, desde
la ensenanza basica hasta la educacion superior.

Asignacion preuniversitario: beneficio econémico que
contribuye al desarrollo académico de los hijos de
trabajadores matriculados en programas preuniversitarios.

Personas con contrato
indefinido o plazo fijoy
que se encuentren
adheridas aun
contrato colectivo.

Eventos importantes

Asignacion por matrimonio o Acuerdo de Unién Civil (AUC):
beneficio econémico para apoyar enlaces significativos.

Asignacion por nacimiento: apoyo monetario ante la llegada
de nuevos miembros a la familia de los trabajadores, con
montos en dinero y ajuar para los recién nacidos.

Personas con contrato
indefinido o plazo fijo.

Bienestary desarrollo
personal

Aporte actividad deportiva: beneficio econémico que busca
fomentar la actividad fisica y el bienestar.

Cumpleanos: se reconoce la importancia de este dia,
concediendo tiempo libre y un regalo personalizado en cada
cumpleafnos.

Postnatal flexible: se apoya la transicion a la maternidad o
paternidad, con un programa flexible de reintegro laboral
durante el primer afno del bebé.

Estudios de especializacion: se promueve el crecimientoy
perfeccionamiento profesional al financiar el 75% de
programas de estudios especializados.

Plan habitacional: Préstamos blandos para la compra o
mejora de viviendas.

Personas con contrato
indefinido o plazo fijo.

Salud y bienestar

Apoyo social: servicios de asesoria social para abordar las
necesidades individuales.

Beneficios médicos: se garantiza la salud mediante cobertura
en atencidén médica, dental, 6ptica y medicamentos.

Seguro complementario: capa adicional de seguridad con un
seguro complementario, que amortiza gastos médicos 'y
enfermedades de alto costo.

Programa de vida saludable: se promueve este tipo de
conductas a través de actividades recreativas, charlas
preventivas, orientacién nutricionaly campanas de
inmunizacién.

Personas con contrato
indefinido o plazo fijo.

Celebraciones familiares

Eventos organizados para los trabajadores y sus familias con
el propdsito de fomentar laimportancia de conciliacion de la
vida personal, familiary laboral, tales como:

o Colonias deverano

o Ceremoniade alumnos destacados

o Celebracion del Dia del Nifio

o Celebracion de la fiesta de Navidad

Personas con contrato
indefinido o plazo fijo.
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Celebraciones
Corporativas

Eventos o regalos realizados con el propdsito de fomentar la
integracién, el compaferismoy el reconocimiento a los
trabajadores, generando espacios de camaraderiay
esparcimiento, tales como:

Regalo Dia de la Madre

Regalo Dia del Padre

Celebracion de Fiestas Patrias

Ceremonia de reconocimiento por afios de servicio

O O O o

Personas con contrato
indefinido o plazo fijo.

® 4.5 Politica de subcontratacion

NCG 461 5.9

La Compainiia cuenta con un proceso estructurado para evaluar a empresas externas, que considera aspectos

legales, econdmicos, ambientales, de salud y seguridad, y operativos. Cada contratista recibe un puntaje de

cumplimiento que determina su calificaciény sirve como indicador de calidad del proveedor.

Los estandares laborales exigidos estan alineados con la legislacion vigente, especialmente con la Ley de

Subcontratacion. Se requiere el cumplimiento integro y oportuno de las obligaciones laborales y previsionales

por parte de las empresas contratadas.

Para verificar esta informacidn, Chilquinta Energia S.A. dispone de procedimientos internos y sistemas de

seguimiento. Cada empresa recibe un usuario para cargar mensualmente la documentaciéon requerida.

Ademads, se mantiene una comunicacién constante con los administradores de contrato para apoyar el

proceso de acreditacion.
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Chilquinta Energia S.A. se dedica a la gestion asociada a
la industria eléctrica en diversas zonas de Chile y opera
como centro de los negocios del Grupo Empresas
Chilquinta.

La Empresa se caracteriza por su foco en innovacion
tecnoldgica, por su interés en el desarrollo de la industria
eléctrica y por estar atenta al cumplimiento de las normas
que rigen a este sector.

En 2024, la distribucion y comercializacion de electricidad
en Chile inici6 una etapa de transicion con cambios
regulatorios en discusion, desafios financieros y un
impulso hacia redes mas modernas y eficientes.
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® 5.1 Sector industrial

NCG 461 6.1.i

Chilquinta Energia S.A. es una empresa chilena enfocada actividades de consultoria y gestién asociada a la
industria eléctrica, que ofrece una gama de servicios a través de sus filiales que incluyen la distribucién de
energia eléctrica a clientes residenciales, comerciales e industriales, conexiones eléctricas para nuevos
usuarios y el mantenimiento de la red para asegurar un suministro constante y de calidad. También esta en el
negocio de la transmisiéon, con lo cual aporta a la ampliacion de la matriz energética de Chile Ademas,
proporciona servicios en linea para la gestion de cuentas y pagos, junto con ofrecer asesoramiento en

eficiencia energética para optimizar el consumo y reducir costos.

La funcidn de gestion la realiza para sus subsidiarias Chilquinta Distribucion S.A., Compania Eléctrica del
Litoral S.A., Energia de Casablanca S.A., Luzlinares S.A., Luzparral S.A., Chilquinta Transmisién S.A.,
Compafia Transmisora del Norte Grande S.A., Transquinta S.A., Eletrans S.A., Eletrans || S.A., Eletrans Il S.A.,

Litoral Transmisiéon S.A., Luzparral Transmisidon S.A., Enerquintay Compainia de Telecomunicaciones Interluz.

. . Chilquinta C’omPanla Casablanca Luzlinares Luzparral
Tipo de cliente .. . Eléctrica del
Distribucién .
Litoral
Residenciales 620.648 67.033 7.105 41.598 30.852 767.236
Comerciales 36.087 1.877 566 390 255 39.175
Industriales 1.082 47 38 87 46 1.300
Otros 17.440 898 637 3.008 1.678 23.661
Total 675.257 69.855 8.346 45.083 32.831 831.372

En el caso de las empresas de transmisién, estas no cuentan con clientes directos.
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Competencia

NCG 461 6.1.ii

La competencia de Chilquinta Energia S.A. en el sector eléctrico chileno lo conforman otras grandes empresas
de la industria, dedicadas fundamentalmente al desarrollo de infraestructura y soluciones en el sector
energético, como Enel y AES Andes, entre otras. En el rubro de la distribucién, en que operan cinco de sus
subsidiarias, los principales competidores son Enel Distribucion y Saesa. Mientras que, en el sector de
transmisiéon, se cuentan Transelec, ISA InterChile, Transmisora Eléctrica del Norte, Transemel, CGE

Transmisién, Grupo Saesa, entre otras.

Marco legal

NCG 461 6.1.iii

El marco legal donde se desempefia la Compania lo define la Ley General de Servicios Eléctricos, que regula
este sector, con el objetivo de garantizar el suministro de energia eléctrica a los hogares de manera eficiente y

aun precio justo.

Los aspectos que aborda esta norma legal son: rentabilidad de las empresas de distribucion, proceso tarifario
de la distribucidn eléctrica, la estabilizacion de los precios de la energia, el cumplimiento de las obligaciones

de servicio publico y universal, las de energias limpias y la reduccion de emisiones contaminantes.

Principales normativas de la industria eléctrica

Se decretd publicamente el 22 de junio de 2016 y busca equidad en las tarifas
. eléctricas residenciales, limitando la diferencia entre la cuenta mas altay el promedio
Ley.de.EqUIdad nacional a un 10%. También reconoce a comunas con generacién eléctrica local
Tarifaria significativa, especialmente sila energia generada supera el 5% de la energia entregada
N°20.928 por los sistemas interconectados.

Se publicé el 21 de diciembre de 2019 y reduce la rentabilidad de las empresas de
distribucion y perfecciona el proceso tarifario. Fija una tasa de actualizacion entre 6%
y 8%, supervisada por un comité, y exige a concesionarias y cooperativas una
Ley Corta de contabilidad exclusiva y diferenciada en el giro de distribucion de energia. Las tarifas
Distribuciéon N°21.194 vigentes al 21 de diciembre de 2019 se mantendrén constantes, ajustadas solo por el
indice de Precios al Consumidor (IPC).

Ley de Estabilizacion Se publicé el 2 de noviembre de 2020 y establece un mecanismo temporal de

de Precios de estabilizacion de precios de electricidad para clientes regulados, manteniendo precios

Generacion N°21.185 de 2018 entre julio de 2019 y diciembre de 2020. Posteriormente, los precios regulados
no podran superar el Precio Estabilizado a Cliente Regulado (PEC) Ajustado, segun el
IPC.

Ley de Estabilizacion Se decreto publicamente el 2 de agosto de 2022 y crea un fondo para estabilizar las

de Tarifas tarifas eléctricas de clientes regulados hasta 2032, administrado por la Tesoreria
General. Incluye el Mecanismo de Proteccién al Cliente (MPC), que cubre la diferencia

N°21.472 entre la facturacion de empresas de distribucién y el costo real del suministro.
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Establece limites de aumento gradual en precios para contratos vigentes antes de
2021.

Introduce cambios en aspectos relacionados con la estabilizacion tarifaria del sector
eléctrico, modificando asi la Ley General de Servicios Eléctricos con la finalidad de
optimizar y clarificar la administracion del Fondo de Estabilizacién de Tarifas, ademas
de ajustaraspectos temporalesyfinancieros enrelacion con la estabilizacién de tarifas
reguladas. Asimismo, modifica la Ley N°21.472, especificamente en temas de
regulacion de precios, el manejo del Fondo de Estabilizacion y la implementacién de
cargos para su financiamiento. De este modo, establece la forma de distribuir los
recursos del Fondo de estabilizacién, plazos y procedimientos para la dictacién del
decreto tarifario de PNP, instrucciones para la actualizacién de los niveles de precios,
aplicacion de descuentos, cobros extra con fines de recaudacion y diversas
consideraciones en el contexto de la Ley Eléctrica.

Ley de Estabilizacion
de Tarifas N°21.667

Se publicé el 11 de julio de 2016y establece un nuevo sistema de transmisién eléctrica
Ley de Transmision y crea el Coordinador Eléctrico Nacional (CEN). Introduce cambios en el sector
N°20.936 eléctrico chileno, y a partir de ella se han implementado reglamentos y normas para
regular los sistemas de transmision.

El7 de junio de 2024, se decret6 publicamente esta norma, que tiene vigencia desde el
Decreto 5T 31 de mayo y fija formulas tarifarias aplicables a los suministros sujetos a precios
regulados, este decreto, ademas, descongela las tarifas vigentes desde el 2019.

Publicada el 27 de diciembre de 2024, introduce modificaciones a la Ley General de
Servicios Eléctricos en materia de transmision eléctrica, con el objetivo de posicionar
este sector como un habilitador clave para alcanzar la carbono neutralidad en Chile.
Entre sus principales cambios, incorpora sistemas de almacenamiento de energia en
la planificacién de la transmisién, establece criterios diferenciados para la expansion
de sistemas zonales y permite la consideracién de proyectos de generacién o
almacenamiento aun no en construccidn, siempre que cuenten con garantias de
ejecucion.

Ley N° 21.721

En 2024, se discutieron los siguientes temas en el ambito regulatorio:

Proyecto de subsidio eléctrico

El proyecto de subsidio eléctrico en Chile propuso un mecanismo de apoyo financiero para ayudar a familias
vulnerablesy de clase media baja a enfrentar el aumento de las tarifas eléctricas. Este fue escalonado, basado
en elconsumoy situacién socioecondmica de los hogares, y se financia con fondos estatales y contribuciones

de empresas eléctricas.

Los fondos provienen de un cargo temporal aplicado a los Pequeios Medios de Generacién Distribuida
(PMGD), llamado "Cargo FET," entre 2025y 2027. Esto ha generado preocupacion en los PMGD, que temen por
la reduccion de sus ingresos y la posible desincentivacidén de inversiones en el sector. En respuesta, el
gobierno ha propuesto reducir el monto del cargo FET y eximir a algunos PMGD. El debate persiste, pues se

teme que aun comprometa la viabilidad de estos generadores de menor tamafio.
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Ciberseguridad del sector eléctrico

La Comision Nacional de Energia (CNE) de Chile inicid el proceso para desarrollar una Norma Técnica de
Seguridad de la Informaciéon y Ciberseguridad Industrial para el sector eléctrico. En ella se describen siete

pilares:

e Gobernanza: Creacion de un Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad (CSIRT) para preveniry

mitigar ataques cibernéticos.

e Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI): Implementacién de un sistema basado

en lanorma ISO 27001 para mejorar continuamente la seguridad de la informacién.

e Ciberseguridad industrial: Establecimiento de directrices para proteger la infraestructura productiva

del sector eléctrico.

o Gestion de riesgos: Definicidon de requisitos minimos para identificar y manejar riesgos asociados a

la seguridad de la informacion.

e Comunicacién de incidentes: Establecimiento de protocolos para informar sobre incidentes de

seguridad al CSIRT sectorial.

La CNE planea someter esta norma a consulta publica en una fecha aun por definir, con el objetivo de recibir

aportes y comentarios de los actores relevantes del sector eléctrico.

Entidades reguladoras
NCG 461 6.1.iv

Laregulaciéon en elsistema eléctrico la supervisan entidades estatales, dado que cada segmento (distribucion,
transmisidny generacion) opera bajo normativas especificas. La transmisién y distribucién se caracterizan por
su naturaleza de monopolio natural y estan sujetas a una regulacion estricta, mientras que el segmento de

generacion se rige por los principios de la libre competencia.

El Ministerio de Energia ejerce como principal ente regulador y fiscalizador, y se encarga de formular y
coordinar las politicas, planes y normativas para el desarrollo energético nacional. Subordinadas a este
ministerio, la Comision Nacional de Energia (CNE) se encarga de analizar precios, tarifasy normativas técnicas
para las empresas, mientras que la Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC) resguarda el

cumplimiento de las regulaciones relativas a la calidad, seguridad y precios.
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® 5.2 Negocios

Principales bienes, servicios y mercados atendidos
NCG 4616.2.i

La Companfia provee principalmente servicios de consultoria y gestion de empresas de distribucion,
transmisidn y generacion de energia eléctrica, por lo tanto comercializa en estos tres mercados. Sus

principales marcas para operar en estos negocios son Chilquinta Energia S.A y Chilquinta Servicios S.A.

En cuanto a la venta de energia eléctrica, la Empresa clasifica en dos grandes segmentos a sus clientes:

Mercado de Grandes Consumidores

La Empresa clasifica como Grandes Consumidores de electricidad a los clientes finales cuya potencia
conectada supera los 5.000 kW. Para ellos, la ley permite libertad de precios, por lo que deben negociar su
suministro directamente con las empresas generadoras. A quienes participan de este mercado se les conoce

como clientes libres.

Mercado de las Empresas Distribuidoras

Este mercado permite a las distribuidoras abastecer a los clientes de su zona que estan sujetos a regulacion
de precios. Estos son aquellos con una potencia conectada igual o inferior 5.000 kW y quienes, teniendo una
potencia conectada superior a 500 kW, hayan escogido ser clientes regulados. Este segmento obtiene el
suministro eléctrico a través de licitaciones publicas, cuyo fin es adjudicar el servicio a los clientes regulados
y establecer contratos de abastecimiento para el servicio publico de distribucién. Asi, las distribuidoras se

convierten en clientes de las empresas generadoras al firmar estos contratos.

Canales de venta y distribucion

NCG 461 6.2.ii

Los canales de venta de Chilquinta Energia S.A. se describen como digitales. El sistema de distribucion esta
disefado principalmente para abastecer a clientes regulados, ubicados en areas especificas. Sin embargo,
también pueden acceder a esta red los clientes libres 0 medios de generacién conectados directamente a la
red de distribucién, como los Pequefios Medios de Generacién Distribuida (PMGD) o Netbilling. Todos ellos a

través de una gestion del consumo eléctrico a través de medios digitales.
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Proveedores que representan el 10% del total de compras
NCG 461 6.2.iii

La Empresa no cuenta con informacion sobre este item.

Clientes que representan el 10% del ingreso
NCG 461 6.2.iv

La Empresa no dispone de esta informacion.

Marcas registradas
NCG 461 6.2.v

Grupo Empresas Chilquinta, organizacién de la que es parte Chilquinta Energia S.A., posee el uso y concesion
de esta marcay de otras asociadas a la comercializacion, distribucién y transmisién de energia eléctrica, lo
que incluye todos los nombres de sus empresas subsidiarias de distribucién incluidas en el primer numeral de

este capitulo (NCG 461 6.1.i), ademas de Eletrans S.A.

Patentes de propiedad
NCG 461 6.2.vl

La Empresa no presenta informacién sobre patentes de propiedad.

Licencias, franquicias, royalties y/o concesiones de propiedad
NCG 461 6.2.vii

Chilquinta Energia S.A. no posee informacién sobre licencias, franquicias, royalties o concesiones de

propiedad.

Otros factores relevantes
NCG 461 6.2.viii

En 2024, la Compania no registro otros factores relevantes del negocio que deban ser informados en este

proceso.
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@53 Grupos de interés

NCG 461 6.3,5196.1.v

N

Chilquinta Energia S.A. , a través del Grupo Empresas Chilquinta identifica y prioriza a sus grupos de interés

con los que se vincula con el objetivo de desarrollar y mantener relaciones éptimas con ellos, con el objetivo

de disminuir riesgos y potenciar los impactos positivos de sus negocios.

Las relaciones se gestionan mediante areas responsables que mantienen un dialogo abierto, conocen sus

expectativas, responden a sus inquietudes y les informan sobre aspectos clave de las actividades y negocios

de la organizacién.

Grupos de interés Chilquinta Energia S.A.

trabajo propios

satisfechos contribuye al ambiente laboral positivo, la
productividad y la retencidn de talento. En este item se
consideran a los sindicatos, como representantes de los
trabajadores.

Grupo Identificacion Relacionamiento
Propietarios de la empresa, con un interés directo en su |- Informes periédicos que reflejan el
desempeno financiero. La Compafia debe mantener una|desempefo, en el sentido operacional,

Accionistas comunicacion transparente con ellos para garantizar la |social, financiero, etc.
confianza, informandoles sobre la situacién financiera, |- Implementacidn de estrategias que
estrategias y decisiones que puedan afectar elvalor de |busquen el crecimiento y la maximizaciéon
las acciones. delvalor de las acciones de la organizacion.

- Desarrollo de programas de
Colaboradores y colaboradoras son esenciales para la capacitaciones y desarrollo profesional para
. operacion de la Empresa. Mantenerlos informados 'y los empleados.
Equipos de

- Implementacién de politicas de seguridad
laboral y bienestar para garantizar un
entorno de trabajo seguro y saludable.

- Implementacion de beneficios.

Equipos de
trabajo de
contratistas

Desempefian un papel crucial en las operaciones de la
sociedad.

Mantener una buena relacién con ellos asegura
eficienciay calidad en los servicios prestados de cara a
los clientes finales.

- Establecimiento de normasy practicas
para asegurar la seguridad y calidad en el
trabajo de las empresas colaboradoras.
-Desarrollo de programas de capacitaciony
validaciones preventivas para garantizar su
seguridad.

- Procesos de evaluacion para asegurar la
calidad de los servicios prestados.

Son la base de los ingresos de la Compaiiia. Es esencial
entender sus necesidades, expectativas y

-Mantenimiento de la infraestructura de
distribucién para garantizar la confiabilidad
del suministro eléctrico.

los reguladores garantiza el cumplimiento normativo y
evita sanciones o problemas legales.

Clientes preocupaciones para proporcionar un servicio de -Implementaciéon de programas de atencion
calidad y mantener unarelacién a largo plazo. pararesolver consultas y problemas de
manera eficiente.
- Establecimiento de relaciones sélidas,
Son socios comerciales clave. Mantener relaciones para garantizar un suministro constante de
Proveedores s6lidas con los proveedores asegura el suministro materias primas y servicios.
oportuno de materias primas y servicios, lo que puede - Negociacion de acuerdos comerciales
afectar directamente la producciény la calidad. justos y beneficiosos para ambas partes.
- Cumplimiento estricto de las normativas y
La Empresa esta sujeta a regulaciones regulaciones del sector eléctrico en Chile.
Reguladores gubernamentales. Mantener una relacién positiva con - Colaboracién con los reguladores para

garantizar la actualizacién y mejora continua
de los estandares de la industria.
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Autoridades

Existen locales y nacionales y son importantes para que
la operacion funcione sin problemas en el entorno

politico y legal que se encuentra en constante evolucion.

- Relacionamiento y comunicacién continua
con autoridades a nivel local y nacional.

- Cooperacion para la planificaciéony
desarrollo de proyectos que beneficien a la
comunidad.

Comunidades

Constituyen un actor clave para la Compafiia, por su rol
de clientes y vecinos. Unarelaciéon cercanay
transparente con los vecinos permite gestionar
impactos, atender sus necesidades y promover el uso
responsable de la energia. Ademas, su participacion
activa contribuye a la identificacion de mejorasy al
desarrollo de soluciones sostenibles que beneficien
tanto a la comunidad como a la empresa.

- Implementacion de proyectos,
capacitaciones y talleres de responsabilidad
social corporativa que beneficien a las
comunidades locales.

Otras Empresas

Son la base de los ingresos de la Compafia. Es esencial
entender sus necesidades, expectativas y
preocupaciones para proporcionar un servicio de
calidad y mantener asociaciones estratégicas o
acuerdos comerciales son relevantes para mantener un
crecimiento e innovacion constante. Esta relacion se da
de la mano de las asociaciones gremiales en las que
participa la Compafia.

- Participacion en asociaciones y redes
empresariales para promover mejores
practicas y colaboraciones estratégicas.

Medios de
comunicacion

Son un canalimportante para la difusiéon de informacion
sobre la Empresa. Construir relaciones positivas con los
medios ayuda a gestionar la percepcién publicay a
comunicar de manera efectiva los logros, valores y
contingencias.

- Comunicacion proactiva de noticias y
eventos relevantes sobre la empresa.
Respuesta rapida y transparente a consultas
y solicitudes de informacion por parte de los
medios de comunicacion.

Afiliacionag
NCG 461 6.1.vi

remios

En 2024, Chilquinta Energia S.A. formé parte de las siguientes alianzas gremiales.

Gremios con participaciéon 2024

Afiliacion

Descripcion

Camara Chilena de
la Construccion (CChC)

de laindustria en la Regién de Valparaiso.

Las acciones de Chilquinta estan enfocadas en defender los intereses generales de sus
asociados, estudiar problemas de la industriay proponer soluciones, mejorar la calidad y
reducir costos en construccion, y promover politicas publicas que impulsen el desarrollo

Asociacion de

(ASIVA)

Empresas V Region

Esta asociacion gremial multisectorial agrupa a empresas de distintos tamafos en la
Region de Valparaiso, promoviendo el desarrollo sostenible y fortaleciendo la colaboracion
publico-privada para impulsar la productividad en la region.

Asociacion de

Energia Eléctric

Distribuidoras de

Latinoamericanas

Organizacion sin fines de lucro creada en 2021, cuyo objetivo es consolidar el rol de los
Operadores de Sistemas de Distribucién (DSO) en la transicidén energética y enfrentar el
cambio climatico mediante una estrategia comun.

Camara Regional
Comercio

De

La Camara Regional de Comercio representa al sector empresarial, integrando intereses de
sus asociados en un trabajo conjunto publico-privado para el desarrollo econémico,
politico y social de la region. Sus comités ofrecen participacién en temas clave como
comercio internacional, empoderamiento femenino, valor compartido y turismo.
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@54 Propiedades e instalaciones

NCG 461 6.4.i, 6.4.ii, 6.4.iii

Chilquinta Energia S.A. no dispone de terrenos e instalaciones, ya que su rubro de consultoria e inversiéon no

requiere de ellos.

@55 Subsidiarias, asociadas e inversiones en otras

sociedades

NCG 461 6.5.1.i, 6.5.1.ii, 6.5.1.iii, 6.5.1.iv, 6.5.1.v, 6.5.1.vi, 6.5.1.vii, 6.5.1.viii, 6.5.1.ix, 6.5.1.x, 6.5.2.i, 6.5.2.il, 6.5.2.iii,

6.5.2.iv

Chilquinta Energia S.A. posee 15 subsidiarias: Chilquinta Distribucién S.A., Chilquinta Transmision S.A.,

Enerquinta, Companfia Eléctrica del Litoral S.A., Litoral Transmision S.A., Energia de Casablanca S.A.,

Luzlinares S.A., Luzparral S.A., Luzparral Transmisidon S.A., Compania Transmisora del Norte Grande S.A.,

Eletrans S.A., Eletrans Il S.A., Eletrans lll S.A., Transquinta S.A. y Compafia de Telecomunicaciones Interluz y

Gesan.
ESTRUCTURA CORPORATIVA
OPERACIONES EN CHILE
A DICIEMBRE 2024
STATE GRID CHILE
HOLDING SpA
100%
STATE GRID CHILE
INVESTMENT SpA
99,99990% SGO1 99,99998% SGO 99,99997% SGO
0,00010% SGCH | 0,00002% SGCH 0,00003% SGCH
I T 1
“ (R CHILQUINTA CHILQUINTA
TECNORED {4
) T T T T T T I| T c T T T T T 1
- s
Qcwnogms  Domoumn  @urpmy @uonen @ueves =0 utoral Q@ litoral I Commsiinzs  WENERGUINTA  “alatrans cletransll 7 alotranslll (D Rassoumms
99,99997% CC 99959975 CC 56,59% 56,505 9999999% CC  99,99999% OC 80,26% 80,26% 99,7642% CC 69,75% 99,99997% CC 99,99744% CC 99,99957% CC 99,99919% CC 999, CC
0,00003%SGCI  0,00003% GO 0,00001% SGCI 0,00001% SGC1 ¢ 0,2358% CX 000003 SGCI  QLOZSEKNG OOOAIKNG  0,00081% NG 16N
aftan
99,5% X
05%CC
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®5 6 Gestién de proveedores

Politica de pago a proveedores
NCG 461 7.1

La politica de Chilquinta Distribucion S.A., basada en la del Grupo, establece un plazo general de pago de 30
dias para servicios o productos de proveedores, excepto cuando el Gerente de Finanzas autorice un periodo

menor. Los pagos de facturas se efectuan semanalmente, siempre que estén préximas a su vencimiento.

Los proveedores de servicios basicos, por su importancia operativa, recibiran pago inmediato debido a su

caracter critico para la continuidad de las operaciones.

Numero de facturas pagadas
NCG 461 7.1.i

Proveedores nacionales

Proveedores extranjeros

Hasta 30 Entre 31y Mas de 60 Hasta 30 Entre 31y 60 Mas de 60
dias 60 dias dias dias dias dias

Ndmero de
facturas
pagadas

1.535 - - 21 - -

Monto total de facturas a proveedores
NCG 461 7.1.ii

Los montos se presentan en millones de pesos chilenos (CLP)

Proveedores nacionales Proveedores extranjeros

. Entre 31 Mas de 60 . Entre 31 Mas de
Hasta 30 dias 60 dl’asy dias Hasta 30 dias 60 dl’asy 60 dias
Monto total de
facturas 2.067.297.929 43.087.994,48
pagadas

Monto total de intereses por mora
NCG 461 7.1iii

Los montos se presentan en millones de pesos chilenos (CLP)

Proveedores nacionales Proveedores extranjeros

Hasta 30 dias Entre’31 y 60 Mas’de 60 Hasta 30 dias Entre’31 y 60 Mas’de 60
dias dias dias dias
Monto total de Sin Sin Sin Sin Sin Sin
facturas . . . L, . L, . L, . . . L,
e informacion informacion informacion informacion informacion informacion
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Numero de proveedores de las facturas pagadas
NCG 461 7.1.iv

Proveedores nacionales Proveedores extranjeros

Hasta , Mas de 60 . Entre 31y Mas de

30 dias Entre 31y 60 dias dias Hasta 30 dias 60 dias 60 dias
Ndmero de 194 i i 10 i i
proveedores

Acuerdos inscritos Registro de Acuerdos con Plazo Excepcional
NCG 461 7.1.v

Proveedores nacionales Proveedores extranjeros

Hasta 30 Entre 31y 60 Mas de 60 . Entre 31y 60 Mas de 60
P . . Hasta 30 dias . .
dias dias dias dias dias

Ndmero de
acuerdos con Sin Sin Sin Sin Sin Sin
plazo . L, . g . - . . . . . g

. informacioén informacién informacién informacion informacioén informacion
excepcional de
pago

Evaluacion de proveedores
NCG 461 7.2

La Compania posee una Politica de Evaluacion de Proveedores que estipula una revision semestral, en base a

distintas dimensiones, como lo son: financiera, legal, operativa, administrativa y de seguridad.

Por otra parte, la empresa no posee procedimientos para conocer la calidad de los gobiernos corporativos de

sus proveedores, como tampoco para identificar los riesgos de estos.

Como parte del Grupo de Empresas Chilquinta, y en alineacién con su estrategia, la organizacion vela por el
cumplimiento de sus objetivos y por practicas de sostenibilidad en la cadena de suministro, bajo aspectos
como: trabajo infantil, libertad de asociacion, trabajos forzados u obligatorios, acoso y discriminacién en el

trabajo, entre otros.
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Chilquinta Energia S.A. gestiona activos del Grupo
Empresas Chilquinta, con el objetivo de brindar un
servicio confiable y adaptado a los desafios actuales del
sector energético.

Con un enfoque en innovacion tecnoldgica y cuidado del
entorno, busca optimizar la eficiencia energética y
procurar la satisfaccion de sus usuarios.

En 2024, se discutieron diversos temas regulatorios
relacionados con los negocios de sus subsidiarias, por lo
que su desafio es seguir cumpliendo los estandares
legales requeridos.
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@6.1 Leyes relevantes

Chilquinta Energia S.A. cumple con las normativas sobre clientes, trabajadores, medioambiente y
competencia, siguiendo la legislacion vigente en todas sus subsidiarias. Mediante politicas internas, asegura

operaciones responsables y alineadas con las mejores practicas del sector energético en Chile.

En relacion con sus clientes
NCG 461 8.1.1

Chilquinta Energia S.A., a través de sus subsidiarias, garantiza el servicio eléctrico residencial y para distintos
tipos de clientes. Para ello, cuenta con procedimientos y controles internos que aseguran el cumplimiento
normativo y la proteccion de los usuarios finales, alineandose con la Ley N°19.496 sobre Proteccidn de los
Derechos del Consumidor. Estos incluyen normativas como el Reglamento de Higiene, Orden y Seguridad, el
Reglamento de Operaciéon y el Cdédigo de Conducta. Ademds, los procedimientos regulatorios estan
disponibles en las plataformas de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC) y el Servicio

Nacional del Consumidor (Sernac).

En complemento a los procedimientos, las subsidiarias realizan programas de capacitaciones periddicas,
auditorias internas y externas y existe un Canal de Denuncias habilitado para el reporte de irregularidades.
Ademas, en caso de eventuales afectaciones a los derechos de los consumidores, se gestionan los procesos
de compensaciones e indemnizaciones conforme a los criterios establecidos por el Sernac y los organismos

reguladores.

En 2024, Chilquinta Energia S.A. no tuvo sanciones respecto a incumplimientos normativos sobre clientes.

Enrelacion con sus trabajadores

NCG 461 8.1.2

La Empresa garantiza el respeto y cumplimiento de los derechos de sus trabajadores, promoviendo un entorno
laboral seguroy alineado con las normativas vigentes. Para ello, posee una serie de procedimientosy controles

internos que tienen como objetivo acatar las regulaciones laborales y la proteccion de sus colaboradores.

En Chile se debe cumplir con diversas leyes y normas que protegen los derechos de los trabajadores
directamente contratados, como los que se desempefan a través de empresas contratistas. Entre las mas

importantes y que tienen relacién con su impactos y riesgos sociales, se encuentran:

@® Cobdigo delTrabajo
@® LeyN°16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

® LeyN°20.123 sobre Subcontratacién, Empresas de Servicios Transitorios y Suministro de Personal
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Ley N 21.015 sobre Inclusion Laboral

Ley N°21.220 sobre Teletrabajo y Trabajo a Distancia
Ley N°19.728 sobre Seguro de Cesantia

Ley N°21.361 sobre Reduccién de la Jornada Laboral

Ley N°21.275 sobre Gestion de Inclusion de Personas con Discapacidad

Ley Karin o Ley N°21.643, que "Modifica el Cddigo del Trabajo y otros cuerpos legales en materia de

prevencion, investigacion y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo"

La Compafiia posee politicas y procedimientos internos que buscan prevenir incumplimientos de estas leyes
y promover un entorno laboral de cuidado de su capital humano, como: la Visién, Misiéon y Valores
Corporativos, el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, el Manual de Prevencién de Riesgos y

Medio Ambiente (EH&S), el Reglamento de Operaciony el Cédigo de Conducta "Yo Cumplo", entre otros.

Durante 2024, la Compafia no tuvo sanciones ejecutoriadas en este ambito, ni fue objeto de acciones de

tutela laboral.

Medioambiental

NCG 461 8.1.3

La Empresa busca el desarrollo estratégico de sus negocios bajo un apego irrestricto a las diversas leyes y
normativas ambientales que protegen el medioambiente. Entre las mas relevantes, y que tienen relacion con

sus impactosy riesgos ambientales, se encuentran:

@® LeyN°19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente
@® Ley N°20.417 que Crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente

® LeyN°19.300y su Reglamento del SEIA (D.S. N° 40/2012)4.

@® Ley N°20.920 sobre Gestidon de Residuos, Responsabilidad Extendida del Productor (REP) y Fomento
al Reciclaje

® LeyN°21.455 sobre Cambio Climatico

® Codigode Aguas (D.F.L. N°1.122/1981)

@® LeyN°20.283 sobre Recuperacion del Bosque Nativoy Fomento Forestal

@® LeyN°19.300y su Reglamento de Normas de Emision (D.S. N° 38/2012)

@ Ley N°20.600 que Crea los Tribunales Ambientales

La Compafia cuenta con un Modelo de Cumplimiento Medioambiental basado en politicas, practicas y
procedimientos para garantizar el respeto a la normativa vigente en Chile. Este permite gestionar riesgos,

evaluar el impacto de las operacionesy aplicar mejoras con un enfoque sustentable.
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Un pilar clave es la participaciény capacitacion de los colaboradores, fomentando una cultura organizacional
de responsabilidad ambiental. Para asegurar su efectividad, la Empresa realiza un analisis continuo de la
normativa aplicable, establece politicas alineadas con la regulacién y asigna responsables para su
implementaciény supervisién. Ademas, incorpora mecanismos de monitoreo y auditoria que permiten evaluar

el desempefio ambientaly detectar oportunidades de mejora.

Chilquinta Energia S.A. también mantiene una relaciéon de didlogo y cooperacién con las autoridades
regulatorias, adaptando sus procesos a los cambios legislativos y las mejores practicas ambientales a nivel

nacional e internacional.

La Subgerencia de Medio Ambiente y Comunidades, perteneciente a Chilquinta Transmisién es la unidad
responsable de liderar la Estrategia Ambiental del Grupo Empresas Chilquinta, y su misiéon es la correcta
aplicacion de las politicas y procedimientos. Para gestionar las acciones referidas a ese tema, la Empresa

cuenta con una Matriz de Riesgo Ambiental.

En 2024, no hubo incidentes en Registro Publico de Sanciones de la Superintendencia de Medio Ambiente, ni

multas asociadas a impactos ambientales.

Libre competencia
NCG 461 8.1.4
En Chile, las empresas deben cumplir con diversas normativas que regulan la libre competencia para evitar

practicas monopdlicas, colusiény abuso de posicién dominante.
Entre las mas importantes, referidas a este tema, se encuentran:

Decreto Ley N°211 (DL 211) sobre Defensa de la Libre Competencia

Ley N°20.945 (Reforma a la Libre Competencia, 2016

Ley N°21.389 (Nuevo Régimen de Delacion Compensada, 2021)

Reglamento de Control de Fusiones (D.S. N°41/2012y Ley N° 20.945)

Ley N°19.496 sobre Proteccioén de los Derechos de los Consumidores

Regula clausulas abusivas, publicidad y derechos de los consumidores.

Ley N°19.880 sobre Procedimientos Administrativos en la Administracién del Estado

Ley N°20.416 sobre Regulacién de Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs)

Ley de Mercados Financieros (Ley N°21.000 - Comisién para el Mercado Financiero, CMF)

Chilquinta Energia S.A. posee un marco preventivo para evitar y detectar conductas que puedan infringir la
normativa de libre competencia. A través de una serie de procedimientos y controles internos, la Compania

asegura la transparencia en sus operaciones y promueve una competencia justay ética.
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Entre estos, se encuentran el Procedimiento de Contratacion, Prestaciones y Suministros, asi como el
Procedimiento de Evaluacion de Proponentes y Contratistas. Ambos documentos establecen los lineamientos
y compromisos que garantizan el respeto a la normativa vigente y la integridad en los procesos de seleccidony
contratacion. Adicionalmente, el Cédigo de Conducta "Yo Cumplo" define directrices especificas para
prevenir practicas anticompetitivas, como la colusidn, el abuso de posicién dominante o los acuerdos que

restrinjan el mercado.

Ademas, la Compaiiia lleva a cabo programas de capacitacion periddicos dirigidos a sus trabajadores,
asegurando el conocimiento y aplicacién de la normativa, asi como auditorias internas y externas que
permiten evaluar la efectividad de los controles y detectar posibles riesgos o incumplimientos. Como
complemento, existe un canal de denuncias habilitado para reportarirregularidades de manera confidencial y

segura.

Durante 2024, la Compafia no tuvo sanciones en el ambito de la libre competencia.

Otros incumplimientos

NCG 461 8.1.5

La Compania implementd un Modelo de Cumplimiento Corporativo, concebido como una herramienta
estratégica que permite responder a las exigencias y compromisos normativos. Especialmente previene y
detecta incumplimientos regulatorios. En este contexto, la Compafiia cuenta con procedimientos de acuerdo
con la Ley N°20.393 que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas y la Ley N°21.595 de

delitos econémicos.

Elmodelo incluye un Cédigo de Conducta, Politica de Cumplimiento, Politica de Prevencién de Delitos, Matriz
de Riesgos Penales. En complemento a los procedimientos, Chilquinta Energia S.A. realiza programas de
capacitaciones periddicas, auditorias internas y externas, y existe un canal de denuncias habilitado para el

reporte de irregularidades.

La Empresa no registré incumplimientos en otros ambitos normativos.
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@® 6.2 Tematicas SASB

NCG 519 9.1, SASB COMPANIAS Y GENERADORES ELECTRICOS

A continuacién, Chilquinta Energia S.A. informa los siguientes indicadores y parametros propuestos por el
estandar SASB, (Sustainability Accounting Standards Board o Junta de Normas de Contabilidad de
Sostenibilidad, por sus siglas eninglés), para la industria de empresasy generadores eléctricos. Cabe destacar

que la Compafnia opera con subsidiarias en el negocio de transmision y distribucién.

Indicadores y parametros

Emisiones de gases de efecto invernadero y planificacion de los recursos energéticos

Las emisiones brutas de GEIl Alcance 1 (*) generadas por Chilquinta
Energia S.A. son las siguientes (en tCOze):

Total 317,0937
Didxido de carbono (COy) 303,64
Metano (CHa) 12,15
(1) Emisiones mundiales brutas de alcance 1 (2) - -
R a Porcentaje de las emisiones brutas de Alcance 1 Oxido nitroso (N20) 1,02
: cubierto por las regulaciones de limitacién de Hidroflorocarburos (HFC) 0.212
emisiones ’
Perfluorocarburos (PFC) 0,0411
Hexafluoruro de azufre(SFe) 0,0129
Trifluotuto de nitrégeno (NF3) 0,0177
100% cubierto por regulaciones de limitacidn y notificacion de
emisiones.
Enreienes 6 Gases 0o Hos mvermeders (S5 La Compania no presenta informacién sobre las emisiones de
IF-EU-110a.2 X - . Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas a los suministros de
asociadas a los suministros de energia .
energia.
Una de las estrategias a corto plazo es laimplementacién de
controles mas eficientes en sistemas de calefaccion, ventilaciony
aire acondicionado, reemplazando equipos antiguos por versiones
Andlisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo de bajo consumo energético.
IF-EU-110a.3 para gestionar las emisiones de Alcance 1, Estos procesos irdn acompafnados de jornadas de sensibilizacion a

objetivos de reduccién de emisiones y analisis de

L o los colaboradores, ya que es relevante tener conocimiento del
los resultados en relacién con esos objetivos

6ptimo funcionamiento de los equipos. Por otro lado, la
implementacion de temporizadores que puedan controlar los
sistemas de iluminacion en los edificios y equipos que no estén
operativos en horarios nocturnos.

Calidad del aire

Emisiones a la atmdsfera de los siguientes
contaminantes: 1) NOx (excepto el N20), 2) SOx, 3) [La Empresa no cuenta con informacién sobre emisiones a la
material particulado (PM10), 4) plomo (Pb)y 5) atmédsfera de dichos gases y materias.

mercurio (Hg);

IF-EU-120a.1

Gestion del agua

El agua se obtiene del servicio de Esval. La cantidad extraiday

(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida fue la siguiente, en m:

consumida, porcentaje de cada una en regiones
con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente Total de agua extraida 928
alto.

IF-EU-140a.1

Total de agua consumida 928
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100% del recurso utilizado corresponde a lugares con estrés hidrico
alto o extremadamente alto.

IF-EU-140a.2

Numero de incidentes de no conformidad
relacionados con permisos, estandaresy
reglamentos de cantidad o calidad del agua

La Companiia no tuvo incidentes de no conformidad relacionados
con permisos, estandares y reglamentos de cantidad o calidad del
agua.

IF-EU-140a.3

Descripcion de los riesgos de la gestion del aguay
anélisis de las estrategias y las practicas para
mitigarlos

La gestion del agua presenta diversos riesgos para el Grupo
Empresas Chilquinta, principalmente relacionados con la escasez
hidrica, la contaminacion, las regulaciones y los impactos del
cambio climatico. La escasez de agua puede afectar la continuidad
de las operaciones, mientras que la contaminacion de fuentes
hidricas puede generar costos adicionales en la administracion de
los edificios corporativos. Las politicas gubernamentales mas
estrictas, como los limites de extraccion o tarifas, incrementan la
presion sobre las empresas para cumplir con normativas
ambientales.

Para mitigar estos riesgos, se adoptan varias estrategias: la
eficiencia en el uso del agua, mediante tecnologias que optimizan
el consumo y minimizan el desperdicio; el reciclaje y reutilizacién
del agua dentro de los procesos industriales, reduciendo la
dependencia de fuentes externas; y la gestién responsable de
aguas residuales a través de sistemas de tratamiento avanzados.

Gestion de las

cenizas de carbon

Cantidad de residuos generados por la combustién

Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A. por su naturaleza

IFERIE T o e (RCC), porcentaje reciclado de negocio.
Numero total de embalses de residuos generados
IF-EU-150a.2 por la combustién del carbén (RCC), desglosado Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su naturaleza

por clasificacién del potencial de riesgos y por la
evaluacion de la integridad estructural

de negocio.

Asequibilidad

de la energia

Tarifa eléctrica promedio al por menor para (1)

Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su naturaleza

IF-EU-240a.1 f:llente§ residenciales, (2) comercialesy (3) de su actividad.
industriales.
Factura tipica de electricidad mensual de los - . . .
IF-EU-240a.2 |clientes residenciales por (1) 500 kWh'y (2) 1.000 (Ijsteljnc:g\?:jo;no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su naturaleza
kWh de electricidad suministrada cada mes esua ad.
Nymero de .corte'?‘ de suministro eléctrico de los . |Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su naturaleza
IF-EU-240a.3 |clientes residenciales por falta de pago, porcentaje "
) de su actividad.
reconectado antes de 30 dias.
Andlisis del efecto de los factores externos en la
IF-EU-2403.4 asequibilidad de la electricidad para los clientes, Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su naturaleza

incluidas las condiciones econdmicas del territorio
de servicio.

de su actividad.

Salud y seguridad de la fuerza laboral

IF-EU-320a.1

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2)
tasa de mortalidad y (3) tasa de frecuencia de cuasi
accidentes (NMFR)

Este indicador se responde en el capitulo 4 de esta memoria.

Eficiencia del uso finaly demanda

Porcentaje de carga eléctrica suministrada con

Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su naturaleza

aElgert tecnologia de red eléctrica inteligente de su actividad.
Ahorro de electricidad por parte de los clientes, I . - ,
Est L hil ta E A, tural
IF-EU-420a.3 [gracias a las medidas de eficiencia, por cada ste indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su naturaleza

mercado

de su actividad.
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Seguridad nuclear y gestion de las emergencias

Numero total de unidades de energia nuclear,
desglosado segun los resultados de la revisién de

I el ] seguridad independiente mas reciente.

Este indicador no aplica a la naturaleza Chilquinta Energia S.A.

Descripcion de los esfuerzos para gestionar la
seguridad nucleary la preparacion ante
emergencias.

IF-EU-540a.2

Este indicador no aplica a la naturaleza Chilquinta Energia S.A.

Resistencia de la red eléctrica

Nuamero de incidentes de no conformidad de los
estédndares o reglamentos de seguridad fisica o
cibernética

IF-EU-550a.1

Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A, por su naturaleza
de su actividad.

(1) indice de duracién de la interrupcién media del
sistema (SAIDI), (2) indice de frecuencia de la
interrupcién media del sistema (SAIFI), y (3) indice
de duracién de la interrupciéon media del cliente
(CAIDI), que incluye los dias en los que se
produzcan sucesos graves.

IF-EU-550a.2

Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su naturaleza
de su actividad.

(*) La medicion de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) generadas por la compania, sigue las normativas internacionales

como el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol) y la ISO 14064, para asegurar la calidady transparencia del proceso. A

través de HuellaChile, la empresa puede medir las emisiones directas e indirectas. La herramienta proporciona un célculo detallado que

permite a las organizaciones tomar decisiones informadas para implementar acciones de mitigacion y reducir su huella de carbono,

contribuyendo al cumplimiento de metas en materia de cambio climatico.

Parametros de actividad

Ndmero de: clientes (1) residenciales, (2)

[P | raeelene (3) industriales atendidos.

Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su
naturaleza de su actividad.

La electricidad total suministrada a: (1) los
clientes residenciales, (2) los clientes
comerciales, (3) los clientes industriales, (4)
todos los demas clientes minoristas y (5) los
clientes mayoristas

IF-EU-000.B

Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su
naturaleza de su actividad.

Longitud de las lineas de transmisiény

[FEUSEIE | o

Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su
naturaleza de su actividad.

Total de electricidad generada, porcentaje
por principal fuente de energia, porcentaje en
los mercados regulados

IF-EU-000.D

Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su
naturaleza de su actividad.

IF-EU-000.E [Total de electricidad comprada al por mayor

Este indicador no aplica a Chilquinta Energia S.A., por su
naturaleza de su actividad.
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@® 6.3 Hechos esenciales
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Valparaiso, 28 de marzo de 2024

HECHO ESENCIAL
CHILQUINTA ENERGIA S.A.
Lineas de Bonos inscritas en el Registro de Valores bajo N°1.154 y N°1.155

Sefiora

Solange Berstein Jauregui

Presidenta

Comision para el Mercado Financiero

Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449

Presente

Ref.: Informa hecho esencial que indica.

De nuestra consideracion,

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 y Articulo 10 de la Ley N°18.045 de Mercado de Valores,
asi como lo sefialado por la Norma de Caracter General N°30 y demas normativa aplicable de
vuestra Comisioén, y debidamente facultada, comunico a usted el siguiente hecho esencial de la
sociedad Chilquinta Energia S.A., RUT N°77.402.188-4:

El Directorio de la Sociedad en su Sesion celebrada el 27 de marzo de 2024, acordé convocar a Junta
Ordinaria de Accionistas, para el dia 30 de abril del presente afio, a las 11:00 horas, en las oficinas
de la Compaiiia, ubicadas en Valparaiso, Avenida Argentina N°1, Piso 9, con el objeto de tratar las
materias propias de este tipo de Juntas.

Han confirmado su asistencia a la Junta los accionistas que representan el 100% de las acciones

emitidas con derecho a voto, por lo que no sera necesario cumplir con las formalidades de citacion.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

.

Rocio Mansilla Fischer E
Secretaria Abogada del Directorio
Chilquinta Energia S.A.
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Valparaiso, 02 de mayo de 2024

HECHO ESENCIAL
CHILQUINTA ENERGIA S.A.
Lineas de Bonos inscritas en el Registro de Valores bajo N°1.154 y N°1.155

Seiiora

Solange Berstein Jauregui

Presidenta

Comision para el Mercado Financiero

Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449
Bresente

Ref.: Informa hecho esencial que indica.

De nuestra consideracion,

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 y Articulo 10 de la Ley N°18.045 de Mercado de Valores,
asi como lo sefialado por la Norma de Caracter General N°30 y demas normativa aplicable de
vuestra Comision, y debidamente facultada, comunico a usted el siguiente hecho esencial de la

sociedad Chilquinta Energia S.A., RUT N°77.402.188-4:

En Junta Ordinaria de Accionistas de Chilquinta Energia S.A., celebrada el dia 30 de abril de 2024,
se renovo integramente el Directorio de la compaiiia, el que quedo integrado de la siguiente manera:

DIRECTORES TITULARES DIRECTORES SUPLENTES
Zhao Yumeng Qingzhong Zou
Yunpeng He Jun Qi
Lidong Ma Jia Jia
Qi Qu Yaojia Ma
Francisco Mualim Kedi Wang

Los directores desemperiaran sus funciones por un periodo de tres afios

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

'/, i ér
Rocio Mansilla Fischer

Secretaria Abogada del Directorio
Chilquinta Energia S.A.

‘; _44
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Valparaiso, 29 de mayo de 2024

HECHO ESENCIAL
CHILQUINTA ENERGIA S.A.
Lineas de Bonos inscritas en el Registro de Valores bajo N°1.154 y N°1.155

Sefora

Solange Berstein Jauregui

Presidenta

Comisién para el Mercado Financiero

Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449
Presente

Ref.: Informa hecho esencial que indica.

De nuestra consideracion,

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 y Articulo 10 de la Ley N°18.045 de Mercado de Valores,
asi como lo sefialado por la Norma de Caracter General N°30 y demas normativa aplicable de
vuestra Comision, y debidamente facultada, comunico a usted el siguiente hecho esencial de la
sociedad Chilquinta Energia S.A., RUT N°77.402.188-4;

En sesion de Directorio celebrada con esta misma fecha, el Directorio de la sociedad decidié nombrar
como Presidente del Directorio al sefior Zhao Yumeng.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

i w

/;oclo Mansilla Fischer
Secretaria Abogada del Directorio
Chilquinta Energia S.A.
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Valparaiso, 09 de julio de 2024

HECHO ESENCIAL
CHILQUINTA ENERGIA S.A.
Lineas de Bonos inscritas en el Registro de Valores bajo N°1.154 y N°1.155

Seiiora

Solange Berstein Jauregui

Presidenta

Comision para el Mercado Financiero

Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449
Presente

Ref.: Informa hecho esencial que indica.

De nuestra consideracion,

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 y Articulo 10 de la Ley N°18.045 de Mercado de Valores,
asi como lo senalado por la Norma de Caracter General N°30 y demas normativa aplicable de

vuestra Comision, y debidamente facultado, comunico a usted el siguiente hecho esencial de la
sociedad Chilquinta Energia S.A., RUT N°77.402.188-4:

Con fecha 09 de julio de 2024, el Director Titular sefior Qu Qi y su suplente, sefior Ma Yaojia,
presentaron su renuncia por escrito al Directorio.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Francisco Mualim Tietz
Gerente General
Chilquinta Energia S.A.
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Valparaiso, 17 de julio de 2024

HECHO ESENCIAL
CHILQUINTA ENERGIA S.A.
Lineas de Bonos inscritas en el Registro de Valores bajo N°1.154 y N°1.155

Sefiora

Solange Berstein Jauregui

Presidenta

Comision para el Mercado Financiero

Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449
Presente

Ref.: Informa hecho esencial que indica.
De nuestra consideracion,

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 y Articulo 10 de la Ley N°18.045 de Mercado de Valores,
asi como lo sefalado por la Norma de Caracter General N°30 y demas normativa aplicable de
vuestra Comision, y debidamente facultada, comunico a usted el siguiente hecho esencial de la
sociedad Chilquinta Energia S.A., RUT N°77.402.188-4:

Que en sesion de Directorio celebrada el dia 12 de julio de 2024, se dio cuenta de la renuncia del
Director Titular sefior Qu Qi y de su suplente, sefior Ma Yaojia. En este sentido, se procedio en la
misma sesion a nombrar al sefior Wei Zhonghua como Director Titular en reemplazo del sefior Qu Qi.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

_/_/_JV%
Rocio Mansilla Fischer

Secretary of the Board
Chilquinta Energia S.A.

| ——_— 44
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Valparaiso, 02 de octubre de 2024

HECHO ESENCIAL
CHILQUINTA ENERGIA S.A.
Lineas de Bonos inscritas en el Registro de Valores bajo N°1.154 y N°1.155

Sefiora

Solange Berstein Jauregui

Presidenta

Comisién para el Mercado Financiero

Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449

Presente
Ref.: Informa hecho esencial que indica.
De nuestra consideracion,

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 y Articulo 10 de la Ley N°18.045 de Mercado de Valores,
asi como lo sefialado por la Norma de Caracter General N°30 y demas normativa aplicable de
vuestra Comision, estando debidamente facultado, mediante la presente comunico a usted con
caracter de hecho esencial de la sociedad Chilquinta Energia S.A., RUT N°77.402.188-4, que:

1. Con fecha 01 de octubre de 2024, las compaiiias State Grid Chile Investment SpA y State Grid Chile
Holding SpA, suscribieron un contrato de compraventa de acciones, mediante el cual se acordé que la
primera le venderia a la segunda la tnica accién que tiene en la sociedad Chilquinta Energia S.A., (en
adelante, “la Sociedad”) por la suma Unica y total de CLP $29.014.906.

2. De forma paralela, con esa misma fecha, por contrato de cesién de derechos y disolucion de
sociedad, la sociedad State Grid Chile Holding SpA cedié sus derechos sociales en la compaiia
Inversiones State Grid International Limitada (en adelante, “la Compafia”) a la sociedad State Grid
Chile Investment SpA, los cuales eran equivalentes a aproximadamente un 0,000001% del haber
social.

3. Como consecuencia de esta cesion, State Grid Chile Holding SpA dej6 de ser socio de Inversiones
State Grid International Limitada, pasando State Grid Chile Investment SpA a ser duefio de la totalidad
de los derechos sociales de la Compaiia, produciéndose asi de pleno derecho su disolucion.

4. De esta manera, State Grid Chile Investment SpA pasé a suceder a Inversiones State Grid
International Limitada en todos sus derechos, obligaciones, activos y pasivos, encontrandose dentro
de estos las acciones que la Compania tenia en Chilquinta Energia S.A.

5. En virtud de todo lo expuesto, es posible comprobar que se ha efectuado una actualizacion en la
propiedad de la Sociedad, la cual tiene ahora los siguientes accionistas: State Grid Chile Investment
SpA, titular de 5.582.292 acciones y State Grid Chile Holding SpA, titular de 1 accién.

a atentamente a usted,

Francisco Mualim Tietz
Gerente General
Chilquinta Energia S.A.
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Valparaiso, 28 de noviembre de 2024

HECHO ESENCIAL
CHILQUINTA ENERGIA S.A.
Lineas de Bonos inscritas en el Registro de Valores bajo N°1.154 y N°1.155

Sefiora

Solange Berstein Jauregui

Presidenta

Comision para el Mercado Financiero

Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449
Presente

Ref.: Informa hecho esencial que indica.

De nuestra consideracion,

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 y Articulo 10 de la Ley N°18.045 de Mercado de Valores,
asi como lo sefialado por la Norma de Caracter General N°30 y demas normativa aplicable de
vuestra Comisién, estando debidamente facultada, mediante la presente comunico a usted con
caracter de hecho esencial de la sociedad Chilquinta Energia S.A., RUT N°77.402.188-4, que:

Que en sesion de Directorio celebrada el dia de ayer, 27 de noviembre de 2024, se dio cuenta de la
renuncia del Director Titular sefior He Yunpeng y de su suplente, sefior Jun Qi. En este sentido, se
procedi6 en la misma sesion a nombrar a la sefiora Yu Bing como Directora Titular en reemplazo del
sefor He Yunpeng.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

)

ﬁ;{_,___,ffw 7L
/" Rocio Mansilla Fischer

Secretaria abogada del Directorio
Chilquinta Energia S.A.

‘_
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Valparaiso, 30 de diciembre de 2024

HECHO ESENCIAL
CHILQUINTA ENERGIA S.A.
Lineas de Bonos inscritas en el Registro de Valores bajo N°1.154 y N°1.155

Sefiora

Solange Berstein Jauregui

Presidenta

Comision para el Mercado Financiero

Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449
Presente

Ref.: Informa hecho esencial que indica.
De nuestra consideracion,

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 y Articulo 10 de la Ley N°18.045 de Mercado de Valores,
asi como lo sefnalado por la Norma de Caracter General N°30 y demas normativa aplicable de
vuestra Comision, y debidamente facultada, comunico a usted el siguiente hecho esencial de la
sociedad Chilquinta Energia S.A., RUT N°77.402.188-4:

Que con fecha 27 de diciembre de 2024, se celebré auto convocada la Junta Extraordinaria de
Accionistas (la “Junta”) de la sociedad Chilquinta Energia S.A., en la que se adoptaron, entre otros,
los siguientes acuerdos:

1. El aumento del capital de la sociedad en la cantidad de $74.026.435.072, mediante la emision de
469.268 acciones ordinarias, nominativas, de una sola serie y sin valor nominal. En consecuencia, el
capital social quedé fijado en la suma de $504.779.738.036, dividido en 6.051.561 acciones
ordinarias, nominativas, de una sola serie y sin valor nominal. El precio fijado por la Junta para la
colocacion de las acciones fue de $157.748,711553840 por accion, aproximadamente.

2. El accionista State Grid Chile Holding SpA renuncié expresamente a su opcion de suscribir
preferentemente las acciones y, por su parte, el accionista State Grid Chile Investment SpA acordd
suscribir y pagar la totalidad de las acciones que se emitiran producto del aumento de capital, en la
misma fecha de la Junta. El pago de las acciones a suscribir por State Grid Chile Investment SpA se
realiz6 mediante la capitalizacion de los pagarés que actualmente mantiene en contra de las
sociedades Eletrans || S.A. y Eletrans Ill S.A., los cuales ascienden en total, al tipo de cambio del dia
de la Junta, en pesos chilenos a $74.026.435.072.

3. Producto del aumento de capital, se modificaron los estatutos sociales, sustituyéndose los articulos
Quinto permanente y Segundo Transitorio conforme a lo indicado precedentemente.

4. El aumento de capital antes indicado, asi como la reforma de los estatutos sociales de Chilquinta
Energia S.A. originados por este aumento, se entenderan realizados, para efectos legales, financieros
y tributarios, a contar del 27 de diciembre de 2024.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Rocio Mansilla Fische

Secretaria Abogada del Directorio
Chilquinta Energia S.A.
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@® 6.4 Comentarios de los accionistas

NCG 461 10

Los accionistas no emitieron comentarios respecto a lostemasinformados en la Memoria del ejercicio anterior

y tampoco sobre el ejercicio 2024.
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6.5 Declaracion de responsabilidad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Norma de Caracter General N°461 de la Comisién para el Mercado
Financiero (CMF), los firmantes declaramos bajo juramento que toda la informacién presentada en esta

Memoria Anual 2024 es expresion fiel de la verdad, por lo que asumimos la responsabilidad legal que

45

/ Yumeng Zh%o Wei Zhonghua
Director

corresponde.

Presidente del Directorio

/57 Y 1?5 D[ﬁv’f-/'/

Lidong Ma Yu Bing
Director Directora

T D44

Cristian Martinez Vergara

Director y Gerente General

*Se deja constancia que el sefior Francisco Mualim Tietz desempefié su cargo como Director y Gerente General de la
Compafia hasta el 31 de enero de 2025. Desde el dia 01 de febrero del mismo afio, el sefior Cristian Martinez Vergara lo
reemplazé en dichas posiciones, compareciendo por tanto en su calidad de actual Gerente General y Director a la

suscripcion de la presente declaracion de responsabilidad.

Valparaiso, 02 de abril de 2025.
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6.6 Tabla de indicadores

NCG 4611

Esta memoria se elaboro bajo la NCG 461 de la Comisién para el Mercado Financiero y su actualizacion bajo

laNCG 519.

Descripcion

Seccion

1 1. Indice de contenidos indice de contenidos 80
2.1 Mision, vision, propdsito y valores 1.1 Perfil de la organizacién 3
L 1.2 ldentificacién histérica de la
2.2 Informacion histoérica . 4
entidad

2.3.1 Situacién de control 1.3 Propiedad 5

2.3.2 Cambios importantes en la propiedad o control 1.3 Propiedad 5
Identificacién de socios o accionistas .

2.3.3 L 1.3 Propiedad 5
mayoritarios

2.3.4.i Descripcion de serie de acciones 1.3 Propiedad 5

2.3.4.ii Politica de dividendos 1.3 Propiedad 5

2.3.4.iii.a, b, c Informacion estadistica 1.3 Propiedad 6

2.3.5 Otros valores 1.3 Propiedad 6

3.1.i Buen funcionamiento gobierno corporativo 2.1 Marco de gobernanza 9

3.1.ii Enfoque de sostenibilidad estratégico 2.1 Marco de gobernanza 9

Detecciény prevencién de conflictos de interés y

3.1.iii L 2.1 Marco de gobernanza 9
otras practicas

3.1.iv Identificacion y relacion con grupos de interés 2.1 Marco de gobernanza 10

3.1.v Promocién e innovacién de I+D 2.1 Marco de gobernanza 11

. Deteccion y reduccién de barreras de diversidad

3.1.vi . B 2.1 Marco de gobernanza 11

einclusion
. Preservacion de la diversidad a lo largo de la
3.1.vii 2.1 Marco de gobernanza 11

organizacion
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3.1 Organigrama 2.1 Marco de gobernanza 12
3.2. Identificacion de directorio 2.2 Directorio 13
3.2.i Ingresos de miembros 2.2 Directorio 15
3.2.iii Politica de contratacion de asesorias 2.2 Directorio 15
3.2.iv Matriz de habilidades 2.2 Directorio 15
3.2.v Induccién 2.2 Directorio 15
3.2.vi Reunién con unidades de gestién de riesgo 2.2 Directorio 15

3.2 Info'rmacién sobre asuntos ambientales 'y 2.9 Directorio 16
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Auditores y Consultores Limitada
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Las Condes, Santiago
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Fax: (56) 223 749 177
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A los sefiores Accionistas y Directores de
Chilquinta Energia S.A.

Opiniodn

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados de Chilquinta Energia S.A. 'y
filiales (la “Sociedad”) que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024
y 2023y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos
de efectivo por los afios terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los estados
financieros consolidados.

En nuestra opinion, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en todos
sus aspectos significativos, la situacion financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y
los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera emitidas por el International
Accounting Standards Board.

Base para la opinion

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los
parrafos bajo la seccion “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros™ del
presente informe. De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes para nuestras auditorias de los
estados financieros consolidados se nos requiere ser independientes de la Sociedad y cumplir con las
demas responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base para nuestra
opinion de auditoria.

Otros asuntos - integridad financiera y operativa

Como se indica en Nota 1.1., al 31 de diciembre de 2024 y 2023, en los presentes Estados Financieros
consolidados, la Sociedad presenta capital de trabajo negativo, sin embargo, la Sociedad cuenta con el
apoyo financiero de su matriz, State Grid Chile Investment Spa y empresas relacionadas.

Responsabilidades de la Administracion por los estados financieros Consolidados

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros consolidados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera emitidas
por el International Accounting Standards Board. Esta responsabilidad incluye el disefio,
implementacion y mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion
razonable de estados financieros consolidados que estén exentos de representaciones incorrectas
significativas, ya sea debido a fraude o error.

Deloitte® se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited una compafiia privada limitada por garantia, de Reino Unido, y a su red de firmas miembro, cada una de las cuales es una
E;v;g?iq\zgni\t)igéarada e independiente. Por favor, vea en www.deloitte.com/cl/acercade la descripcion detallada de la estructura legal de Deloitte Touche Tohmatsu Limited y sus

Deloitte Touche Tohmatsu Limited es una compafifa privada limitada por garantia constituida en Inglaterra & Gales bajo el nimero 07271800, y su domicilio registrado: Hill House,
1 Little New Street, London, EC4A 3TR, Reino Unido.



Al preparar los estados financieros, la Administracion es requerida que evalue si existen hechos o
circunstancias que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de
la Sociedad para continuar como una empresa en marcha al menos por los doce meses a partir del
cierre del periodo que se reporta, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados
como un todo, estan exentos de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y
emitir un informe del auditor que incluya nuestra opinién. Una seguridad razonable es un alto, pero no
absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectard una representacion
incorrecta significativa cuando ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta
significativa debido a fraude es mayor que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta
significativa debido a un error, ya que el fraude puede involucrar colusién, falsificacion, omisiones
intencionales, ocultamiento, representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por
parte de la Administracién. Una representacion incorrecta se considera significativa si,
individualmente, o en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un usuario razonable realiza a
base de estos estados financieros consolidados.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile, nosotros:

Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda
la auditoria.

= Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros, ya sea, debido a fraude o error, disefilamos y realizamos procedimientos de auditoria
en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, a base de pruebas, de la
evidencia con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros.

= Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el
proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Sociedad. En
consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion.

= Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como evaluamos lo
apropiado de la presentacion general de los estados financieros consolidados.

= Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que, considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de la Sociedad para continuar como una
empresa en marcha por al menos doce meses a partir del cierre del periodo que se reporta, sin
limitarse a dicho periodo.



Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

Deloitte

Marzo 27, 2025
Santiago, Chile

Firmado por:

~4A1A3834C94A452. .
Marcela Tapia Espinoza

RUT: 10.305.871-6
Socia
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CHILQUINTA ENERGIA S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
En miles de pesos - M$

ACTIVOS

Activos corrientes:

Efectivo y equivalentes al efectivo
Otros activos no financieros, corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, neto, corrientes

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes
Inventarios, neto, corrientes
Activos por impuestos corrientes, corrientes

Total activos corrientes

Activos no corrientes:

Otros activos no financieros, no corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, no corrientes
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no corrientes
Activos intangibles distintos de la plusvalia, neto

Plusvalia

Propiedades, plantas y equipos, neto

Activos por derecho de uso

Propiedades de inversién, neto

Activos por impuestos diferidos

Total activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

Nota

No

© 0o ~NU1TOo A~

~N o1 o

10
11
12
15
13

31.12.2024 31.12.2023
M$ M$

35.636.768 36.455.590
695.237 1.187.060
185.143.638 161.751.662
5.860.733 3.164.278
13.148 13.148
2.904.180 2.506.153
230.253.704 205.077.891
827.224 1.463.526
267.922.571 213.093.518
- 3.121.671
626.646.968 557.175.253
137.823.892 137.823.892
1.186.302.510 1.082.505.514
2.510.159 3.136.015
75.241 76.291
3.010.816 2.512.072

2.225.119.381

2.000.907.752

2.455.373.085

2.205.985.643

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados

Chilquinta Energia S.A.
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CHILQUINTA ENERGIA S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
En miles de pesos - M$

PATRIMONIO Y PASIVOS

Pasivos corrientes:

Otros pasiwos financieros, corrientes

Pasivos por arrendamientos, corrientes

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes

Otras provisiones, corrientes

Pasivos por impuestos corrientes, corrientes

Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes

Otros pasivos no financieros, corrientes

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes:

Otros pasivos financieros, no corrientes

Pasivos por arrendamientos, no corrientes

Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar, no corrientes
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, no corrientes

Pasivos por impuestos diferidos

Provisiones por beneficios a los empleados, no corrientes

Otros pasivos no financieros, no corrientes

Total pasivos no corrientes

Patrimonio:
Capital emitido
Otras resenas

Ganancias acumuladas

Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora
Participaciones no controladoras

Total patrimonio

TOTAL PATRIMONIO Y PASIVOS

Nota

N°

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados

14
15
16

18

20
17

19
15
16

20
17

24
24
24

24

31.12.2024 31.12.2023
M$ M$
193.053.907 186.377.723
312.637 312.602
114.618.608 98.840.964
23.450.217 24.681.065
14.124.230 14.241.624
12.031.309 4.090.700
1.071.744 1.001.531
28.782.338 27.959.786
387.444.990 357.505.995
303.229.315 288.540.089
2.652.961 3.045.273
234.928.693 195.018.505
313.935.887 345.170.021
209.487.688 185.881.439
14.183.365 13.087.800
566.472 620.853

1.078.984.381

1.031.363.980

504.779.738 430.753.303
231.226.133 185.754.136
224.408.481 178.796.786
960.414.352 795.304.225

28.529.362 21.811.443
988.943.714 817.115.668

2.455.373.085

2.205.985.643

Chilquinta Energia S.A.
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CHILQUINTA ENERGIA S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES CONSOLIDADOS POR FUNCION
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
En miles de pesos - M$

01.01.2024 01.01.2023
Nota 31.12.2024 31.12.2023
N° M$ M$

Ingresos de actividades ordinarias 25 637.557.092 182.749.915
Costo de ventas 26 (428.721.426) (105.655.965)
Ganancia bruta 208.835.666 77.093.950
Otros ingresos 29 8.772.235 3.659.386
Gastos de administracion 27 (69.733.082) (41.646.134)
Otros gastos 28 (82.741) (12.195)
Otras pérdidas, netas 31 (2.326.912) (1.070.656)
Ganancias de actividades operacionales 145.465.166 38.024.351
Ingresos financieros 32 2.158.664 5.550.523
Costos financieros 32 (41.987.718) (32.014.453)
Participacion en las ganancias y pérdidas netas de asociadas y negocios conjuntos

gue se contabilicen utilizando el método de la participacion 32 - 1.898
Diferencias de cambio 32 1.654.201 266.666
Resultado por unidades de reajuste 32 (6.653.919) (623.091)
Ganancia antes de impuestos 100.636.395 11.205.894
Gasto por impuestos a las ganancias 9 (25.952.894) (6.223.187)
Ganancia procedente de operaciones continuadas 74.683.501 4.982.707
Ganancia 74.683.501 4.982.707
Ganancia atribuible a los propietarios de la controladora 65.080.847 183.674
Ganancia atribuible a participaciones no controladoras 24 9.602.654 4.799.033
Ganancia 74.683.501 4.982.707
Ganancia por accién basica

Ganancia por accién basica en operaciones continuadas 12.341 893
Ganancia por accién diluida

Ganancia por accién basica en operaciones continuadas 12.341 893
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
Chilquinta Energia S.A. Pagina 3




CHILQUINTA ENERGIA S.A. Y FILIALES

ESTADOS CONSOLIDADOS DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
En miles de pesos - M$

01.01.2024 01.01.2023
Estado de resultado integral Nota 31.12.2024 31.12.2023
N° M$ M$

Ganancia 74.683.501 4.982.707
Componentes de otros resultados integrales que se reclasificaran al resultado

del afio, antes de impuestos

Pérdidas relativas a coberturas de flujo de efectivo 24 (118.618) -
Ganancias por diferencias de cambios por conversion, antes de impuestos 24 45.946.273 7.995.641
Total otros resultados integrales que se reclasificaran al resultado del afio,

antes de impuestos 45.827.655 7.995.641
Componentes de otros resultados integrales que no se reclasificaran al

resultado del afio, antes de impuestos

Pérdidas actuariales por planes de beneficios definidos, antes de impuestos 9 (1.539.511) (2.847.488)
Total otros resultados integrales que no se reclasificaran al resultado del afio,

antes de impuestos (1.539.511) (2.847.488)
Impuestos a las ganancias relativos a componentes de otros resultados

integrales que se reclasificaran al resultado del afio

Impuestos a las ganancias relativos con resultados por derivados de cobertura 24 32.027 -
Impuestos a las ganancias relativos con diferencias de cambios por conversion 24 (391.042) (88.611)
Total impuestos a las ganancias relativos a componentes de otros resultados

integrales que se reclasificaran al resultado del afio (359.015) (88.611)
Impuestos a las ganancias relativos a componentes de otros resultados

integrales que no se reclasificaran al resultado del afio

Impuestos a las ganancias relativos con resultados actuariales por planes de

beneficios definidos 9 415.668 768.822
Total impuestos a las ganancias relativos a componentes de otros resultados

integrales que no se reclasificaran al resultado del afio 415.668 768.822
Otros resultados integrales 24 44.344.797 5.828.364
TOTAL RESULTADO INTEGRAL 119.028.298 10.811.071
Resultado integral atribuible a los propietarios de la controladora 109.425.644 6.012.038
Resultado integral atribuible a participaciones no controladoras 24 9.602.654 4.799.033
TOTAL RESULTADO INTEGRAL 119.028.298 10.811.071
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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CHILQUINTA ENERGIA S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO DIRECTOS CONSOLIDADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
En miles de pesos - M$

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

Clases de cobros por a