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„Passt am neuen Standort 
bitte auf das Unternehmen 
auf, Leute, denn es ist 
euer Unternehmen, nicht 
meines“

Gründer Davines Gruppe
Gianni Bollati



UNSERE PERFORMANCE
People
Planet
Community 40 JAHRE

Unsere Geschichte
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UNSERE GOVERNANCE
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JAHRE 
TÄTIGKEIT 

2023

2 
MARKEN 
SKINCARE 
UND HAIRCARE

47
ENTWICKELT 230  

MILLIONEN € 
GESAMT-

UMSATZ

1  
PRODUKTIONS-

STANDORT 
IN PARMA 

CO2- 
NEUTRAL 
SEIT 201841  

FORSCHER 

9
BÜROS

WELTWEIT

89 
LÄNDER,  

IN DENEN WIR
VERTRETEN SIND

PARMA
LONDON
NEW YORK
PARIS
DEVENTER
HONGKONG
MEXIKO STADT
DÜSSELDORF 
SHANGHAI

117,4
PUNKTZAHL
B CORP

880  
 MITARBEITER

AUS 40
LÄNDERN

2020 2021 2022

727
772

880

-6 %
+26 %

+20 %

2020 2021 2022
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Vierzig Jahre nach ihrer Gründung ist das grundlegende 
Element, das die Davines Gruppe heute definiert, die Vision 
der „regenerativen Nachhaltigkeit“, die im Mittelpunkt ihrer 
nachhaltigen Strategie steht, die mit einem integrierten und 
kollaborativen Ansatz zur Anwendung kommt. Davide Bollati, 
Präsident der Gruppe, erläutert die Grundwerte des vor 16 
Jahren eingeschlagenen Weges der dazu führte, dass das 
Unternehmen 2016 die B Corp Zertifizierung erhalten hat und 
2019 Benefit Corporation wurde. Diese Werte sind nicht nur 
darauf ausgerichtet, immer ambitioniertere Nachhaltigkeitsziele 
zu erreichen, sondern auch darauf, zusammenzuarbeiten 
und Wissen zu teilen, um die Bemühungen um den Wandel 
zu maximieren. Die Davines Gruppe kann auf eine Vielzahl 
von Initiativen in diesem Bereich verweisen, darunter die 
Gründung der B Corp Bauty Coalition zusammen mit anderen 
B Corp Unternehmen; die Beteiligung an der Gründung der 
Regenerative Society Foundation; die Partnerschaft mit dem 
Rodale Institute für die gemeinsame Verwaltung des neuen 
European Regenerative Organic Center (EROC) und die 
Unterzeichnung einer Verpflichtungserklärung mit der Science 
Based Targets initiative, um eine Strategie zur Erreichung des 
Net Zero Ziels zu definieren. 

Wie lauten die Gründungswerte der 
Nachhaltigkeitsphilosophie der Davines Gruppe?

Seit der Gründung unseres Unternehmens vor 40 Jahren 
haben wir uns zum Ziel gesetzt, unser Bestes für die Welt 
zu tun, indem wir durch Schönheit, Ethik und Nachhaltigkeit 
eine gute Lebensqualität für alle schaffen. Unsere nachhaltige 
Vision basiert auf dem sogenannten Sustainability Ecosystem 
der Davines Gruppe, das in drei strategische Bereiche – 
Planet, People und Community – unterteilt ist, die wiederum 
auf spezifischen Säulen beruhen; für die Umwelt sind dies 
insbesondere die Dekarbonisierung, die Kreislaufwirtschaft 
sowie die Erhaltung und Förderung der Biodiversität. Dieses 
Konzept der regenerativen Nachhaltigkeit zielt darauf ab, den 
ökologischen Fußabdruck an mehreren Fronten zu verringern, 
zum Beispiel im Bereich Wasser: Wir haben begonnen, 
Lösungen zur Verbesserung des Wasserkreislaufs bei 
gleichzeitiger Regeneration des Planeten zu erforschen. 

Davide Bollati 
Davines Group Chairman

„Für eine bessere Zukunft braucht 
es einen kollaborativen Ansatz“

Was ist Ihrer Meinung nach die Aufgabe der Unternehmen 
beim Thema Nachhaltigkeit und der Bewältigung globaler 
Herausforderungen wie Klimawandel und dem Verlust der 
Biodiversität?

Die Unternehmen müssen eine Vorbildfunktion einnehmen, 
um andere mit ins Boot zu holen und die Ausweitung einer 
nachhaltigen Kultur zu fördern, und sie müssen pragmatisch 
sein, um konkrete Lösungen zu finden. In diese Sinne basiert 
unsere Idee von Nachhaltigkeit auf der Zusammenarbeit ohne 
Konkurrenzdenken, damit wir gemeinsam die Werte verbreiten 
können, die für den Aufbau einer besseren Zukunft notwendig 
sind. Wir freuen uns sehr, dass das Festival della Green 
Economy 2023 Anfang Mai erneut in Parma stattgefunden 
hat: Ziel dieser Green Week ist es, zu lernen und sich 
auszutauschen. Diese „gegenseitige Befruchtung“ ermöglicht 
es uns, Wissen und Erfahrungen zu bündeln und uns dazu zu 
inspirieren, immer besser zu werden. 

Was sind Ihre aktuellen Ziele? 

Ein konkretes Ziel ist unser Projekt der landwirtschaftlichen 
Photovoltaik, das wir in den nächsten Monaten abschließen 
möchten, um 100 % der für das Davines Group Village 
benötigten Energie vor Ort zu produzieren: Wir sind 
bereits klimaneutral, aber das reicht uns nicht. Wir haben 
ein Landscape GardeningProjekt, das die Aufstellung von 
Freiflächen-Sonnenkollektoren vorsieht, unter denen der 
landwirtschaftliche Anbau erlaubt ist. Und mit EROC möchten 
wir immer mehr Rohstoffe produzieren und in diesem Bereich 
mit anderen Branchen zusammenarbeiten. Außerdem möchten 
wir anderen Unternehmen helfen, ähnliche Initiativen zu 
ergreifen. Wir beabsichtigen auch, unsere Strategie und unsere 
Roadmap für die Dekarbonisierung weiter zu optimieren, wobei 
unsere Partnerschaft mit der Science Based Targets initiative 
eine wichtige Orientierungshilfe bieten wird. 
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Eine emissionsfreie Zukunft mit dem gänzlichen Verzicht auf 
neu produzierten Kunststoff, mit Förderung der Biodiversität 
und der Übernahme eines neuen Wasserkonzepts, das 
unserem Engagement für Nachhaltigkeit weitere Impulse 
gibt: Das sind die konkreten Ziele, die sich die Davines 
Gruppe zugunsten des Planeten gesetzt hat, wie CEO 
Anthony Molet erklärt. 

Welche essenziellen Elemente zeichnen den 
Nachhaltigkeitsansatz der Gruppe aus und wie lassen 
sie sich konkret umsetzen? 

Als Davines Gruppe engagieren wir uns seit mehr als 
16 Jahren für Nachhaltigkeit mit einem wachsenden, 
zunehmend ganzheitlichen und integrierten Drei-Säule-
Ansatz für unseren Planeten. Die erste Säule ist die 
Dekarbonisierung: Den Klimawandel zu bekämpfen, 
ist der Eckpfeiler, ohne den alle anderen Maßnahmen 
keinen Sinn machen. Wir haben in diesem Bereich 
unglaubliche Fortschritte erzielt, und heute ist unser 
Produktionsstandort in Parma klimaneutral. 2022 haben 
wir eine Verpflichtungserklärung zur Science Based Targets 
initiative (SBTi) unterzeichnet, um unsere Ziele für eine 
emissionsfreie Zukunft zu definieren. Die zweite Säule ist 
die Kreislaufwirtschaft. Wir möchten von einer linearen 
Wirtschaft zu einer Kreislaufwirtschaft übergehen und 
haben begonnen, uns in diese Richtung auszurichten, 
indem wir Ökodesign-Grundsätze zur Vereinfachung und 
Reduzierung des Materialverbrauchs einführen. Dank 
unseres Engagements ist es uns gelungen, seit 2014 
den Einsatz von 903 Tonnen neu hergestelltem fossilem 
Kunststoff zu reduzieren und diesen durch recyceltes 
oder erneuerbares Plastik zu ersetzen. Außerdem sind 
wir Partnerschaften mit Organisationen wie der Plastic 
Bank eingegangen, mit denen wir uns verpflichtet haben, 
für jedes von uns verkaufte Produkt die gleiche Menge an 
Plastik zu sammeln. Unser Ziel ist es jedoch, den Einsatz von 
neu produziertem Kunststoff in unseren Produkten gänzlich 
auf null zu senken. 
 

„Wir wünschen uns eine Net Zero, 
plastikfreie Zukunft “

Die dritte Säule ist die Biodiversität, die eine wesentliche 
Rolle in unseren Bemühungen um Nachhaltigkeit spielt. 
2014 starteten wir eine Partnerschaft mit Slow Food, um 
die Biodiversität zu bewahren: Jedes Produkt der Linie 
enthält einen Inhaltsstoff des Presidio Slow Food aus einem 
anderen Anbaugebiet Italiens. Aber jetzt kommt ein neues 
wesentliches Thema hinzu: Wasser. Wir prüfen gerade 
ein neues Wasserkonzept, ein Element, das auch für die 
Bindung von Kohlenstoff essenziell ist.

Welche Initiativen sind in Vorbereitung, um Ihr 
Engagement weiter zu stärken?

Eine der Initiativen, auf die wir uns konzentrieren, um 
die Biodiversität zu stärken, ist das Projekt  European 
Regenerative Organic Center (EROC) in Zusammenarbeit 
mit dem Rodale Institute, das erste positive Ergebnisse 
zeigt und das wir auf die nächste Stufe bringen möchten. 
Der Plan sieht vor,  Agro-Photovoltaik Systeme in das 
Projekt einzubinden, um regenerative Landwirtschaft mit 
erneuerbarer Energie zu kombinieren. Diese Initiative könnte 
neue Märkte und Chancen für Italien und für andere Länder 
eröffnen, insbesondere in einer Zeit, in der Energie benötigt 
wird und gleichzeitig schwierig zu handhaben ist. 

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass die 
Lieferkette nachhaltig ist. Wie stellt sich die Davines 
Gruppe dieser Herausforderung? 

Die Nachhaltigkeit in der Lieferkette ist wirklich eine große 
Herausforderung. Wir bemühen uns um volle Transparenz 
bei jedem Inhaltsstoff, wählen unsere Lieferanten sorgfältig 
aus und  ermutigen sie, den Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit 
zu legen, auch wenn das nicht immer einfach ist. So haben 
unsere Bemühungen gute Ergebnisse erzielt: 15 unserer 
Lieferanten sind wie wir zu B Corp Unternehmen geworden. 

Anthony Molet 
CEO Davines Group
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Die Familie  
Bollati eröffnet in 
Parma ein kleines 
Forschungs- und 
Produktionslabor 
im Auftrag Dritter 
mit Haarpflegepro-
dukten. Die Marke 
Davines wird 1992 
eingeführt. 1996 
die Marke
[ comfort zone ]. 

Wir rücken Dekar-
bonisierung in den 
Vordergrundund 
investieren in unser 
erstes  
Projekt zur  
Absorption der 
CO2-Emissionen. 
Der Hauptsitz in 
Parma beginnt, 
Strom aus  
erneuerbaren 
Quellen zu  
verwenden. 

Die Charta für 
nachhaltige 
Forschung wird 
als Leitfaden 
für unser Labor 
erstellt, um sowohl 
die Nachhaltigkeit 
als auch die 
Leistung unserer 
Formeln zu 
maximieren.

Ausarbeitung der 
Ethik Charta, der 
Werte Roadmap, die 
wir im Unternehmen 
umsetzen wollen. 
Sie wurde unter 
Einbeziehung aller 
Mitarbeiter der 
Gruppe erarbeitet. 

Ausarbeitung  
der Charta für die 
Verpackungsfor-
schung, unser  
Leitfaden für die  
Gestaltung  
nachhaltigerer  
Verpackungen.

1983 2006
2009 

2005 2011 

Die Davines  
Gruppe wird eine B 
Corp, als  
Garantie dafür, das 
wir hohe  
Transparenz-, 
Governance- und 
Nachhaltigkeits-
standards erfüllen.

2016

Unser Weg in Richtung Regeneration
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Wir erneuern 
die B Corp-
Zertifizierung 
mit 117,4 
Punkten. Es 
entsteht die 
Regenerative 
Society 
Foundation mit 
Davide Bollati als 
Mitbegründer und 
Vizepräsident.

Wir eröffnen das 
Davines Group 
Village, unseren 
neuen Sitz in 
Parma, Italien. 
Wir werden ein 
CO2-neutrales 
Unternehmen: 
Wir 
neutralisieren 
alle CO2eq-
Emissionen, die 
unserer direkten 
Kontrolle 
unterliegen. 

Die neu  
eingegangene  
Partnerschaft mit 
dem Rodale  
Institute verfolgt 
den Zweck, in  
Parma das erste  
europäische  
Schulungs- und 
Forschungszentrum 
im Bereich der  
regenerativen  
biologischen  
Landwirtschaft ins 
Leben zu rufen.  
Zusammen mit  
anderen B Corp-
Unternehmen 
gründen wir  
die B Corp  
Beauty Coalition, 
eine Allianz zur 
Verbesserung der 
Nachhaltigkeits-
standards in der 
Kosmetikindustrie.

Der italienische 
Standort und die 
nordamerikani-
sche Niederlas-
sung ändern ihren 
rechtlichen Status 
zu einer Benefit 
Corporation und 
bekräftigen damit 
ihr Engagement, 
nicht nur für den 
Profit, sondern 
auch für das 
Gemeinwohl zu 
arbeiten. 

Wir unterzeichnen 
unsere Verpflich-
tungserklärung 
zur SBTi und 
starten die Arbeit 
zur Formulierung 
von Emissionsre-
duktionszielen.

20202018 2021 
2019 2022

2023
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UNSERE HIGLIGHTS

Unser Einsatz für 
Net Zero 

Unser 
Produktionsstandort ist 
CO2-neutral

Wir haben unsere Verpflichtungserklärung 
unterzeichnet, das Ziel von Netto-Null-
Emissionen bis spätestens 2050 zu erreichen. 
So sind wir der Kampagne der SBTi (Science 
Based Targets initiative) beigetreten, um die 
globale Erwärmung auf 1,5 °C im Vergleich 
zum vorindustriellen Zeitalter zu beschränken.
Mehr erfahren.

Wir experimentieren 
mit EROC mit neuen 
Agrarpraktiken
In Parma, gegenüber dem Davines Group 
Village, haben wir das European Regenerative 
Organic Center (EROC), das erste europäische 
Schulungs- und Forschungszentrum im 
Bereich der regenerativen biologischen 
Landwirtschaft in Partnerschaft mit dem 
Rodale Institute in den USA eingerichtet.
Mehr erfahren.

Gemeinsam mit den Büros am Hauptsitz 
und den Niederlassungen ist unser 
Produktionsstandort in Parma seit 2018 
CO2-neutral, ein Ziel, das durch Messen und 
Reduzieren der Emissionen unter unserer 
direkten Kontrolle und Neutralisieren 
der verbleibenden Emissionen über 
Wiederaufforstungsprojekte erreicht wurde.
Mehr erfahren.

82,7 %
Naturnahe Inhaltsstoffe
Unserer Ansicht nach kann man einen 
Inhaltsstoff nur dann als naturnah bezeichnen, 
wenn 100 % seiner Molekularstruktur 
von natürlicher Herkunft sind und er aus 
nachhaltigen Verarbeitungsverfahren 
hervorgegangen ist.
Mehr erfahren.

903,3
Tonnen neu hergestellter fossiler 
Kunststoff seit 2014 vermieden
Dank der Verwendung von recyceltem 
Kunststoff oder Kunststoff aus erneuerbaren 
Quellen.
Mehr erfahren.

78,3 %
schnell biologisch abbaubare 
Inhaltsstoffe 
Für uns kann ein Inhaltsstoff nur gemäß den 
strengsten Standards als biologisch abbaubar 
gelten, d.h. wenn 70 % der Zusammensetzung 
sich in nur 28 Tagen abbauen.
Mehr erfahren.

64,1 % 
Recycelte, biobasierte und massenbi-
lanzierte Kunststoffverpackungen
Jedes Jahr verringern wir den Anteil unserer 
Verpackung aus neu hergestelltem fossilem 
Kunststoff, indem wir Alternativen finden, die 
den Ökodesign-Prinzipien besser entsprechen. 
Mehr erfahren.

779 
Tonnen gesammeltes Plastik: 100 % 
des Plastiks von verkauften Produkte
In Zusammenarbeit mit Plastic Bank wurde 
für jedes Produkt mit Kunststoffverpackung, 
das wir 2022 verkauft haben, dieselbe 
Menge an in die Umwelt gelangtem Plastik 
in den Küstengebieten von Indonesien, den 
Philippinen und Brasilien aufgesammelt.  Die 
Partnerschaft wurde auch für 2023 bestätigt.

Mehr erfahren.

Dekarbonisierung

Biodiversität

Kreislaufwirtschaft

19 (+ 4 im Jahr 2022) 

58 

zertifizierte B Corp-Partner 

Mitglieder der B Corp Beauty Coalition 

Wir beziehen 
verschiedene Partner in 
die experimentelle EROC-
Forschung ein

Wir setzen uns für die Belange der B 
Corp-Bewegung ein und ermutigen unsere 
Lieferanten, Händler und Kunden, sich 
zertifizieren zu lassen.
Mehr erfahren.

Wir gehören zu den 7 Gründern des 
Bündnisses zur Verbesserung der ökologischen 
und sozialen Standards der Kosmetikindustrie. 
2021 ins Leben gerufen, wächst die B Corp 
Beauty Coalition schnell und zählt im Mai 2023 
bereits 70 Mitglieder.
Mehr erfahren.

Wir haben unser erstes Experiment zum 
Vergleich zwischen den regenerativen und 
herkömmlichen Agrarpraktiken abgeschlossen 
und neue Studien, Veröffentlichungs- und 
Schulungsveranstaltungen in Zusammenarbeit 
mit neuen Partnern geplant.
Mehr erfahren.

Wir tun unser Bestes, um unsere 
Umweltauswirkungen einzudämmen, in 
der Überzeugung, dass kein Plastik mehr 
in die Umwelt gelangen würde, wenn alle 
Unternehmen auf der ganzen Welt ihr 
„eigenes“ Plastik einsammeln würden. 

B Corp Advocacy  
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UNSERE GOVERNANCE
Wir sind eine Stakeholder Company

 GEMEINSCHAFT

UM
W

EL
T

   INHABER
 M

ITARBEITER

BRAUCHER

PARTNER
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DE

N

FRIS
EU

RE
 A
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  LIEFERANTEN

GEWINNBRINGENDE 
LANGLEBIGKEIT

PARTNER

VERTRIEBS- ENDVER-

Betrachtet Davines als ein 
beispielhaftes Modell für ein 

nachhaltiges Unternehmen

Sie sind stolz auf die materielle und 
immaterielle Leistung des Unternehmens 

sowie auf dessen Nachhaltigkeit

Bei Davines zu arbeiten, 
ist eine Chance zur 
Selbstverwirklichung

Sie erleben, dass 
Davines zum Erfolg ihres 
Unternehmens beiträgt 

und eine Quelle der 
Zufriedenheit ist. Für uns 

sind sie eine Gemeinschaft 
von Reisebegleitern, unsere 

Verbündeten, die ein besseres 
Leben für unsere Kunden schaffen. 

Unsere Produkte und Dienstleistungen 
bieten ein zufriedenstellendes Erlebnis 

und halten, was sie versprechen

Wissen, dass sie auf den 
besten und loyalsten Partner 

für ihr Unternehmen zählen können

Werden gerecht 
und fair behandelt 

und sind Sie werden 
gerecht und fair 

behandelt und spielen 
eine grundlegende 

Rolle bei der Steigerung 
der Exzellenz und 

Lebensqualität

Profitiert von den 
positiven Auswirkungen 

unserer Arbeit

Wir glauben an die Interdependenz. 
Wir sind uns bewusst, dass wir eine 
Verantwortung gegenüber künftigen 
Generationen haben und von denen 
abhängig sind, die direkt oder indirekt 
an unserem Geschäft beteiligt sind. 
Das nebenstehend dargestellte 
„Stakeholder Rad“ fasst unser 
diesbezügliches Engagement 
zusammen. Dieses Tool hilft uns, 
den Kurs zu halten und das richtige 
Gleichgewicht zwischen den 
Interessen aller Seiten zu finden, mit 
dem Ziel, alle zu einem langen und 
erfolgreichen Leben zu führen. 
Um den Wert der Interdependenz 
umzusetzen, haben wir außerdem 
beschlossen, unsere Stakeholder 
in einen wichtigen Prozess 
einzubeziehen: die Definition unserer 
Wesentlichkeitsmatrix  
(siehe Seite 12).

ENDVER-
BRAUCHER
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Im Jahr 2022 haben wir eine repräsentative 
Gruppe interner Stakeholder in eine 
sechsmonatige gemeinsame Reise einbezogen, 
an der sie alle aktiv teilnahmen, um unsere erste 
Wesentlichkeitsmatrix zu definieren.  

Cristiano Suzzi Sandra Papst

Luca CenciRaimondo Orsini

Robert Persson Kraft

Armando Cipelli

Francesco Guadagno

Marco Arcidiacono

Marco Brandalesi

Lorenzo Agrati

Stefan Homeister

Francesco Pintucci

Kristen Anderson

Antonio Longo

Lucy Brialey

Matteo Locatelli

In mehreren Schritten haben die Kollegen, 
Wegbereiter für nachhaltige Entwicklung, 
Förderer der Nachhaltigkeit innerhalb 
des Unternehmens, und dann die 
Geschäftsführer der Niederlassungen 
eine Auswahl von Themen aus den 200 
Vorschlägen getroffen.

Die Auswahl wurde dann am 15. September 
dem Leadership Team präsentiert (siehe  
Seite 18), als wir den Stakeholder Day 
initiierten. Dabei handelte es sich um einen 
ganztägigen Workshop, an dem sowohl 
Mitglieder des Leadership Teams der Gruppe 
als auch die unten abgebildeten Referenten 
externer Stakeholder teilnahmen. Bei dieser 
Gelegenheit fand die endgültige Auswahl 
statt: Die definitiven wesentlichen Themen 
wurden ausgewählt und priorisiert.

Unsere Wesentlichkeitsmatrix entsteht 

Zum Video!
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https://vimeo.com/843923464/94e01fe4ce?share=copy


Unsere Wesentlichkeitsmatrix entsteht 

Governance

Schutz des geistigen 
Eigentums und der 
Markenidentität

Tierwohl und 
alternative 
Tests

Ökodesign 
und zukunftssichere 
Verpackung

Innovativer und 
digitaler Wandel

Bewusstes 
Wohlbefinden 

Zufriedenheit der 
Mitarbeiter 

Verantwortungsvolles 
Marketing

Neue Generation 
bei der Arbeit

Diversität, Inklusion und
Body Positivity

Verantwortungsbewusste 
Beschaffung 

B Corp Advocacy

Übergang zu einer 
Kreislaufwirtschaft

Schutz der 
Biodiversität

Dekarbonisierung der 
WertschöpfungsketteVerbrauch und Schutz von 

Wasserresourcen
Auswirkungen auf die 
lokale Gemeinschaft 
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Relevanz der ökonomischen und sozio-ökologischen 
Auswirkungen des Unternehmens

Niedrig Hoch 

N
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H
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h 

Beauty Salon 
der Zukunft

People und Community Planet Market

Grundlegende Themen für die Davines Gruppe:

Im Rahmen der Berichterstattung zur Nachhaltigkeit wurden 
wesentliche Themen identifiziert, d.h. alle Aspekte, die einen 
signifikanten Einfluss auf unsere wirtschaftliche, soziale 
und ökologische Leistung haben  und die Bewertungen und 
Entscheidungen unserer Stakeholder enorm beeinflussen 
können.
Die für uns wesentlichen Themen, die wir für unsere Matrix 
ausgewählt haben, sind in der nebenstehenden Grafik 
dargestellt. 
Für jedes grundlegende Thema wird ein Aktionsplan 
entwickelt, und für jede Maßnahme werden die Ziele und der 
Zeitplan für die Umsetzung festgelegt. 
All diese Maßnahmen bilden die neue Nachhaltigkeitsstrategie 
der Davines Gruppe, die auf Seite 14 dargestellt ist. 

Dekarbonisierung der Wertschöpfungskette
Verbrauch und Schutz von Wasserressourcen
Schutz der Biodiversität
Übergang zu einer Kreislaufwirtschaft
Neue Generationen in der Arbeit 
Verantwortungsvolles Marketing
Diversität, Inklusivität und Body Positivity
Auswirkungen auf die lokale Gemeinschaft 
B Corp Advocacy
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Regenerative
Sustainability

Interdependence

Pla
net

People

Com
m

unity

Transparency

Seit Jahren stellen wir unseren Nachhaltigkeitsansatz durch ein Ökosystem von Planeten dar, eine Symbolik, die die Komplexität unserer Vision gut widerspiegelt, die auf 
der Synergie zwischen verschiedenen Elementen basiert, in Einklang mit unserem holistischen Ansatz, der von der B Corp Zertifizierung belegt wird. 

Die Definition 
wesentlicher Themen 
für die Gruppe ergab 
eine neue Vision unserer 
Nachhaltigkeitsstrategie 
und folglich die 
Notwendigkeit, diese auf 
eine andere Art und Weise 
darzustellen. Dies führte 
zu unserer Regenerative 
Evolution. 

Davines Group Sustainability Ecosystem
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Regenerative Entwicklung der Davines Gruppe
Biodiversität 
Die Biodiversität fördern, 
indem wir auf Inhaltsstoffe 
aus regenerativer 
biologischer Landwirtschaft 
in unseren Formeln setzen, 
um den Boden und den 
Planeten zu schützen.

Kreislaufwirtschaft 
Übergang zu Prozessen und Systemen 
der Kreislaufwirtschaft mit niedrigen 
Kohlendioxidemissionen, wie der Vermeidung 
der Verwendung von neu produzierten 
Materialien in unseren Verpackungen.

Neue 
Generationen in 
der Arbeitswelt
Menschen mit 
Fähigkeiten und 
Fertigkeiten 
auszustatten, die sie 
in die Lage versetzen, 
künftige regenerative 
Entscheidungen in 
einem sich rasch 
verändernden Umfeld 
zu treffen.

Diversität und 
Inklusion 
Sich bemühen, 
Diversität und 
Gleichberechtigung in 
unsere tägliche Arbeit 
aufzunehmen.

Auswirkungen 
auf die lokalen 
Gemeinschaften
Die lokalen Gemeinschaften 
unterstützen, damit die 
Regionen, in denen  
wir leben und  
arbeiten, gedeihen.

Dekarbonisierung  
Die CO2-Emissionen unserer 
Wertschöpfungskette reduzieren, um 
die Net Zero-Ziele zu erreichen

B Corp 
Advocacy  
Mit anderen führenden 
Organisationen 
zusammenarbeiten, um 
das Business zu einer 
wahrhaftigen „Kraft, die 
uns und dem Planeten 
gut tut“ zu machen.

Verantwortungs-
volles Marketing 
Unsere Marken 
bestmöglich 
weiterentwickeln. 
Stärkung unserer 
Mission als Stakeholder-
orientiertes 
Unternehmen durch 
Transparenz und 
Engagement für unsere 
Werte.

Wasser 
Die 
Wasserresourcen 
bewahren, 
wiederherstellen 
und den Wasser-
Fußabdruck 
reduzieren.

UNSER BESTES FÜR DIE WELT TUN UND DURCH 
SCHÖNHEIT, ETHIK UND NACHHALTIGKEIT EINE GUTE 

LEBENSQUALITÄT FÜR ALLE SCHAFFEN.

Unsere Mitarbeiter 
und die Gemeinschaft 

unterstützen

Unseren Planeten regenerieren
B

Responsible

Diversität und Inklusion

Auswirkungen auf die lokalen Gemeinschaften

Neue Gen
eratione

n 

in der A
rbeit

Biodivers
ität

Wasser

Dekarbonisierung
B Cor

p adv
ocacy

Verantwortungsvolles Marketing 

Kreislaufwirtschaft
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 Auf diese vier Säulen werden wir unseren Bemühungen in den nächsten Jahren stützen und und unsere Ziele, Maßnahmen und Projekte festlegen.

2022 haben wir beschlossen, uns auf drei grundlegende Themen des Bereichs Planet zu konzentrieren, nämlich 
Dekarbonisierung, Biodiversität und Kreislaufwirtschaft, die von einem kostbaren Enabler unterstützt 
werden: unserer B Corp Advocacy. So wurde die Davines Gruppe als Benchmark im Bereich der Nachhaltigkeit 
anerkannt, insbesondere unter den Unternehmen, die zur B Corp-Bewegung gehören.

Im September 2022, als wir den Prozess der Überarbeitung unserer Strategie fortsetzten, der mit der Definition 
von 9 wesentlichen Themen begonnen hat, zeigte sich die Notwendigkeit einer umfassenden Aktualisierung. 
Wasser wurde von internen und externen Stakeholdern als relevantes materielles Element identifiziert, das 
einen Platz neben den drei bereits bestehenden Themen im Bereich PLANET verdient. 

Biodiversität Kreislauf-
wirtschaft

WasserDekarbonisierung
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People
Ergebnisse 2022

 79% der Mitarbeiter der Davines Gruppe haben an 
berufsübergreifende Schulungen teilgenommen.

 Das Unternehmensprogramm, das auf 
das berufliche Weiterkommen aller Mitarbeiter 
ausgerichtet ist, wurde ausgebaut. 

 100% der Manager auf jeder Organisationsebene 
(Führungskräfte, mittleres Management und leitende 
Angestellte) in der Zentrale in Parma haben einen 
Bezug zur Nachhaltigkeit in ihrem Aufgabenbereich 
und den damit verbundenen spezifischen Zielen.

 Die interne Kommunikation durch die wirkungsvollere 
Gestaltung unseres Intranets The Villager weiter 
verbessert

 Konsolidierung und Erweiterung des 
Schulungsprogramms Davines Learning Hub
Wir haben unser internes Weiterbildungsprogramm mit einer Beteiligung von 
86% unserer Mitarbeiter konsolidiert, das entspricht der Teilnahmequote des 
Vorjahres. Darüber hinaus haben wir unseren Schulungskalender erweitert 
und ergänzt, um unseren Mitarbeitern neue Möglichkeiten und Wege für ihre 
berufliche und persönliche Entwicklung zu bieten (+30% gegenüber 2021). 
Insbesondere haben wir die Schulungen zu Nachhaltigkeitsthemen mit der 
Einführung von drei neuen spezifischen Modulen erweitert. 

Wir haben das Ziel erreicht, dass über 75 % der Mitarbeitenden von 
einer berufsübergreifenden Schulung profitieren. Dank unserer Corporate 
University, dem Davines Learning Hub, war es möglich, zahlreiche 
Weiterbildungsmöglichkeiten anzubieten, darunter Kurse in Rhetorik, 
Nachhaltigkeit, Emotional Intelligence, Project Management und People 
Management. 

Das Ziel wurde teilweise erreicht. Alle Mitarbeiter hatten im Rahmen 
ihres jährlichen Performance Review Gesprächs die Gelegenheit, über die 
Optimierung der individuellen Fähigkeiten zu sprechen, die das Unternehmen 
über spezielle Maßnahmen, Training on the Job oder Zugang zum Davines 
Learning Hub ausbauen will. Die Pläne für die berufliche Weiterentwicklung 
werden nach einem Revisionsprozess entwickelt, den wir 2022 eingeleitet 
haben.

Durch das Erreichen dieses Ziels möchten wir sicherstellen, dass Nachhaltigkeit 
ein Schlüsselindikator für all jene wird, die unternehmerische Entscheidungen 
treffen, der ebenso maßgeblich ist wie Umsatz und Rentabilität. So haben nicht 
nur 100 % der Manager auf jeder Organisationsebene des Standorts in Parma 
Bezug zur Nachhaltigkeit im eigenen Aufgabenbereich, sondern besitzen auch 
spezielle Nachhaltigkeitsziele. Letztere wurden auch auf 100 % der oberen 
Ebene der Niederlassungen ausgeweitet.

Wir haben unser Intranet um zwei neue Bereiche ergänzt, die das Miteinander 
fördern und das Gemeinschaftsgefühl zwischen der Zentrale in Parma 
und den Niederlassungen stärken sollen. Ein Bereich ist unserer Vision der 
Nachhaltigkeit gewidmet und ein weiterer  Bereich unserem 40-jähriges 
Jubiläum.  So bieten wir allen die Möglichkeit, die Geschichte des Unternehmens 
in kurzen Auszügen kennenzulernen, in Form von wissenswerten Informationen 
und Interviews. Nicht zuletzt haben wir anlässlich der Eröffnung der neuen 
DavinesNiederlassung in Düsseldorf einen Bereich des The Villager in deutscher 
Sprache eingerichtet.

Le
ge

nd
e

Italien

Gruppe
Ziel erreicht

Ziel teilweise erreicht

Ziel nicht erreicht
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Die Leadership Kompetenzen in unserem Unternehmen 
weiterentwickeln, beginnend mit den strategisch 
wichtigsten Funktionen und den Senior Profilen. Die Arbeit 
wird mit den Mitgliedern des Leadership Teams beginnen 
und dann auf andere Profile ausgedehnt werden. 

Die Betriebsklima-Analyse Great Place to Work umsetzen 
und weitere die Verbesserungsmaßnahmen umsetzen, 
die im Maßnahmenplan des Vorjahres auf der Basis des 
2021 gesammelten Feedbacks festgelegt wurden. 

Festlegung der neuen Richtlinien unserer globalen 
Vergütungspolitik, deren Verteilung an die Mitarbeiter 
und deren Schulung, um Transparenz und Klarheit für das 
Management zu garantieren und gleichzeitig die interne 
Fairness zu fördern. 

Weitere Stärkung des Engagements der Mitarbeiter in 
den Niederlassungen durch die Einrichtung von speziellen 
Rubriken, in denen lokale Initiativen, News und Treffen 
Teams und Abteilungen der Gruppe veröffentlicht 
werden.

People
Maßnahmen 2023
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Diversität und Inklusivität
Wir setzen uns für die Förderung der Inlusivität innerhalb des Unternehmens ein und ermutigen Menschen, ihre Diversität zum Ausdruck zu bringen. Es ist ein 
Mehrwert, den wir schätzen. 

*als Manager betrachten wir die 
Führungskräfte, das mittlere Management 
und die leitenden Angestellten.

 » 64 %Frauen
 » 36 % Männer
 » 36,8 Durchschnittsalter
 » 40 vertretene Nationen 
 » 6,7 Jahre durchschnittliche 
Firmenangehörigkeit

63,1 % der Führungspositionen* sind mit Frauen 
besetzt

30 % des Leadership 
Teams sind Frauen

Über uns 

99,66 % Mitarbeiter in 
Nicht-Führungspositionen, 
die von einem ersten 
Resultat profitiert haben 
(italienischer Standort)

Was ist das Leadership Team? 
Das Governance-Organ der Gruppe, geleitet 
von unserem CEO und bestehend aus den 
obersten Führungskräften und Leitern von 
strategischen Unternehmensabteilungen am 
italienischen Standort, die auch die wichtigsten 
Firmenbotschafter unseres Leadership-Modells 
sind.

In unserer Niederlassung in Deventer 
haben wir einen Schulungskalender zu 
den Themen Diversität und Inklusivität 
organisiert, um einen gemeinsamen Weg 
zu Respekt, gegenseitigem Verständnis 
und Wertschätzung der Einzigartigkeit zu 
eröffnen. Wir glauben an den Wert der 
Diversität und unterstützen die Inklusivität 
in allen Umgebungen. 

Niederlande. 

Mitarbeiter der Niederlassung in 
Deventer. 

40 beteiligte Mitarbeiter, 1 
Fragebogen zur Überwachung 
des wahrgenommenen Grades der 
Inklusivität.

WOCHE DER DIVERSITÄT UND 
INKLUSIVITÄT

Wie wir die Inklusivität unterstützen, ein Beispiel

Die 2021 entstandene Initiative ist allen 
Mitarbeitern der Gruppe gewidmet und 
wurde ins Leben gerufen, um einen 
gemeinsamen Moment der Reflexion und des 
Austauschs über unsere Werte zu schaffen. 
Zur Unterstützung wurden Begegnungen 
mit Philosophen, Schriftstellern, Psychologen 
und Künstlern organisiert. Für die neu 
eingestellten Mitarbeiter wurde der Kurs 
durch Veranstaltungen über unsere 
Geschichte und die Entstehung unserer 
Ethikcharta ergänzt.  

Weltweit 

Die gesamte Belegschaft des 
Unternehmens.

13 Vorträge über die Werte der Ethikcharta, 
100 % beteiligte Mitarbeiter, 355 Beiträge 
und erhaltenes Feedback.

FÖRDERUNG UNSERER ETHIKCHARTA

Mehr erfahren

Italien Frankreich Niederlande Großbri-
tannien

Mexiko Vereinigte 
Staaten

Hongkong Gruppe
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Zufriedenheit und Wohlbefinden
Wir unterstützen die Zufriedenheit und das Wohlbefinden auf individueller und allgemeiner Ebene, in dem Bewusstsein, ihrer Korrelation mit dem 
Thema Umwelt und seiner Bedeutung beim Aufbau einer regenerativen Zukunft. 

2022 haben wir auf die Durchführung 
der Great Place to Work Klimaanalyse 
verzichtet, um sicherzustellen, dass 
wir Zeit haben, die Maßnahmen zu 
priorisieren, umzusetzen und zu 
überwachen, die als Ergebnis der 
vorangegangenen Umfrage definiert 
wurden, die zu unserer Zertifizierung im 
Jahr 2021 führte. 

Im Rahmen unseres Engagements für 
eine kontinuierliche Verbesserung haben 
wir daher das Leadership Development 
Program ins Leben gerufen, ein Projekt, 
das darauf abzielt, die Kompetenzen, 
die Diskussion und den Austausch unter 
den Mitgliedern des Leadship Teams zu 
verbessern. 

Um den Zusammenhalt im Unternehmen 
zu stärken, haben wir zusätzlich zu 
den beiden bestehenden Sommer- und 
Wintersessions zwei neue Sessions zum 
kollektiven Austausch eingeführt. 

Schließlich haben wir die Department 
Breakfasts für den Austausch von 
Projekten und Ergebnissen innerhalb 
der technischen Abteilung und den 
Abteilungen für Haircare und Skincare 
eingeführt, an denen 350 Mitarbeiter 
weltweit teilnehmen. 

76,7 %* der Mitarbeiter haben Zugang zu 
Davines Care, unserer Welfare Plattform, 
die sich dem Wohlbefinden der Mitarbeiter 
in Parma und ihrer Familien widmet, indem 
sie ihnen Leistungen und Services bietet.

1.163 vergütete Arbeitsstunden für das 
Corporate Volunteering*, ein Projekt, das 2017 
eingeführt wurde 
Die Mitarbeiter der Davines Gruppe können bis zu 4 
Arbeitstage pro Jahr für ehrenamtliche Tätigkeiten einsetzen, 
die als Büroarbeit bezahlt werden. Im Gegenzug bittet das 
Unternehmen um die gleiche Anzahl von Stunden privater 
Zeit, die sie für freiwillige Tätigkeiten aufwenden.

*Prozentsatz auf die Gesamtheit der Mitarbeiter berechnet. Die Plattform ist – mit 
Ausnahme der Führungskräfte – für all jene zugänglich, die die Probezeit hinter sich 
haben und am 1. Januar des jeweiligen Jahres auf unbefristete Zeit eingestellt sind.

Wie wir Davines Care nutzen:

*Ehrenamtliche Tätigkeiten die während der bezahlten Arbeitszeit ausgeübt werden, 
wie  Blutspenden oder Pflanzaktionen (Beispiele für die zahlreichen Aktivitäten, die 
2022 durchgeführt wurden).

Aus- und Weiterbildung

Online-Gutscheine und -Partner

Gesundheit, Sport und Wellness

Transport, Reisen und Tourismus

Sonstiges

4,0 %

16,1 %

59,3 %

10,2 %

10,4 %

Italien Frankreich Niederlande Großbri-
tannien

Mexiko Vereinigte 
Staaten

Hongkong Gruppe
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Zufriedenheit und Wohlbefinden
Wir unterstützen die Zufriedenheit und das Wohlbefinden auf individueller und allgemeiner Ebene, in dem Bewusstsein, ihrer Korrelation mit dem 
Thema Umwelt und seiner Bedeutung beim Aufbau einer regenerativen Zukunft. 

13,3 Schulungsstunden im Durchschnitt pro 
Jahr, pro Mitarbeiter*

100% der Führungskräfte in der Zentrale in Parma und das obere Management der 
Niederlassungen haben Nachhaltigkeitsziele in ihrem Performance Review Programm. 

Gemeinsame Verantwortung

*Vollzeit- und Teilzeit-Mitarbeiter, mit Ausnahme von 
Praktikanten, Zeitarbeitern, Verkäufern und Beratern.

Dieser Tag für die Mitarbeiter 
des Standorts in Parma 
und ihre Familien soll den 
Gemeinschaftsgeist stärken. Um 
auch den Kindern etwas über 
den Schutz der Biodiversität zu 
vermitteln, haben wir in diesem 
Jahr Workshops sowohl im EROC 
als auch in unserem Scientific 
Garden durchgeführt und 
Landwirte der Presidi Slow Food 
einbezogen. 

Italien.

Mitarbeiter des Standorts in Parma 
und ihre Familien. 

44 Kinder, 6 Workshops, 60 
Besucher EROC.

Wir haben dieses Dokument 
verfasst, um den beruflichen Stress 
zu reduzieren und die tägliche 
Arbeit der Mitarbeiter der Gruppe, 
die an Unternehmensprojekten 
beteiligt sind, zu erleichtern. Das 
Dokument bietet eine unterstützende 
Methodik für die Organisation der 
Arbeit und die Bewältigung von 
Unwägbarkeiten durch ein Reihe 
von Werten und Richtlinien für gutes 
Projektmanagment.

Weltweit 

Alle an Projekten beteiligten 
Mitarbeiter des Unternehmens. 

1 Umfrage zur Überprüfung des 
Projektmanagements innerhalb des 
Unternehmens. 140 Antworten, 
86% der an Projekten beteiligten 
Mitarbeiter, davon 34% Projektleiter.

VILLAGE GAMES PROJECT MANAGEMENT 
MANIFESTO 

Italien Frankreich Niederlande Großbri-
tannien

Mexiko Vereinigte 
Staaten

Hongkong Gruppe
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Planet
Ergebnisse 2022

 Unterzeichnung der Net Zero-Verpflichtungserklärung 
mit Science Based Targets initiative (SBTi). 

 Zugang für unsere Lieferanten zu Dokumentationen und 
nützlichen Ressourcen für die Übernahme von Praktiken zum 
Schutz der Biodiversität.

 Beginn der Arbeit zur Formulierung von Zielen für die 
Reduzierung der Treibhausgasemissionen zur Vorlage 
beim SBTi.

 59,3 % des Umsatzes wird von Produkten generiert, für 
die eine Ökobilanz erstellt wurde. 

 Aufnahme der Zielsetzung der Klimaneutralität in die 
Statuten der Davines S.p.A

 LEED Zertifizierung für das Davines Group Village.

 Start unseres ersten Experiments, bei dem wir 
die Praktiken von regenerativer und konventioneller 
Landwirtschaft vergleichen. 

 In den Küstengebieten Indonesiens, der Philippinen und 
Brasiliens wurden die in die Umwelt gelangten Mengen an Plastik 
beseitigt in Höhe der Menge aller von uns verkauften Produkte.

Wir haben das Ziel erreicht, den Prozentsatz der Produkte, die über den gesamten 
Lebenszyklus unter die Life Cycle Assessment-Analyse (LCA) fallen, und einen Anteil 
zwischen 50 % und 74 % erzielt. Mit Abschluss der Analyse für die Linie OI ist es uns 
gelungen, 59,3% im Vergleich zu 43,8% im Jahr 2021 zu erreichen. 

Im Juni 2022 haben wir uns der Initiative „CO2alizione“ für Europa angeschlossen, die von 
den italienischen Unternehmen verlangt, in ihren Firmenstatuten eine Zielsetzung der 
Klimaneutralität aufzunehmen, im Einklang mit den europäischen Zielen. Wir verpflichten 
uns bis Juni 2023 unsere Statuten in diesem Sinne zu aktualisieren und ab diesem 
Zeitpunkt werden wir jedes Jahr über die durchgeführten Maßnahmen, die erreichten und 
die geplanten Ziele Bericht erstatten. Außerdem verpflichten wir uns, die Initiative bei 
den Unternehmen unserer Wertschöpfungskette, d.h. Partner, Lieferanten und Kunden 
zu fördern. 

Im Februar 2023 hat das Davines Group Village die Zertifizierung LEED Gold O+M v4.1 
mit einem Ergebnis von 60 Punkten erhalten. Bei dem 2021 gestarteten Projekt gab es 
drei aufeinanderfolgende Makrophasen, die es ermöglicht haben, die Umweltleistungen 
des Gebäudes zu verbessern, die zur Erreichung dieses wichtigen Zieles beigetragen 
haben. 

Wir haben das gesetzte Ziel erreicht und die ersten Experimente in Parma im European 
Regenerative Organic Center (EROC) durchgeführt. Der Vergleich zwischen regenerativen und 
herkömmlichen landwirtschaftlichen Anbaumethoden wurde auf zwei experimentelle Arten 
durchgeführt. Die erste hat die zwei Landwirtschaftsmodelle anhand von drei Anbaumethoden 
verglichen: Getreide, Tomaten und Mischkulturen. Die zweite hat die Monokulturen mit den 
regenerativen Streifenkulturen verglichen.

Dank der 2021 mit Plastic Bank gestarteten Zusammenarbeit wurde für jedes Produkt mit 
Kunststoffverpackung, das wir 2022 verkauft haben, die gleiche Menge an Plastik, die in die 
Umwelt gelangt ist, aus den Küstengebieten von Indonesien, den Philippinen und Brasilien 
entfernt, insgesamt 779 Tonnen gesammelter Plastikabfall.

Am 24. Mai 2022 haben wir unsere Verpflichtungserklärung unterzeichnet, das Ziel 
von Netto-Null-Emissionen bis spätestens 2050 zu erreichen, und unseren Beitritt 
zur Kampagne SBTi 1.5 bekräftigt. 2019 gestartet, leitet die Kampagne Unternehmen 
auf einen Weg, der darauf abzielt, die globale  Erderwärmung auf 1,5 °C über dem 
vorindustriellen Niveau zu begrenzen.

Wir haben unseren Lieferanten die Science Based Targets for Nature zur Verfügung gestellt. 
Ein von SBTi erstelltes Dokument zum Schutz der Natur, um ihnen ein zusätzliches Tool an die 
Hand zu geben, das sie zu Verbesserungsmaßnahmen zum Schutz der Biodiversität anleiten 
kann. Das Dokument wurde in den Fragebogen aufgenommen, den wir unseren Lieferanten 
jedes Jahr vorlegen, um  ihre Best Practice im Bereich der Nachhaltigkeit zu erfassen. 

Das Ziel wurde teilweise erreicht. Nach der Unterzeichnung der Net 
ZeroVerpflichtungserklärung mit dem SBTi haben wir die Arbeit begonnen, um 
langfristige Ziele zur Reduzierung Treibhausgasemissionen zu definieren. Diese 
Arbeit, die noch nicht abgeschlossen ist, umfasst nicht nur die Festlegung spezifischer 
Reduktionsziele, sondern auch die Definition von Projekten zu deren Erreichung.
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Definition der Projekt-Roadmap für das Net Zero-Ziel mit 
Identifikation der Projekte, die wir umsetzen müssen, um 
die festgelegten Reduktionsziele zu erreichen. 

Der SBTi die Maßnahmen zur Reduzierung der  
Treibhausgasemissionen zur Erreichung des Net Zero Ziels 
vorlegen. 

Schaffung der Grundlagen für das Agri-
PhotovoltaikProjekt, welches das Experimentieren und die 
Erforschung biologischer Wirkstoffe mit der Erzeugung 
von erneuerbarem Strom aus Photovoltaik Anlagen 
verbindet. 

Fortsetzung der Zusammenarbeit mit Plastic Bank und 
Bestätigung, dass wir für jedes von uns verkaufte Produkt 
mit Kunststoffverpackung,  die gleiche Menge an Plastik, 
die in die Umwelt gelangt, aus den Küstengebieten 
Indonesiens, den Philippinen und Brasiliens entfernt wird.

Anwendung der LCA-Analyse auf all unsere neuen 
Produkte.

Verstärkung unserer Bemühungen zur Unterstützung der 
regenerativen biologischen Landwirtschaft durch EROC, 
im Detail: 

 » Umsetzung unseres zweiten Experiments und der 
ersten Zusammenarbeit mit Barilla zum Anbau 
von „Beauty“ – Aroma- und Heilpflanzen für 
die Kosmetikindustrie – und „Good“ – Getreide 
und Hülsenfrüchte für die Lebensmittelindustrie, 
bei gleichzeitigem Vergleich regenerativer und 
konventioneller Anbaumethoden;

 » Experimentieren mit dem Anbau neuer Pflanzenarten, 
um neue biologische Wirkstoffe zu identifizieren;

 » Teilnahme an und Organisation von 
Veröffentlichungs-und Schulungs-Events zu den 
Forschungsaktivitäten des EROC Projekts und zur 
regenerativen biologischen Landwirtschaft;

 » Unterstützung von bis zu 10 Landwirten im Prozess der 
Regenerative Organic Certification (ROC).

Maßnahmen 2023
Planet

Le
ge

nd
e

Italien

Gruppe
Ziel erreicht

Ziel teilweise erreicht

Ziel nicht erreicht
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2022 hat unsere Zentrale die Zertifizierung LEED 
Gold O+M v4.1 erhalten. Wir haben uns für diesen 
internationalen Rahmen entschieden, um über 
gemeinsame Messsysteme die Umwelt- und 
Sozialauswirkungen unseres Produktionsstandorts 
im Einklang mit den von den Vereinten Nationen 
empfohlenen Zielen für nachhaltige Entwicklung 
zu evaluieren. Die Zertifizierung wurde dank der 
Einführung von Best Practices ermöglicht, die sich auf 
die Auswirkungen unserer Gebäude konzentrierten, u.a. 
in Bezug auf den Energie- und Wasserverbrauch, die 
Abfallentsorgung, das Wohlbefinden am Arbeitsplatz und 
die Beschaffung von häufig verwendeten Produkten. Das 
Davines Group Village ist Mitglied des Consorzio Forestale 
KilometroVerdeParma, mit dem wir uns verpflichtet haben, 
Bäume an der Autobahn A1 zu pflanzen, um die CO2- und 
Feinstaubemissionen der Autos auszugleichen. Außerdem 
ist unsere Zentrale plastikfrei, d.h. alle Einwegartikel aus 
Kunststoff, wie z.B. Besteck und Becher, wurden durch 
andere Materialien wie  Glas und Aluminium ersetzt. 
Zudem stammt die gesamte elektrische Energie, die wir 
in den Büros und in der Produktionsstätte am Hauptsitz 
verbrauchen, bereits seit ein paar Jahren aus erneuerbaren 
Quellen. Seit 2018 sind wir auch klimaneutral, da wir die 
Nutzung von erneuerbarem Strom mit Energieeffizienz 
und der Neutralisierung von Restemissionen (Scope 1 und 
2) durch Wiederaufforstungsprojekte kombiniert haben.

Parma. 

Mitarbeiter am Hauptsitz, Gemeinde Parma.

Kilometro Verde, Plastic-Free, Prozentsatz an Energie aus 
erneuerbaren Quellen.

DAS DAVINES GROUP VILLAGE IST 
LEED GOLD O+M V4.1 ZERTIFIZIERT

Von mehr als 5.000 B Corp Unternehmen gehören wir zu 
den Top 5% in Bezug auf die BIA-Punktzahl im Bereich 
der Umweltauswirkungen, was uns auch in diesem Jahr 
wieder zu dieser wichtigen Auszeichnung verholfen 
hat. Leider hat B Lab verkündet, dass der Preis Best for 
the World ab 2023 nicht mehr vergeben wird. Wir sind 
stolz darauf, dass wir diesen Preis jedes Jahr erhalten 
haben, seit wir 2016 als B Corp zertifiziert wurden. 
Während dieser ganzen Zeit war Best for The World ein 
starker Motivationsfaktor für uns, der unser Engagement 
für die Umsetzung einiger der weltweit positivsten 
Umweltpraktiken weiter anspornen wird, unabhängig von 
der Auszeichnung.

SEIT 2016 SIND WIR BEST FOR THE WORLD™ BEI DER UMWELT
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Kreislaufwirtschaft
Wir setzen uns dafür ein, den Einsatz von Materialien so weit wie möglich zu reduzieren und, wenn das nicht möglich ist, versuchen wir, sie 
wiederzuverwenden oder letztlich zu recyceln, da wir uns dem Ansatz „nehmen, verwenden, wegwerfen“ widersetzen.

Ökodesign als Richtlinie für die Konzeption 
unserer Verpackungen
Im Davines Village haben wir ein Team aus engagierten Kollegen, die sich der 
Forschung und Entwicklung von Verpackung widmen. Inspiriert von den Grundsätzen 
des Ökodesign prüfen wir für all unsere Produkte Verpackungslösungen mit den 
geringsten Auswirkungen, sowohl im Hinblick auf die Innovation von Materialien als 
auch bezüglich der Prozesseffizienz, stets unter Wahrung von Qualität und Sicherheit. 
Erst nach dieser Prüfung werden die Produkte für die Produktion und Vermarktung 
freigegeben. 
Bei der Entwicklung von Verpackungen orientieren wir uns an den 5 Grundprinzipien, 
die in der nebenstehenden Grafik dargestellt sind. Diese Prinzipien stehen auch im 
Mittelpunkt unserer Charta für Verpackungsforschung, einem Leitfaden, den wir vor 
14 Jahren erstellt haben und den wir kontinuierlich mit den neuesten Entwicklungen 
im Bereich Innovation aktualisieren, um immer nachhaltigere Verpackungen zu 
entwickeln.

1. Wir verwenden weniger Material: Wir entwickeln eine leichtere 
Verpackung unter Beibehaltung der Eigenschaften Sicherheit und 
Funktionalität; 

2. Wir vereinfachen das Design: Wir reduzieren überflüssige Komponenten; 
3. Wir bevorzugen recycelte Materialien oder aus erneuerbaren Quellen: 

Wir verzichten schrittweise auf den Einsatz von neu produzierten 
Materialien, um die Umweltauswirkungen weiter zu verringern; 

4. Wir erleichtern das Recycling: Wir bevorzugen beispielsweise Lösungen 
mit einem Material; 

5. Wir optimieren den Platz für die logistische Verteilung: Auf diese Weise 
können wir die Anzahl an transportierten Produkten und die daraus 
resultierenden CO2-Emissionen rationalisieren. 

Unsere Ökodesign-Prinzipien

BEWUSSTE
VERPACKUNG

Wir vereinfachen 
das Design

2

Wir erleichtern das Recycling: Wir 
bevorzugen beispielsweise Lösungen aus 

einem einzigen Material

4

 Wir optimieren 
den Platz für die 

logistische Verteilung

5

Wir verwenden 
weniger Material

3 Wir bevorzugen 
recycelte Materialien 
oder aus erneuerbaren 
Quellen

1
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GErgebnisse unserer Maßnahmen von 2014 bis 2022 in Zahlen 
Auf unsere Kunststoff- und Papierverpackungen haben wir insbesondere die Prinzipien „Wir verwenden weniger Material“ und „Wir bevorzugen recycelte Materialien 
oder aus erneuerbaren Quellen“ angewendet, was uns ermöglicht hat, die Auswirkungen unserer Produkte einzudämmen.

Die Menge an vermiedenem Material wird unter der Berücksichtigung der Tatsache berechnet, dass die Maßnahmen am einzelnen Produkt Auswirkungen haben, die in 
dem Jahr beginnen, in dem die Maßnahme umgesetzt werden, und sich in den nächsten Jahren fortsetzen. Die Daten basieren auf den Mengen an Produkten, die jährlich 
verkauft werden. Dieser Indikator repräsentiert also die Mengen an kumulativ vermiedenem Material seit 2014 bis heute, ist ein Index für den Weg der Kreislaufwirtschaft, 
den Davines eingeschlagen hat und zeigt, dass unsere Maßnahmen beim Ökodesign der Verpackung langfristige Auswirkungen haben. 

W
IR

 V
ER

W
EN

D
EN

 
W

EN
IG

ER
 M

A
TE

RI
A

L 

KUNSTSTOFF PAPIER UND KARTON

W
IR

 B
EV

O
RZ

UG
EN

 R
EC

YC
EL

TE
 

M
A

TE
RI

A
LI

EN
 O

D
ER

 A
US

 
ER

N
EU

ER
BA

RE
N

 Q
UE

LL
EN

 

162,1 Tonnen 
weniger Kunststoff dakn 

der Reduzierung des 
Verpackungsgewichts 

und der Einsparung von 
unnötigen Komponenten.

219,2 Tonnen 
weniger Papier dank 
der Reduzierung des 

Verpackungsgewichts 
und der Einsparung von 

unnötigen Komponenten.

903,3 Tonnen 
weniger neu hergestellter 

fossiler Kunststoff dank der 
Verwendung von recyceltem 

Kunststoff oder Kunststoff aus 
erneuerbaren Quellen.

118,4 Tonnen
weniger neu hergestelltes 

Papier dank der 
Verwendung von 

recyceltem Papier.

Die 
Gesamtheit 

all dieser 
Maßnahmen 

hat es 
ermöglicht, 

1.827 Tonnen 
CO2eq zu 

vermeiden. 

Die 
Maßnahmen 

wurden bei der 
Primärverpackung 

eingesetzt.

Die 
Maßnahmen 

wurden bei der 
Sekundär- und 

Tertiärverpackung 
eingesetzt.
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Woraus unsere Verpackungen bestehen

Recyceltes Material: Papier, Karton, Kunststoff, Glas und Aluminium. 

Gekaufte Materialien: Papier, Karton, Kunststoff, Glas, Aluminium, Stahl, Holz und Baumwolle. Papier und Karton aus recyceltem Material

Papier und Karton aus neu hergestelltem Material

Verpackung aus neu hergestelltem 
fossilem Kunststoff
Verpackung aus recyceltem Kunststoff Verpackung aus erneuerbaren Quellen (Papier, Karton, Holz, bio-basierter Kunststoff)

Verpackung aus nicht erneuerbaren Quellen (neu hergestellter und recycelter Kunststoff, Stahl, 
Aluminium, Glas)
Verpackung aus erneuerbaren Mass-Balance-Quellen (Mass-Balance-Kunststoff)

Verpackung aus bio-basiertem Kunststoff*

Verpackung aus Mass-Balance-Kunststoff**

der gesamten Menge1 an gekauftem Material für Primär-, Sekundär- und Tertiärverpackung. der gesamten Menge1 an gekauftem Material für Primär-, Sekundär- und Tertiärverpackung 
aus Papier und Karton.

der gesamten Menge1 an gekauftem Material für Primär-, Sekundär- und 
Tertiärverpackung aus Kunststoff.

der gesamten Menge1 an gekauftem Material für Primär-, Sekundär- und Tertiärverpackung.

*Bio-basierter Kunststoff: ist ein Kunststoff, der aus erneuerbaren Quellen hergestellt wird (Zuckerrohr) 

**Mass-Balance-Kunststoff: ist ein Kunststoff, der aus Bio-Naphtha aus organischen Abfällen (Altöl aus der Küche) 
und industriellen organischen Abfällen (Tallöl – ein Rückstand aus der Papierproduktion) erzeugt wird

VERPACKUNG AUS RECYCELTEM MATERIAL VERPACKUNG AUS PAPIER UND KARTON 

VERPACKUNG AUS KUNSTSTOFF 
VERPACKUNG AUS ERNEUERBAREN QUELLEN 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2020

2021 63,9% 36,1%

2022 65,3% 34,7%

60,5% 39,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2020

2021 96,0% 4,0%

2022 96,2% 3,8%

95,3% 4,7%

35,9% 39,1% 20,8% 4,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2020

2021 37,1% 37,8% 25,1%

2022

40,6% 27,4% 32%
2020

2021

0% 20% 40% 60% 80% 100%

58,5% 41,5%

2022 59,8% 38,7% 1,5%

64,3% 35,7%

1Mit Ausnahme der Produkte, die außerhalb unserer Produktionsstätte im Davines Village hergestellt werden (Full Service) 26
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Wie wir das Ökodesign anwenden, ein paar Beispiele:  

Im Rahmen der CONAI Ausschreibung für die ökologische Gestaltung von Verpackungen in der Kreislaufwirtschaft haben wir 2022 zwei Auszeichnungen dafür erhalten, dass es 
uns gelungen ist, die Auswirkungen von Verpackungen für bestimmte Produkte der Linie [ comfort zone ] SUBLIME SKIN und der Linie SU von Davines erheblich zu reduzieren

Im Rahmen des Projekts wurde der 
ursprüngliche Glastiegel durch eine 
neue, leichtere Alternative ersetzt, die 
teilweise aus recyceltem Altglas besteht. 
Diese Lösung verbraucht weniger neue 
Rohstoffe als der Vorgänger, hat weniger 
Gewicht und erleichtert die Trennung 
und ordnungsgemäße Entsorgung der 
Komponenten.

Weltweit

[comfort zone] Mitarbeiter, Lieferanten, 
CONAI, Endverbraucher 

CONAIAusschreibung für den Ökodesign 
Preis 2022, -14,7 % weniger Gewicht als 
das Vorgängermodell, 42,6 % recyceltes 
Glas für den neuen Tiegel eingesetzt, 
rund 20 % weniger CO2eqEmissionen, 
rund 20 % weniger Energieverbrauch, 
-25 % Wasserverbrauch (Quelle CONAI).

Wir haben das ursprünglich verwendete 
PET in der SU MILK Verpackung 
durch 98 % Post-Consumer-R-PET,  
„Sekundärrohstoff“ genannt, ersetzt, da 
der Rohstoff aus einem Recyclingprozess 
stammt. Auf diese Weise haben wir es 
vermieden, dem Planeten neue Ressourcen 
zu entziehen, haben die CO2eqEmissionen 
reduziert und den Energieverbrauch 
gesenkt. 

Weltweit

Davines Mitarbeiter, Lieferanten, CONAI, 
Endverbraucher. 

CONAIAusschreibung für den Ökodesign 
Preis 2022, -20 % CO2eq-Emissionen und 
insgesamt 5 % weniger Energieverbrauch 
für den Produktionsprozess von Rohstoffen 
und Verpackungen (Quelle CONAI).

DOPPELT AUSGEZEICHNET FÜR ÖKODESIGN

SUBLIME SKIN CREAM 60 ML SU MILK IN RECYCLED PLASTIC 
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Wir sammeln unseren gesamten Kunststoff ein

Wir tun unser Bestes, um die Auswirkungen auf die Umwelt zu verringern, denn 
wir sind davon überzeugt, dass kein Plastik mehr in die Umwelt gelangen würde, 

wenn jedes Unternehmen auf der Welt „sein“ Plastik einsammeln würde.

Wir folgen den Prinzipien des Ökodesigns, um die Auswirkungen der Verpackungen 
innerhalb der Wertschöpfungskette zu reduzieren, d.h. in allen Phasen, auf die 
wir direkten Einfluss haben. Wir sind uns jedoch bewusst, dass Verpackungen 
auch außerhalb der Kette eine Reihe von Herausforderungen mit sich bringen, 
insbesondere, wenn sie nicht korrekt entsorgt und recycelt werden und somit in die 
Umwelt gelangen.
Deshalb haben wir seit 2021 beschlossen, mit Plastic Bank zusammenzuarbeiten, 
einem sozialen Unternehmen, das sich auf die Rückgewinnung von Kunststoff aus der 
Umwelt spezialisiert hat. Diese Zusammenarbeit führte dazu, dass im ersten Jahr 100 
Tonnen Kunststoff gesammelt wurden und nach der anschließenden Konsolidierung 
im Jahr 2022  779.126 Tonnen, was der Gesamtmenge entspricht, die durch den 
Verkauf unserer Produkte auf den Markt kommt.

Alle Produkte der Davines Gruppe sind daher Plastic Net Zero.
Im Einklang mit unserem regenerativen Entwicklungsmodell und im Hinblick auf die 
Kreislaufwirtschaft haben wir ein 1:1 Gleichgewicht zwischen dem Kunststoff, den 
wir verwenden und dem Kunststoff, den wir aus der Umwelt beseitigen, erreicht. 
Außerdem überwacht und trackt Plastic Bank den gesamten Kunststoff mit Block 
Chain: Der gesammelte Kunststoff wird wieder in die Lieferkette zurückgeführt.

Gleichbedeutend 
mit

FÜR JEDES PRODUKT MIT KUNSTSTOFFVERPACKUNG, DAS WIR VERTRIEBEN HABEN, WURDE DIE GLEICHE MENGE AN IN DIE UMWELT 
GELANGTEM PLASTIK IN DEN KÜSTENGEBIETEN VON INDONESIEN, DEN PHILIPPINEN UND BRASILIEN ENTFERNT.

779 Tonnen
Gesammelte Kunststoffabfälle in 2022 

(das entspricht über 44 Millionen Flaschen)
2022 in den Verbrauch 
gelangter Kunststoff
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Mit diesem Fundraising im Friseur Bereich förderten 
wir die Wiederverwendung von Abfallmaterialien 
für die Herstellung von Musikinstrumenten, eine 
Initiative mit positiven Auswirkungen auf Umwelt 
und Gemeinschaft. Wir unterstützen die die 
NGO Asociación De Padres De La Orquesta De 
Instrumentos Reciclados von Cateura – einem 
Gebiet, in dem sich eine der größten Mülldeponien 
Lateinamerikas befindet. 

Paraguay. 

Davines Salons und Endverbraucher in Paraguay, 
Asociación De Padres De La Orquesta De 
Instrumentos Reciclados De Cateura.

62 teilnehmende Friseur-Salons 

Die erste französische Kampagne zur 
Sensibilisierung für den Schutz der Meere hat 
von Mai bis Juli 2022 stattgefunden und wurde 
von den Davines Friseur-Salons durchgeführt. 
In Zusammenarbeit mit Project Rescue Ocean 
haben wir außerdem vier Clean-up-Aktionen 
an den Stränden von Lacanau, Montpellier, 
Ouistreham und Saint-Raphaël organisiert. 

Frankreich. 

Davines Salons Frankreich, Project Rescue 
Ocean, Davines Frankreich Mitarbeiter

360 beteiligte Salons, 3.580 € an das Project 
Rescue Ocean gespendet, 50 Teilnehmer bei 
der Clean-up-Aktion, 100 kg gesammelter Müll.

In Zusammenarbeit mit der Saxion University 
of Applied Sciences in Deventer haben wir ein 
Projekt ins Leben gerufen, das 2023 anlaufen 
wird und bei dem die leeren Verpackungen 
unserer Produkte im Friseur-Bereich  in 
speziellen Davines Take-Back-Boxen gesammelt 
werden. Zusätzlich werden 3 weitere  Boxen für 
die Entsorgung von abgeschnittenen Haaren, 
Färbemittelresten und Farbtuben bereitgestellt.

Niederlande. 

Saxion University of Applied Sciences in 
Deventer und Studenten, Davines Sustainable 
Beauty Salons, niederländische Partner. 

1 Pilotprojekt resultierte aus der Recherche 
Phase, 3 Studenten und 35 beteiligte Friseur-
Salons.

NOS TIRAN BASURA, DEVOLVEMOS 
MUSICA GARDIENS DES OCEANS DAVINES CIRCULARITY PROGRAM

Unsere Community im Einsatz, um die Welt zu säubern

0 % Abfälle aus der Produktion zur Deponie geschickt

Verwertung             Müllverbrennung

PRODUKTIONSSTÄTTE IN PARMA
ENTSORGUNGSMETHODEN FÜR FESTE ABFÄLLE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2020

2021 99,6%

86,3% 13,7%

0,4%

2022 99,5% 0,5%
Das Wachstum eines Unternehmens kann zu einem Anstieg des Abfallaufkommens und zu 
einer Änderung der Abfallbewirtschaftung führen. In diesem Zusammenhang bemühen wir 
uns nicht nur darum, das Abfallaufkommen unserer Produktionsstätten so weit wie möglich zu 
reduzieren, sondern auch um eine bessere Entsorgung der Abfälle.
Im Hinblick auf eine kontinuierliche Verbesserung arbeiten wir seit 2021 mit einem 
Entsorgungsunternehmen zusammen, um unsere Abfälle zu verwerten (sowohl die Abfälle, 
die recycelt werden, als auch die Abfälle, die der energetischen Verwertung zugeführt 
werden) und haben so die Abfallmenge reduziert, die wir der Verbrennung zuführen. Die 
Grafik veranschaulicht das Ergebnis dieses Engagements, das uns zu einer zunehmend im 
Zeichen der Kreislaufwirtschaft stehenden Umgang mit unseren Industrieabfällen führt.
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Dekarbonisierung
Wir starten zahlreiche Initiativen und Projekte, um unsere Auswirkungen auf das Klima einzudämmen, weil uns viel daran liegt, unseren Beitrag zu 
leisten. Und wir haben nicht erst gestern damit begonnen. 

Unsere Reise in Richtung Dekarbonisierung
Unser Einsatz im Bereich der Dekarbonisierung hat schon vor längerer Zeit begonnen und 
erzählt von unserem Weg und den wichtigsten Maßnahmen zur Eindämmung der Klimakrise.

2019 
Zusammen mit über 500 B Corp-Unternehmen 
unterzeichnen wir unsere Verpflichtungserklärung, ein 
Unternehmen mit Netto-Null-Emissionen zu werden.

2018 
Unsere Bemühungen werden ausgereifter, wir werden ein 
CO2-neutrales Unternehmen, reduzieren und neutralisieren 
die restlichen Scope 1- und Scope 2-Emissionen.

2006 

Wir beginnen unseren Weg, um unseren CO2-Fußabdruck 
zu messen, zu reduzieren und teilweise zu neutralisieren, 
indem wir unsere Bemühungen in einem gegliederten 
Programm strukturieren.

2021 

2022 

Wir messen und überwachen 100 % unserer Emissionen 
(Scope 1, 2 und 3).

Am 24. Mai haben wir unsere Verpflichtungserklärung 
zur SBTi (Science Based Targets initiative) unterzeichnet 
und uns der Koalition Business Ambition for 1.5 °C 
angeschlossen, um das Ziel von Netto-Null-Emissionen bis 
spätestens 2050 zu erreichen. Anschließend haben wir die 
Arbeit zur Definition der jährlichen Reduktionsziele für die 
Emissionen gestartet.

Unsere Büros und unsere Produktionsstätte sind seit 2018 
CO2-neutral, aber wie ist uns das gelungen?

Durch Messen und Überwachen aller Emissionen 
aus Tätigkeiten, die unserer direkten Kontrolle 
unterliegen (Scope 1 und 2).

Durch Reduzieren der Emissionen unserer Büros 
und unserer Produktionsstätte, soweit möglich, über 
Energieeffizienz und den Einsatz von Energie aus 
erneuerbaren Quellen.

Durch Neutralisieren der verbleibenden 
Emissionen und Unterstützen von zertifizierten 
Wiederaufforstungsprogrammen (Plan Vivo), 
die die CO2-Absorption und die Ausstellung von 
hochwertigen Emissionsgutschriften ermöglichen.

Carbon neutral company

1
2
3
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Nachgelagerter 
Transport und

Vertrieb 

Lebensende
der Produkte

Geschäftsreisen

Pendeln zwischen 
Wohnort und Arbeitsort

PRODUKTIONSSTÄTTE 
UND BÜROS

Produktions-
Prozess

Fuhrpark
des Unternehmens

Flüchtige
Kühlmittel-
Emissionen

Elektrizität

Thermische Energie

Einkauf von Waren 
undÝienstleistungen

Vorgelagerter 
Transport und

Vertrieb

Nutzungsphase
der ProdukteAbfallentsorgung

CO2-FUSSABDRUCK DER DAVINES GRUPPE

WAS SIND DIE SCOPE 1-, SCOPE 2- UND SCOPE 3-EMISSIONEN

Scope 1-Emissionen – das sind die direkten Emissionen in Zusammenhang mit den Tätigkeiten unter der direkten Kontrolle des Unternehmens (z.B. Fuhrpark des Unternehmens, 
thermische Energie, usw.).

Scope 2-Emissionen – das sind die indirekten Emissionen infolge der Produktion des Stroms, des Dampfs oder der Hitze durch Dritte und an anderen als Orten als jenen der Nutzung.

Scope 3-Emissionen – das sind die indirekten Emissionen aus der gesamten Wertschöpfungskette (Lieferanten, Händler und Endkunden).

Säule 1 - Messen und Überwachen
Seit 2021 überwachen wir unsere Klimaauswirkungen, um ein umfassendes Bild über alle direkten und indirekten Emissionen zu haben, die von unserem Business 
erzeugt werden (Scope 1-, Scope 2- und Scope 3-Emissionen).

DIE RELEVANZ DES CO2-FUSSABDRUCKS UNSERER PRODUKTE
Seit Jahren berechnen wir den CO2-Fußabdruck einiger unserer Produkte (59,3 % des Produktumsatzes), der als Summe aller Emissionen gemessen wird,  die 
vom Design bis zum Ende des Produktlebenszyklus entstehen. Zur Berechnung verwenden wir die Life Cycle Assessment-Analyse (LCA), ein Tool, das uns hilft, die 
Auswirkungen in allen Phasen des Produktlebenszyklus zu analysieren. In der untenstehenden grafischen Darstellung des CO2-Fußabdrucks unserer Organisation 
verbindet eine gestrichelte Linie die verschiedenen Aktivitäten, die bei der Berechnung des CO2-Fußabdrucks unserer Produkte eine Rolle spielen. 
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0,5%
65,5%

0,3%4,2%
8,1%

2,1%

0,4%Gekaufte Güter und Leistungen Vorgelagerter Transport und Vertrieb

Pendeln zwischen Wohnort und Arbeitsort

Geschäftsreisen 14,6% Lebensende der Produkte

Nachgelagerter Transport und Vertrieb

Umwandlung der verkauften Produkte 

Während der Betriebsphase erzeugte Abfälle

0,5% Aktivitäten im Zusammenhang mit Treibstoffen und Energie

WICHTIGSTE EMISSIONSKATEGORIEN SCOPE 3

Diese Grafik zeigt die Verteilung der 
Auswirkungen der Scope 3 Emissionen 
(ohne die Nutzungsphase) in den 
verschiedenen Emissionskategorien. Die 
Emissionskategorien mit den größten 
Auswirkungen sind der Einkauf von 
Rohstoffen, der Vertrieb der Produkte 
und die Aktivitäten im Zusammenhang 
mit ihrer Entsorgung nach dem 
Verbrauch. Auf diese Kategorien werden 
wir uns daher bei der Verringerung 
der Auswirkungen konzentrieren 
und sie werden Gegenstand unserer 
Reduktionsziele sein.

CO2-FUSSABDRUCK DER DAVINES GRUPPE (OHNE NUTZUNGSPHASE)

2022 belief sich der gesamter CO2-Fußabdruck unserer Organisation auf 38.528,1 
Tonnen ohne die Nutzungsphase und auf 132.626 Tonnen einschließlich der 
Nutzungsphase.
In der Grafik ist der CO2-Fußabdruck in drei Scopes unterteilt. Die Emissionen aus 
Scope 1 und Scope 2 machen zusammen 3,8 % der Gesamtemission aus. Der größte 
Teil unserer Auswirkungen stammt aus Scope 3 Emissionen, d.h. aus Emissionen 
außerhalb unserer direkten Kontrolle, die von unserer Wertschöpfungskette 
verursacht werden. 
Wir haben uns dafür entschieden, unseren CO2-Fußabdruck mit der Nutzungsphase 
zu berechnen, auch wenn letztere für das GHG-Protokoll (internationaler 
Referenzstandard für die Emissions-Berichterstattung) in Bezug auf die 
Reduktionsziele, die wir mit SBTi definieren, optional sind. 
Wir sind uns dessen bewusst, da die Nutzungsphase eine sehr bedeutende 
Auswirkung hat, die von der Energie resultiert, die für die Nutzung der Produkte 
durch unsere Kunden benötigt wird, obwohl wir keine direkte Kontrolle darüber haben 
und auch keine Möglichkeit ihre Effizienz zu messen.
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Scope 2 Scope 3 Gesamt
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Im Juni 2023 

befinden wir 

uns hier

Säule 2 - Reduzieren
Seit Mai 2022 sind wir offiziell Teil der Kampagne „Business Ambition for 1.5 °C“. 
Die 2019 vom Global Compact der Vereinten Nationen ins Leben gerufen Kampagne 
wurde initiiert, um die Unternehmen dazu zu ermutigen, ihre Anstrengungen zur 
Bewältigung des Klimawandels zu intensivieren, indem sie sich wissenschaftlich 
fundierte Unternehmenszielen setzen, unter der Bezeichnung Science Based 
Targets (SBT).  Diese Ziele wurden ausgearbeitet, um das Pariser Abkommen 
auf Unternehmensebene umzusetzen und die Unternehmen zu ambitionierten 
und evidenzbasierten Klimamaßnahmen anzuleiten. In den Monaten nach der 
Unterzeichnung unserer Verpflichtungserklärung zur Science Based Targets initiative 
(SBTi) haben wir mit der Arbeit begonnen, um Ziele für die Emissionsreduzierung 
festzulegen und einen Projektplan zu definieren, die uns zum Erreichen des Net 
ZeroZiels führen wird. Das Projekt, das noch nicht abgeschlossen ist,  wird von der 
Gruppe als äußerst prioritär und sensibel angesehen und wird mit der Präsentation 
der Ziele bei SBTi zur Validierung abgeschlossen. 

Der Beitritt zu SBTi umfasst mehrere Schritte: 

Demonstration 
des 
Engagements

Übermittlung 
der Verpflich-
tungserklärung

Definition des 
Emissionsre-
duktionsziels

Projektprä-
sentation und 
Zielsetzung für 
die offizielle 
Validierung

Austausch 
von Zielen und 
Strategien 
mit den 
Stakeholdern

Jährliche Be-
richterstattung 
über die  
erzeugten 
Emissionen und 
Überwachung 
der Fortschritte

Entwicklung  
der Ziele

Projektas-
sessement

Kommunikation 
mit den 
Stakeholdern

Veröffentlichung 
der Ziele

STROM, DER IN UNSEREN BÜROS UND IN UNSERER 
PRODUKTIONSSTÄTTE VERWENDET WIRD

Um unsere Scope 1 Emissionen zu reduzieren, haben wir in der Vergangenheit 
Biomethan-Zertifikate (auch als Green Gas bekannt) aus UK erworben. Biomethan-
Zertifikate sind ein Tool zur Rückverfolgung, das es den Käufern ermöglicht,  die 
erneuerbare Quelle ihres Verbrauchs nachzuweisen. Jedoch bietet der wichtigste 
internationale Standard für die Emissions-Berichterstattung (GHG Protocol) keine 
völlige Klarheit darüber, ob Biomethan-Zertifikate als Instrument zur Verringerung 
der Emissionen eines Unternehmens verwendet werden können, obwohl sie 
konzeptionell den Zertifikaten für erneuerbare Energien entsprechen, die zur 
Reduktion der Scope 2 Emissionen genutzt werden. Hinzu kommt, dass es zwar 
weltweit Register für die Ausstellung der Biomethan-Zertifikate gibt, existiert in 
Italien bislang jedoch kein solches Register. Aus all diesen Gründen haben wir 2022 
beschlossen, diese Art von Versorgung aus UK einzustellen und unsere direkten 
Emissionen aus der Nutzung von Erdgas aus dem italienischen Vertriebsnetz durch 
den Kauf von Emissionszertifikaten zu neutralisieren.

Italien Frankreich Niederlande Großbritannien Mexiko Vereinigte Staaten Hongkong Gruppe

1,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

120,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

63,4%

100,0% 100,0% 99,7%

% erneuerbare Energie
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Säule 3 – Neutralisieren
Da wir uns der Bedeutung bewusst sind,  eine ambitionierte 
Klimaschutzmaßnahme zu strukturieren,  haben wir beschlossen, unsere 
Strategie 2022 zu erneuern. Anstatt uns auf die Neutralisierung unserer 
Emissionen zu beschränken, haben wir uns auf deren Reduzierung 
fokussiert, eine Entscheidung, im Einklang mit der Verpflichtungserklärung, 
die wir mit SBTi unterzeichnet haben. 
Da Maßnahmen zur Emissionsminderung eine wesentliche Rolle bei der 
Bewältigung der Klimakrise spielen, werden wir auch weiterhin einen Teil der 
Emissionen neutralisieren, die wir bis heute nicht eliminieren können. 
Was hat sich geändert? Im Vergleich zu 2021 haben wir beschlossen, die 
Emissionen aus dem Lebenszyklus der Produktlinien, für die wir eine LCA-
Analyse durchführen, nicht mehr zu neutralisieren, sondern die Arbeit zu 
intensivieren, um ihre Menge zu reduzieren. Stattdessen neutralisieren wir 
weiterhin die Emissionen aus Scope 1 und Scope 2, die Emissionen aus 
dem Lebenszyklus der Verpackungen und aus dem Versand des Davines 
e-Commerce in Italien und den USA. Darüber hinaus haben wir auch einen 
Teil der direkten Emissionen einiger italienischer Davines Friseur-Salons (180 
Salons, insgesamt 1.440 Tonnen CO2eq) neutralisiert, auch wenn sie nicht 
Teil des CO2-Fußabdrucks unserer Organisation sind.

VON DER DAVINES GRUPPE NEUTRALISIERTE 
GESAMTEMISSIONEN

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

0

To
nn

en
 C

O
2e

q

1.467

1.440

190

6.326

9.423

Salons (180 Davines Salons Italien)

E-Commerce (Italien und USA)

Verpackung der verkauften Produkte

Scope 1 und 2

Gesamtbetrag neutralisierte Emissionen

Die Grafik zeigt die Gesamtemissionen, die von der Davines Gruppe im Laufe des 
Jahres 22 neutralisiert wurden, und die sich auf 9.423 Tonnen CO2eq belaufen 
(das entspricht 25 % des CO2-Fußabdrucks der Organisation).
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2021 und 2022 haben wir zwei Projekte zur Neutralisierung unserer Emissionen unterstützt: Ethiotrees und Scolel’te. Beide Projekte beinhalten Aufforstung und/
oder Wiederaufforstung zur Bindung von CO2 und sind Plan Vivo zertifiziert. Diese Zertifizierung kennzeichnet Projekte, die nicht nur Vorteile in Bezug auf die 
Kohlenstoffabsorption bieten und selbstverständlich soziale und ökologische Garantien einhalten, sondern auch einen holistischen Ansatz verfolgen, indem sie  spürbare 
Auswirkungen auf die Menschen und die Biodiversität haben.

ETHIOTREES SCOLEL’TE
Hierbei handelt es sich um ein Aufforstungsprojekt, das die Regeneration 
von Böden und Wälder in der Region Tigray, im Norden Äthiopiens, 
unterstützt, und durch das wir seit 2018 10.000 Tonnen CO2 pro Jahr 
neutralisieren. 2022 wurde das Projekt auf das Gebiet von Dawsira 
und die angrenzenden Bezirke ausgeweitet, während die Monitoring-
Maßnahmen durch zusätzliche Umweltinvestitionen (Steinschichten, 
Versickerungsteiche) fortgesetzt wurden. Nicht zuletzt finanzierte 
EthioTrees nach dem Ende des Bürgerkriegs in Tigray humanitäre Hilfen 
für 29.135 bedürftige Familien.

Dieses Aufforstungs-, Wiederaufforstungs- und Agroforstprojekt 
bietet gleichzeitig soziale Vorteile für die lokalen Gemeinschaften 
in der Region Chiapas in Mexiko. Dank unserer Unterstützung 
haben wir seit 2021 bis heute 24.500 Tonnen CO2 durch die 
Wiederherstellung von Wäldern und Agroforstsystemen neutralisiert. 
Darüber hinaus wurde der Bau von Baumschulen in 3 Gemeinden 
unterstützt, es wurden 40 Schulungsworkshops durchgeführt 
und 4 Produktionsverfahren zur Eindämmung des Klimawandels 
implementiert.
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Säule 4 - Einbeziehen
Wir beziehen unsere internen und externen Stakeholder ein und arbeiten mit ihnen zusammen, um unser Know-how zu erweitern, um effiziente und innovative Lösungen 
zu finden, aber auch, um das Bewusstsein für die Klimaveränderungen zu erhöhen und unseren Einsatz auch außerhalb unserer Wertschöpfungskette zu maximieren.
Eine wichtige Arbeit in diese Richtung wird jährlich geleistet, um insbesondere unsere Lieferkette einzubeziehen. Auch in diesem  Jahr wurden drei unserer Lieferanten B 
Corp Unternehmen und leisten damit einen aktiven Beitrag zur Verringerung der Umweltauswirkungen unserer Wertschöpfungskette (siehe Seite 43).

WIE UNSERE STAKEHOLDER FÜR DAS KLIMA AGIEREN, EINIGE BEISPIELE: 

Unsere niederländische Niederlassung 
unterstützte die National Climate Week, eine 
von der Regierung organisierte Kampagne 
zur Förderung des Klimabewusstseins. Im 
Laufe der Woche hat die Niederlassung an 
verschiedenen Aktivitäten teilgenommen, u.a. 
am Natural National Nature Working Day, 
an dem einige Kollegen den Bewohnern des 
Stadtteils Zandweerd dabei geholfen haben, 
die gemeinschaftlich genutzen Grünflächen 
wiederherzustellen.

Deventer, Niederlande.

Mitarbeiter der niederländischen Niederlassung, 
Bewohner des Stadtteils Zandweerd

4.000 m2 neu gestaltete Grünflächen, 11 
Personen, darunter 5 Mitarbeiter, 15 Stunden 
freiwillige Arbeit.

Zur Feier des 20-jährigen Firmenjubiläums 
pflanzte unser litauischer Distributeur einen 
Wald auf einer Fläche von 1 ha im Bezirk 
Trakai. Es wurden typische lokale Bäume 
gepflanzt: Birken, Schwarzerlen, Kiefern und 
Tannen. Diese umwelt- und wertorientierte 
Initiative brachte das Team und die Kunden 
zusammen. 

Litauen. 

Mitarbeiter des Händlers, Davines Mitarbeiter 
Litauen, Davines Salons Litauen. 

2.560 gepflanzte Bäume.

Unsere New York Niederlassung hat an 
einem Clean-Up Tag im Brooklyn Bridge Park 
teilgenommen. Unsere Kollegen entfernten 
invasive Pflanzen und pflanzten neue Bäume, 
durch die Aktion wurde der Teamgeist 
gestärkt und die gärtnerischen Fähigkeiten 
verbessert. Außerdem entfernten sie mit der 
Unterstützung von Freiwilligen des Coastal 
Cleanup den an Stränden abgelagerten Schutt 
und Abfall.  

Brooklyn, New York. 

Mitarbeiter der Niederlassung New York, 
Coastal Cleanup, lokale Gemeinschaft. 

14 freiwillige Mitarbeiter. 

NATIONAL CLIMATE WEEK EIN WALD ZUR FEIER DES 
20-JAHR-JUBILÄUMS BROOKLYN BRIDGE CLEAN UP
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Die Biodiversität muss nicht nur geschützt, sondern auch regeneriert werden. Deshalb übernehmen wir eine aktive Führungsrolle in der Erforschung, 
Förderung und Umsetzung von Best Practices im Agrar- und Beschaffungsbereich und ermutigen unsere Community, einen nachhaltigen Lebensstil zu führen.

EROC, ein zukunftssicheres Projekt
Im Laufe der Jahre hat sich unser Ansatz zur Nachhaltigkeit weiterentwickelt, insbesondere 
im Bereich der Biodiversität. Am Anfang stand der Wunsch, die Umwelt zu schützen, 
die Auswirkungen unserer Tätigkeit zu minimieren, heute wollen wir regenerieren und 
unsere positiven Auswirkungen maximieren. Wir sind uns bewusst, dass es nicht mehr 
ausreicht, die Ressourcen und biologische Vielfalt zu bewahren, sondern dass wir uns auch 
an der Regeneration der Auswirkungen auf die Umwelt, die Menschen und den Planeten 
beteiligen wollen. 

17 ha Land für das Projekt EROC bereitgestellt 

40 potenzielle Partner kontaktiert, um Synergien zu evaluieren 

136 Versuchsparzellen, auf denen 17 Pflanzenarten angebaut 
werden

6 neue Pflanzen, die im Jahr 2023 zur Erforschung neuer 
Inhaltsstoffe angebaut werden

Die regenerative biologische Landwirtschaft hat das Potenzial, die Bodenqualität zu verbessern 
und mehr organischen Kohlenstoff zu binden als die konventionelle Landwirtschaft, deshalb 
trägt sie mehr zum Klimaschutz bei als letztere. 

2021 haben wir im Rahmen einer Partnerschaft mit der Non-Profit-Organisation Rodale 
Institute in den USA das European Regenerative Organic Center (EROC) gegründet, das erste 
europäische Ausbildungs- und Forschungszentrum im Bereich der regenerativen biologischen 
Landwirtschaft, das sich in Parma, gegenüber dem Davines Group Village, befindet.

Biodiversität

EROC wurde mit 5 ambitionierten Zielen gegründet:

Wichtigste Ergebnisse:

1. Das erste europäische Zentrum für Forschung, Bildung und Verbreitung 
der regenerativen biologischen Landwirtschaft zu sein, das von einem 
Kosmetikunternehmen geleitet wird;

2. Erforschung und Entwicklung neuer biologischer und leistungsstarker 
Wirkstoffe für die Kosmetikindustrie; 

3. Förderung der Forschung zu Themen wie der Bindung des Kohlenstoffs im 
Boden, der Biodiversität und der Verringerung des Wasserverbrauchs; 

4. Aufklärung der Landwirte und der Öffentlichkeit über die Prinzipien der 
regenerativen biologischen Landwirtschaft; 

5. Förderung eines höheren Zertifizierungsstandards bei der Produktion 
biologischer Wirkstoffe.
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Die für den Relaunch der Linie Hydramemory 
kreierten Formeln enthalten Kaktusfeigenextrakt 
aus regenerativer biologischer Landwirtschaft. 
Die Studien zur Pflanze begannen im Scientific 
Garden des Davines Group Village durch die 
Forscher von [ comfort zone ], welche die 
Technologie SKIN-ADAPTIVE HYDRATION 
entwickelt haben, deren feuchtigkeitsspendende 
Wirkung klinisch nachgewiesen ist. 

Weltweit.

[ comfort zone ] Mitarbeiter, Lieferanten, 
Geschäftskunden, Endverbraucher. 

6 Retail-Produkte und 1 professionelles 
Produkt, formuliert mit Kaktusfeigenextrakt aus 
regenerativer biologischer Landwirtschaft.

HYDRAMEMORY MIT 
REGENERATIVEM INHALTSSTOFF

5 Inhaltsstoffe aus regenerativer 
Landwirtschaft, die in unseren 
Formeln verwendet werden

12 Inhaltsstoffe 
aus Presidi Slow 
Food, die in 
unseren Formeln 
verwendet werden

29,4 % Rohstoffe, die mit 
sozialer und/oder ökologischer 
Zertifizierung gekauft wurden

Unsere globalen Kampagnen zugunsten der Regeneration

Für die zweite Ausgabe der sozio-ökologischen Kampagne We Sustain Beauty haben unsere Marken Davines 
und [ comfort zone ] zwei Kampagnen auf globaler Ebene gefördert, um zum Klimaschutz beizutragen, indem 
sie sich für die biologische Vielfalt sowie die regenerative biologische Landwirtschaft einsetzen. Bei beiden 
Kampagnen wurde eine Lifestyle-Tasche angeboten, die unser Manifest der Regeneration repräsentiert: die 
GROW BEAUTIFUL Tasche für Davines und die #StandForRegeneration Manifesto Bag für [ comfort zone ]. 
Eine ikonische Tasche als Symbol für unsere Werte, hergestellt aus zertifizierter regenerativer Bio-Baumwolle, 
die nur durch Regenwasser ohne künstliche Bewässerung gegossen wurde. Sie wird  von einer indigenen 
Stammesgemeinschaft, den Khond, die bereits seit Jahrhunderten Landbau betreiben, ethisch angebaut. 
Darüber hinaus wurden die bei der Produktion und bis zu unserem Lager generierten CO2-Emissionen 
durch das Projekt zur  Wiederaufforstung von degradiertem Land, Degraded Land Reforestation, in Indien 
ausgeglichen. Über diese Manifesto Bag und die zahlreichen Menschen, die sie weltweit gewählt haben, 
haben wir die regenerative biologische Landwirtschaft unterstützt mit einem Betrag von 50.000 € für das 
Rodale Institute. 

38

U
N

SE
R

E 
PE

R
FO

R
M

A
N

C
E 

| P
LA

N
ET

 



Wie haben wir dieses Ziel erreicht?

Nachhaltige Formeln, mit einem hohen Anteil an natürlichen und biologisch 
abbaubaren Inhaltsstoffen. Die bessere biologische Abbaubarkeit trägt zu weniger 
Bioakkumulation und somit zum Schutz der Umwelt und ihrer Bewohner bei.

Heutzutage ist es üblich, sich für die Inhaltsstoffe von Kosmetikprodukten zu interessieren und deren Auswirkungen zu hinterfragen. Wir waren Pioniere in unserer Branche. Der 
Durchbruch gelang uns 2006, als wir erkannt haben, wie wichtig es ist, unsere Produkte nachhaltiger zu gestalten,  und unsere bekannteste Produktlinie, Essential Haircare, auf 
den Markt brachten. Später machten wir einen weiteren Schritt auf unserem Weg zur Nachhaltigkeit, indem wir die B Corp Zertifizierung erhielten. Der Weg zur Zertifizierung hat 
uns dazu veranlasst, unsere bisherigen Maßnahmen zu überdenken und unseren Blick auf neue, weitere Verbesserungen zu richten, unter anderem dank strategischer Instrumente 
wie der SLCA-Analyse (Sustainable Life Cycle Assessment). Seitdem eröffnen sich jedes Jahr neue Bereiche für Diskussionen und Überlegungen, um die Natürlichkeit und 
biologische Abbaubarkeit unserer Formeln weiter zu verbessern.

Für uns kann ein Inhaltsstoff nur als biologisch abbaubar gelten, wenn er von der 
Methode OECD 301 (Ref. Verordnung (EG) Nr. 648/2004) als „schnell“ biologisch 
abbaubar klassifiziert wird, d.h. wenn mehr als 70 % der Verbindung in nur 28 Tagen 
abgebaut werden.

Unserer Ansicht nach kann man einen Inhaltsstoff nur dann als von natürlicher Herkunft 
bezeichnen, wenn 100 % seiner Molekularstruktur von natürlicher Herkunft sind und er 
ausschließlich aus nachhaltigen Verarbeitungsverfahren hervorgegangen ist.

Seit 2021 stehen wir vor gewissen Schwierigkeiten bei der Beschaffung von Rohstoffen. Ein wichtiges kritisches Thema, das zahlreiche Produktionsbereiche auf internationaler 
Ebene betroffen hat. Aus diesem Grund konnten wir 2022 keine Steigerung bei der biologischen Abbaubarkeit oder in der Natürlichkeit der gekauften Inhaltsstoffe verzeichnen, es 
ist uns jedoch gelungen, ihr Niveau konstant zu halten.

82,7 % der Inhaltsstoffe, die wir verwenden, sind naturnah (natürliche und 
modifizierte natürliche Inhaltsstoffe) und 78,3 % sind schnell biologisch abbaubar, 
somit im Einklang mit unserer Vision von Kreislaufwirtschaft und Regeneration.

BIOLOGISCHE ABBAUBARKEIT DER INHALTSSTOFFE NATÜRLICHE INHALTSSTOFFE AUF DAS GEKAUFTE GESAMTVOLUMEN KG

Hochgradig biologisch abbaubare 
Inhaltsstoffe

Natürliche, einschließlich zertifizierte biologische 
Inhaltsstoffe
Veränderte natürliche Inhaltsstoffe

Nicht hochgradig biologisch 
abbaubare Inhaltsstoffe

Synthetische Inhaltsstoffe

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2020

2021 79,2 20,8

2022 78,3 21,7

73,3 26,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2020

2021 63,9 19,7

21,2

16,4

2022 63,1 19,6 16,6

61,9 16,9
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WIR REGENERIEREN GEMEINSAM DIE BIODIVERSITÄT, EIN PAAR BEISPIELE:

Unser Vertriebspartner in Kapstadt initiierte 
eine Fundraising-Kampagne in den Friseur-
Salons, um SANCCOOB beim Schutz des 
afrikanischen Pinguins, einer gefährdeten Art, 
zu unterstützen. Diese NGO setzt sich für 
die Rettung, Rehabilitation und Freilassung 
von kranken, verwundeten, ausgesetzten 
und ölverschmierten Meeresvögeln ein, 
insbesondere, wenn sie vom Aussterben 
bedroht sind.

Südafrika.

Davines Salons und Endverbraucher in 
Kapstadt, SANCCOB. 

348 adoptierte Eier, 54 Salons haben 
teilgenommen, 128.904,50 gesammelte Rand.

Unser vietnamesischer Vertriebspartner 
hat ein Projekt ins Leben gerufen, das das 
Bewusstsein für  regenerative Landwirtschaft 
schärfen soll. Neben der Finanzierung der Tue 
Vien School of Nature,  die die Menschen zur 
Achtung der Umwelt schult, hat er den lokalen 
regenerativen Agrarbetrieb GenXanh Farm 
unterstützt, indem er sie eingeladen hat, ihren 
Weg zu teilen und publik zu machen. 

Vietnam.

Vietnamesischer Vertriebspartner, Tue Vien 
School of Nature, GenXanh Farm, Community. 

3.000 € an den regenerativen Agrarbetrieb 
GenXanh Farm gespendet, 2.000 € gingen an 
Tue Vien School of Nature.

In Zusammenarbeit mit Ambiente Mare Italia hat  
[ comfort zone ]  Maßnahmen zum Schutz des 
Neptungrases (Posidonia Oceanica) ergriffen 
und Freiwillige geschult, die gemeinsam mit dem 
Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche 
von Civitavecchia die vom Meeresboden 
gelösten Pflanzen eingesammelt habe, um sie in  
einem Labor keimen zu lassen und anschließend 
wieder ins Meer zu pflanzen. 

Italien.

[ comfort zone ] Zentren in Italien, Freiwillige 
von Ambiente Mare Italia (AMI), Dipartimento di 
Scienze Ecologiche e Biologiche di Civitavecchia. 

10.000 m2 Neptungras-Pflanzen überwacht, 
150 m2 Neptungras-Pflanzen eingepflanzt, 441 
teilnehmende Zentren, 600 AMI Freiwillige.

THE REGENERATION PENGUIN 
PROJECT 

REGENERATIVE AGRICULTURE 
PROJECT 

MARE D’AMARE 
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Community
Ergebnisse 2022 Maßnahmen 2023

 Die Zahl der Mitglieder der B Corp Beauty 
Coalition stieg auf 58. 

Wir werden uns weiterhin für unsere Interessen 
einsetzen und unsere Zulieferer unterstützen, damit 
immer mehr von ihnen B Corp-zertifiziert werden. 

Organisation eines Workshops zur Verbesserung der 
Nachhaltigkeit bei unseren Lieferanten.

2 Ausschreibungen ausschließlich für die B Corp 
Lieferanten organisieren. 

 72,9 % (gemessen am Einkaufswert) unserer 
Lieferanten haben unseren Verhaltenskodex 
unterzeichnet oder verfügen über einen eigenen. 

 +3 neue Lieferanten mit B Corp-Zertifizierung.

Im Jahre 2022 hat die Vereinigung, der auch die Davines Gruppe angehört, 
die Zahl ihrer Mitglieder mehr als verdoppelt und im März 2023 den B 
Beauty Navigator veröffentlicht. Dieses frei zugängliche Navigationstool 
wurde von drei Arbeitsgruppen der Vereinigung entwickelt, um die 
Kosmetikunternehmen und die Einkäufern dabei zu unterstützen, 
fundiertere und ökologischere Entscheidungen bei der Beschaffung von 
Inhaltsstoffen, der Auswahl von Verpackungen und der Logistik zu treffen.  

Wir haben unser Ziel erreicht und übertroffen, indem wir die Zahl der 
Lieferanten, die nach einem ethischen Verhaltenskodex arbeiten, um 18 
% (wertmäßig) erhöht haben. Damit uns das gelingt, haben wir unseren 
Verhaltenskodex in Umlauf gebracht und die Lieferanten, die bereits einen 
eigenen besitzen, willkommen geheißen, nachdem wir überprüft hatten, ob 
sie dieselben Ziele verfolgten.

Wir erreichten das Ziel  dank dem gemeinsamen und kontinuierlichen 
Engagement, der Kommunikation und dem Informationsaustausch mit 
unseren Lieferanten, aber auch dank Ausschreibungen, die ausschließlich 
B CorpLieferanten vorbehalten sind. Diese Praxis hat dazu beigetragen, 
den Wettbewerbsvorteil als B Corp zu festigen, indem die Motivation der 
Lieferanten gefördert wurde, ihren eigenen Zertifizierungsprozess in die 
Wege zu leiten oder abzuschließen.

Le
ge

nd
e

Italien

Gruppe
Ziel erreicht

Ziel teilweise erreicht

Ziel nicht erreicht
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Auswirkungen auf die lokale Gemeinschaft
Wir glauben an die Menschen und daran, dass es wichtig ist, den Gemeinschaften, in denen wir Niederlassungen, 
Händler und Kunden haben, Werte zurückzugeben.

Wie wir die Gemeinschaften unterstützen, in denen wir vertreten sind, einige Beispiele: 

1.076.489 € AN SPENDEN UND SPONSORING MIT 
SOZIALER UND ÖKOLOGISCHER ZIELSETZUNG

Die mexikanische Niederlassung von 
Davines hat zum dritten Mal einige Frauen 
empfangen, die von der Carmen Sánchez 
Stiftung betreut werden und die Opfer 
von Gewalt durch Säure oder ätzenden 
Substanzen geworden sind. Für sie wurde 
ein Tag organisiert, der  im Zeichen der 
Selbstfürsorge stand, mit der Teilnahme 
von Friseuren und Makeup-Stylisten und 
unseren Produkten als Geschenk. 

Mexiko. 

Carmen Sánchez-Stiftung, Frauen, 
die Opfer von Gewalt geworden sind, 
Mitarbeiter der Niederlassung Mexiko, 
Friseure, Make-up-Stylisten.

4 Opfer von Gewalt und 20 Personen 
insgesamt beteiligt. 

Mit einer Spende unserer internen 
Community SolidalMente unterstützten 
wir das von den Vereinten Nationen 
geförderte Schulungsprogramm 
Family United zur Entwicklung von 
Erziehungskompetenzen durch 
Unterstützung von Moderatoren. Als 
Familienunternehmen glauben wir an 
die Bedeutung von unbeschwerten und 
konstruktiven Beziehungen innerhalb 
der Familie.

Italien. 

Eltern von Schulkindern aus Parma und 
Trient, lokale Gemeinschaft der beiden 
Provinzen. 

4 zweistündige Veranstaltungen über 4 
Wochen

Gäste von Davines und 
[ comfort zone ] aus der 
ganzen Welt wurden im 
Davines Group Village 
begrüßt, um bei diesem 
Event in jedem Moment 
die familiären Werte zu erleben. Das 
Programm war darauf ausgerichtet, 
die Umweltauswirkungen der 
Veranstaltung so gering wie möglich  
zu halten,  von der Mahlzeit über 
die Reise bis hin zu den Education 
Aktivitäten für Friseure und 
Kosmetikerinnen. 

Welt. 

Davines und [ comfort zone ] 
Geschäftskunden und Vertriebshändler, 
Lieferanten, Presse, Mitarbeiter, 
Behörden, Gemeinschaften. 

2022 wurden 10 Veranstaltungen 
von Davines und 11 von [ comfort 
zone ] organisiert; 2023 wurden 28 
Veranstaltungen von Davines und 9 
von [ comfort zone ] geplant.

BEAUTY FÜR DIE OPFER 
VON GEWALT

FAMILY UNITED ROMANCE IN PARMA 

Eine Veranstaltung, die 
seit 2018 jedes Jahr 
die Türen des Davines 
Group Village öffnet 
und den Teilnehmern 
die Möglichkeit bietet, 
die Welt von Davines 
und [ comfort zone ] zu 
erleben.
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B Corp Advocacy
Wir schätzen die wechselseitige Abhängigkeit, darum setzen wir uns bei unseren Stakeholdern und insbesondere bei unseren Partnern für das B Corp 
Modell ein. 

LIEFERANTEN UNSERES 
HAUPTSITZES IN PARMA
INTERNATIONALEN 
VERTRIEBSPARTNER 

INTERNATIONALE FRISEUR-
SALONS

Wir sind stolz darauf, dass wir 
bis heute Unternehmen zur 
Zertifizierung ermutigt haben:

SEIT                     BEFÜRWORTEN 
WIR DIE B CORP BEWEGUNG

2016

15
2
2

Ziel der zweiten Ausgabe der Kampagne war 
es, eine wechselseitige Abhängigkeit zwischen 
italienischen B Corp Unternehmen zu schaffen 
und für den Wert unserer Kaufentscheidungen 
zu sensibilisieren. 1 % des Erlöses wurde in 
Zusammenarbeit mit POLIMI Graduate School of 
Management für die Erstellung einer Miniserie von 
Podcasts verwendet, die neuen Berufsprofilen im 
Bereich  der Nachhaltigkeit gewidmet sind. 

Italien. 

Davines Salons Italien, Endverbraucher, 
Gemeinschaften, 10 B Corp Unternehmen, POLIMI. 

11.679 beteiligte Salons, 12.000 € an POLIMI 
gespendet.

Durch die Teilnahme an dem von B Corp France und 
Wiser Impact organisierten Schulungs-Webinar 
förderte Davines France das B Corp Modell, indem 
es andere Unternehmen dazu eingeladen hat, sich 
der Bewegung und der B Corp Beauty Coalition 
anzuschließen, und es verbreitete das Bewusstheit 
für die regenerative biologische Landwirtschaft in 
der BeautyLieferkette.

Frankreich. 

B Corp France, Wiser Impact, zukünftige B 
CorpUnternehmen. 

85 Anmeldungen, 29 Teilnehmer, 3 beteiligte B 
Corp Unternehmen (Davines, Lemon Tri, Norsys).

2020 waren wir an der Spitze dieser Allianz von 
B Corp Unternehmen aus  der Kosmetikindustrie, 
die gegründet wurde, um die ökologischen und 
sozialen Praktiken in der Branche zu verbessern. 
Offiziell 2021 mit 7 Gründern ins Leben gerufen, 
wurde die Allianz 2022 eingeführt und ist bis 
heute voll operativ, um Veränderung zu bewirken.

Weltweit.

B Corp Unternehmen, die Mitglied der Allianz 
sind. 

58 aktive Mitglieder auf 6 Kontinenten bis 
Ende 2022 (70 im Mai 2023), 1 Navigator Tool 
veröffentlicht. 

Wir haben unseren Geschäftspartner Arca Group, 
der bereits seit 2021 eine Benefit Corporation ist, 
dazu inspiriert, die eigenen Nachhaltigkeitsstandards 
zu verbessern und es ihm so ermöglicht, 2022 die 
B Corp Zertifizierung mit einer Punktzahl von 90 
Punkten zu erhalten. Dieser Erfolg unterstreicht 
unser Engagement für die Schaffung von 
Interdependenz mit den Unternehmen, die unsere 
Werte teilen. 

Italien. 

Lieferant Davines Gruppe. 

0 % Produktionsabfälle zur Deponie geschickt, 100 
% Energie aus erneuerbaren Quellen, Schulung für 
die Mitarbeiter, Maßnahmen zur Unterstützung der 
Gemeinschaft.

B THE CHANGE B CORP WEBINAR 

B CORP BEAUTY COALITION EIN WEITERER LIEFERANT WIRD B CORP 
MITGLIED

Wie wir die B Corp-Werte unterstützen und verbreiten: 

Mehr erfahren
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Über unsere Lieferanten

Wir sind uns bewusst, dass es für eine größere Nachhaltigkeit im Beauty Bereich unerlässlich ist, die  Lieferkette einzubeziehen. Deshalb wählen wir Lieferanten, die mit 
unseren Werten übereinstimmen und darauf bedacht sind, die Wirtschaft als positive Kraft zu nutzen, und sind kontinuierlich auf der Suche nach weniger belastenden und 
transparenteren Beschaffungspraktiken, die wir mit ihnen teilen können. Die B Corp Zertifizierung war uns auf diesem Weg von großer Hilfe, denn sie hat es uns ermöglicht, einige 
Schlüsselindikatoren zu identifizieren, die wir in der Lieferkette messen und verbessern können. 

Jedes Jahr führen wir eine Umfrage durch, um die  Best Practices unserer Lieferanten im 
Bereich der Nachhaltigkeit zu ermitteln. Dabei handelt es sich hauptsächlich um Hersteller, 
Einzelhändler, Lohnfertigungsunternehmen, Kommunikationsagenturen sowie Technologie- und 
Logistikdienstleister. Die Ergebnisse sind ein wesentlicher Teil der kontinuierlichen Bewertung 
unserer Lieferanten und der Auswahl zukünftiger Lieferanten.

Daten, die auf der Basis der Angaben von Lieferanten berechnet wurden, die unseren jährlichen 
Fragebogen zur Nachhaltigkeit ausgefüllt haben. Im Vergleich zu 2021 stieg die Zahl dieser Lieferanten 
von 174 auf 195, ihr Anteil am Umsatz ist jedoch von  44,6 % auf 38,7 % gesunken.

70,8 % 
59,5 % 
53,3 %  

28,2 %  

61,5 %  

45,1 % 

bieten ihren Mitarbeitern zusätzliche Leistungen

nutzen Energie aus erneuerbaren Quellen

haben ihren Gesamtenergieverbrauch reduziert 

haben ihren Gesamtwasserverbrauch gesenkt 

haben ihren Restmüll reduziert

verwenden kein Einwegplastik im Büro 

B Corp Advocacy
Wir schätzen die wechselseitige Abhängigkeit, darum setzen wir uns bei unseren Stakeholdern und insbesondere bei unseren Partnern für das B Corp Modell ein. . 
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Partnerschaft für die Ziele 
Wir möchten unseren Beitrag zur Verwirklichung der 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung - Sustainable Development Goals (SDGs) - der Vereinten 
Nationen  leisten, weil wir glauben, dass das Engagement jedes Einzelnen unerlässlich ist. 

16 Frieden, 
Gerechtigkeit und 
starke Institutionen

12 Nachhaltiger 
Konsum 
und Produktion

8 Menschenwürdige 
Arbeit und 
Wirtschaftswachstum

4 Hochwertige 
Bildung

14 Leben unter 
Wasser

10 Weniger 
Ungleichheiten

2 Kein Hunger

6 Sauberes Wasser 
und Sanitär-
Einrichtungen

1 Keine Armut

5 Geschlechter-
gleichstellung

9 Industrie, 
Innovation und 
Infrastruktur

13 Maßnahmen 
zum Klimaschutz

15 Leben an Land

11 Nachhaltige 
Städte und 
Gemeinden

7 Bezahlbare und 
saubere Energie

3 Gesundheit
und Wohlergehen

SDG 17 – Partnerschaften zur Erreichung der Ziele, hat aufgrund seines 
bereichsübergreifenden Charakters kein eigenes Modul: Die für Unternehmen relevanten 
Maßnahmen sind daher in den anderen 16 Module integriert.

SDG Action Manager
ist eine Lösung für die Unternehmen, die sich für die Förderung der SDGs einsetzen. 
Das vom UN Global Compact gemeinsam mit B Lab entwickelte Tool bewertet die 
Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen, indem es den Beitrag zu den einzelnen SDGs 
abbildet. 
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Einige der Projekte, mit denen wir zur Umsetzung der SDGs beitragen:   

Es ist das erste Zertifizierungsprogramm 
für Geschäftskunden von [ comfort zone ], 
das auf die Ausbildung und Einbeziehung 
künftiger Professional Brand Ambassadors 
abzielt. Die Ausbildung, die online auf der 
e-Academy-Plattform absolviert werden 
kann, umfasst Themen wie: Werte, 
Produkte und soziale Kommunikation. Am 
Ende der Ausbildung ist es erforderlich ein 
Demonstrations- und Motivationsvideos 
einzureichen. 

Weltweit. 

SPA [ comfort zone ]. 

62 zertifizierte Professional Brand 
Ambassadors. 

SDG 12
BRAND AMBASSADOR 
PROGRAMME   

Das Ergebnis der Kampagne war der 
Bildungsweg M’InVento una Giocostoria, 
der in Zusammenarbeit mit Invento 
Lab entwickelt wurde, um Kinder dabei 
zu unterstützen, Superhelden für den 
Planeten zu werden und sie zu Autoren 
von fantastischen Geschichten zu machen, 
die die Welt verändern können. Unterstützt 
wurde dies durch  interaktive Podcasts zu 
den SDGs der Vereinten Nationen  und 
durch ein Bilderbuch.

Italien. 

[ comfort zone ] Zentren Italien, 
Endkunden, Kindergärten und 
Grundschulen, Invento Lab. 

568 [ comfort zone ] Zentren, 24 Klassen 
und 375 teilnehmende Schüler; 6.000 
indirekt Begünstigte in den Schulen.

SDG 17
LONGEVITY WEEK 2022   

Hörbuch

Podcast
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1992 kommt es zu einem wichtigen Wendepunkt: Die 
Marke Davines wird gegründet. Davide absolviert ein 
Masterstudium in Kosmetologie in den Vereinigten 
Staaten, kehrt nach Parma zurück und beschließt, das 
Forschungslabor der Familie neu zu gründen, um ganze 
Linien unter der eigenen Marke einzuführen. Die erste war 
Becoming, eine komplette Linie von Haarpflegeprodukten. 
1996 wurde die Hautpflege-Marke [ comfort zone ] 
auf den Markt gebracht. Die Marke basiert auf einer 
ganzheitlichen Sichtweise der Schönheitspflege, die auf 
die äußere Dimension der Haut einwirkt, um auch die 
innere zu fördern. Dafür sorgen hochinnovative Produkte, 
die mit einer starken empirischen Komponente verwoben 
sind. 1998, nach Abschluss ihres Jura-Studiums, tritt auch 
Stefania in das Unternehmen ein, um die eingetragenen 
Marken und Patenten zu verwalten und sich um das 
wertvollste Gut der Familie Bollati zu kümmern: die 
Mitarbeiter. Stefania wurde Head of Well-being, und 
spezialisiert sich auf das Wohlbefinden am Arbeitsplatz, 
das sie mit zahlreichen Initiativen förderte.

2004 beauftragte das Unternehmen Paolo Braguzzi, 
einen Fachmann mit umfassender Erfahrung im 
Haarpflegebereich, mit der Leitung der Gruppe. Damit 
begann ein Prozess der Sensibilisierung und des 
Bewusstseins für Wertefragen, der unter anderem zur 
Einführung der Ethik Charta, der ersten Programme zum 
Ausgleich von Unternehmensemissionen sowie des 
Nachhaltigkeitsberichts führte. Nachhaltigkeit ist der rote 
Faden, der sich seit den Anfängen des Unternehmens 
durch die Arbeit und die Entscheidungen der Familie Bollati 
zieht. Ihr Wunsch, das Unternehmen zu verbessern und 
gleichzeitig die Umwelt zu respektieren, hat dazu geführt, 
das die Davines Gruppe zu den ersten in der Branche 

1983-2023UNSERE GESCHICHTE
40 Jahre Nachhaltige Schönheit 

’80 ’90

’00

Wir schreiben das Jahr 1983, als Gianni Bollati gemeinsam 
mit seiner Frau Silvana ein Unternehmen zur Formulierung 
und Herstellung von Produkten für die Haarpflege gründet, 
das sie Davines – nach den Vornamen ihrer Kinder Davide 
und Stefania – nennen. Das Unternehmen wurde zunächst 
im Haus der Familie in Parma geführt, wobei sie von den 
besten Experten der Branche beraten wurden. Silvana 
entwickelt die Formeln und experimentiert mit natürlichen 
und chemischen Inhaltsstoffen, während Gianni sich um 
den Verkauf kümmert und in Kürze ein weit verzweigtes 
Vertriebsnetz in ganz Italien aufbaute. Schon bald reichte 
der heimische Keller nicht mehr aus: So kauft Gianni 1984 
eine Fabrikhalle und stellt 1987 die ersten Mitarbeiter 
ein. Durch die Entwicklung von personalisierten Formeln 
entstand eine besondere Beziehung zur Fachwelt, die bis 
heute die Stärke des Unternehmens ist.

gehört, die Produkte anbieten, die die nachhaltigste 
Formulierung mit hochprofessioneller Leistung 
kombinieren.  Das Engagement des Unternehmens, die 
Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt seines Handelns zu 
stellen, spiegelt sich darin wider, dass die Marke Davines 
ab 2006 begann den Claim „Sustainable Beauty“ in ihrem 
Logo zu verwenden und Initiativen zu starten, die als 
eine embryonale Form von Aktivismus betrachtet werden 
können. Die Sustainable Beauty Days und I Sustain Beauty 
Kampagnen im Jahre 2014 sind eine Brücke zur Welt 
der Kultur und zu all jenen, die sich mit diesen Werten 
identifizieren. Diese Forschung und dieser Austausch 
übertragen sich auch auf die Produkte und die Ästhetik der 
Verpackungen, die die zirkuläre und regenerative Vision der 
Gruppe widerspiegeln. 
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13. März 2023, Glashäuser des Davines Group Village: Einrichtung einer Museums-Ausstellung anlässlich des 40-Jahr-Jubiläums.

Im Jahr 2011 wurde die Marke [ comfort zone ] durch die Einrichtung 
eines internationalen Scientific Committee weiter gestärkt. Die 
Fokussierung auf Nachhaltigkeit prägte weiterhin die Entscheidungen 
des Unternehmens und 2014 wurde für den Relaunch der Linie 
Essential Hair Care von Davines eine Partnerschaft mit Slow Food 
initiiert. Jedes Produkt enthält einen Wirkstoff aus einem italienischen 
Presidio Slow Food.

2016 wurde die Gruppe eine B Corp, ein Meilenstein, der den Weg 
für die Änderung der Satzung in eine Benefit Corporation im Jahr 
2019 und die Gründung der B Corp Beauty Coalition zusammen mit 
anderen B Corp Unternehmen im Jahr 2021 ebnete.  
2018 wurde das Davines Group Village in der Nähe von Parma 
eingeweiht, ein von Matteo Thun entworfener neuer Firmensitz, 
der auf dem Konzept „Zuhause“ basiert und die Werte Schönheit, 
Wohlbefinden und Nachhaltigkeit verkörpert.

22021 ging die Gruppe eine Partnerschaft mit dem 
Rodale Institute ein, mit dem Ziel, das Angebot an 
Inhaltsstoffen zu erweitern, Landwirte zu schulen 
und die Forschung weiter voranzutreiben. Das führte 
zur Gründung des European Regenerative Organic 
Center (EROC). Das erste europäische Forschungs-
und Schulungszentrum im Bereich der regenerativen 
biologischen Landwirtschaft und befindet sich 
gegenüber dem Davines Group Village auf einem 17 
Hektar großen Gelände. Seit Anfang des Jahre 2021 
steht zusammen mit dem Präsidenten Davide Bollati der 
CEO Anthony Molet an der Spitze des Unternehmens. 
Anthony Molet war in den letzten 10 Jahren für die 
amerikanische Niederlassung der Gruppe verantwortlich.

’10

’20
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Wir stellen professionelle 
Haarpflegeprodukte her, bei denen 
Qualität mit dem größtmöglichen 
Respekt für den Planeten und seine 
Ressourcen verbunden ist. Wir 
nutzen das Geschäft als positive 
Kraft und fördern ein regeneratives 
Modell der nachhaltigen Schönheit 
– „Sustainable Beauty“.

Wir entwickeln regenerative 
Produkte und Behandlungen, 
die professionelles Fachwissen, 
kontinuierliche Innovation und 
großen Respekt für die Haut und 
für den Planeten vereinen. Unsere 
Formeln mit hohen Anteilen an 
natürlich gewonnenen bioaktiven 
Wirkstoffen, garantieren klinisch 
nachgewiesene wirksame 
Ergebnisse.
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davinesgroup.com

https://www.davinesgroup.com/
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