DAVINES GROUP POLITICA DC.03

detm  |§| = PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO Rl il

| nostri valori caratterizzano il modo in cui agiamo all'interno e all'esterno dell'’Azienda e sono alla base del nostro successo nelle
comunita in cui operiamo. Il bisogno di confrontarsi con un mercato sempre in evoluzione, la necessita di modificare il nostro modo
di lavorare, la scelta di non crescere mai da soli ma insieme a tutti i nostri partner e di coltivare persone eccellenti ci ha portato a
definire un quadro di valori ai quali ci ispiriamo giorno dopo giorno ed a definire questo documento di politica.

DAVINES S.p.A. considera essenziali gli obiettivi della Salute e Sicurezza del proprio personale, ed ha integrato tali obiettivi
in tutte le proprie attivita di produzione e commercializzazione di cosmetici, di prodotti per la cura, l'igiene e la bellezza della
persona, di articoli di cosmetica decorativa con due distinti brands rispettivamente nel segmento haircare e skincare,
Davines e [Comfort Zone].

L'Azienda considera I'impiego di risorse finanziarie, tecnologiche e professionali dedicate alla protezione dai rischi lavorativi un
investimento produttivo ed una espressione concreta e qualificante del proprio impegno per il miglioramento continuo nel rispetto
della sostenibilita e a tutela del cambiamento climatico.

L'Azienda, impegnandosi a mantenere il proprio sistema di gestione della Salute e Sicurezza efficace e conforme alle norme, intende
produrre e distribuire prodotti che siano sicuri per i clienti e conformi ai piu elevati standard qualitativi. L'Organizzazione intende
altresi minimizzare, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni rischio per la salute e la sicurezza del proprio
personale e degli appaltatori/visitatori, ed intende raggiungere i traguardi sopra indicati:

e  Garantendo che le proprie attivit siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di legge e con eventuali prescrizioni
volontarie; 3

e Conseguendo risultati, basati su misurazioni oggettive, relativi alle presentazioni e all'efficacia dei processi tramite la
definizione e il continuo monitoraggio di obiettivi e traguardi per la tutela della salute e della sicurezza del proprio
personale;

e  Attuando ogni sforzo, in termini organizzativi, operativi e tecnologici, per prevenire il verificarsi di incidenti (compresi gli
incidenti stradali del personale itinerante), infortuni sul lavoro e malattie professionali;

e Coinvolgendo e consultando tutto il personale riguardo le iniziative aziendali da adottare per |'eliminazione e la riduzione
dei rischi presenti nei luoghi di lavoro, favorendo corrette e sicure prassi operative e I'uso dei dispositivi di protezione
individuale;

e Assicurando ogni sforzo al fine di prevenire, o comunque risolvere eventuali reclami collegati alla qualita del prodotto
fornito o ad eventuali non conformita rilevate, attraverso un costante monitoraggio di tali aspetti durante l'intero ciclo di
lavorazione;

e Assicurando che il sistema sia sostenuto da periodiche e sistematiche attivita di informazione, formazione e
addestramento e sensibilizzazione per tutti i dipendenti, i collaboratori, i fornitori, gli appaltatori ed i visitatori;

o Garantendo un riesame periodico della politica aziendale e del sistema di gestione affinché essi siano sempre mantenuti
attuali ed appropriati alla realta aziendale, al contesto in cui opera |'organizzazione e soddisfi esigenze ed aspettative di
tutte le parti interessate;

e Assicurando che la Politica qui esposta e il relativo sistema di gestione siano compresi, attuati e mantenuti a tutti i livelli
dell'organizzazione;

e Assicurando che il presente documento sia disponibile verso I'esterno e che venga comunicato anche a coloro che lavorano
per |'organizzazione come appaltatori e fornitori.

Il rispetto dei principi sopra citati & garantito dal raggiungimento e dal mantenimento delle certificazioni di:

o Salute e Sicurezza, secondo la norma UNI EN ISO 45001:2023;

Anthony Molet

Parma, i 05/06/2024
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