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Handtering af persondata ifm. rekruttering ved Systemair DK

Formalet med at indsamle personoplysninger om dig i rekrutteringsprocessen er at kunne udvaelge
og ansaette kandidater til en ledig, eller kommende ledig, stilling hos Systemairi Danmark. Dine
oplysninger anvendes ikke til andre formal, medmindre du giver samtykke hertil.

Vi anvender databeskyttelsesforordningens art. 6 (1) (b) som hjemmel, da der er tale om
personoplysninger, som du selv oplyser med henblik pa at blive ansat. Oplysningerne stammer
f.eks. fra: Ansggning, CV, referencer, evt. karakterudskrifter og gvrige bilag, som du sender.
Overstreg eventuelle CPR-numre péa karakterudskrifter mv., da vi ikke har brug for dem til
rekruttering.

Adgang til personoplysninger logges og overvages for at sikre sporbarhed og forhindre uautoriseret
adgang. Personoplysninger sikkerhedskopieres regelmaessigt og beskyttes mod uautoriseret
eendring eller sletning.

Systemair anvender principperne om dataminimering og opbevarer kun personoplysninger s
leenge, det er ngdvendigt for rekrutteringsformalet.

Personoplysninger opbevares i Systemairs interne IT-systemer, som er beskyttet med
adgangskontrol og kryptering. Kun relevante medarbejdere med et arbejdsrelateret behov har
adgangtil disse oplysninger og disse medarbejdere modtager lgbende treening i databeskyttelse og
IT-sikkerhed.

Hvis relevant anvendes personligheds- og feerdighedstest leveret af ekstern leverandar. Formalet
er at fa supplerende input om dine kompetencer og kvalifikationer og match mellem din profil,
virksomheden og jobbet. Vi anvender dit samtykke til at dele navn og mail med leverandgren, som
efterfglgende agerer selvstaendig dataansvarlig.

Hvis vi indhenter referencer, oplyst af dig, fra tidligere arbejdsgivere, registrerer vi oplysningerne,
som vi modtager.

Hvis du far afslag, sletter vi de oplysninger, vi har registreret om dig, indenfor 6 maneder. Hvis du
bliver ansat, gemmer vi de oplysninger, som har veeret en del af rekrutteringsprocessen, i din
personalemappe.

Efter lovgivningen i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven har du en reekke
rettigheder. Hvis du vil gare brug af dine rettigheder, skal du kontakte os. Kontaktinfo ses nedersti
dette dokument.
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. Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en reekke
yderligere oplysninger.

. Du har ret til at f4 urigtige oplysninger om dig selv rettet.

. | seerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores
almindelige generelle sletning indtraeffer. F.eks. indsendte oplysninger, der ikke er
relevante til rekrutteringsformal.

. Du har i visse tilfeelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begreenset. Hvis
du har ret til at fa begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne -
bortset fra opbevaring - med dit samtykke, eller med henblik pa at retskrav kan
fastleegges, gares geeldende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige
samfundsinteresser.

. Du harivisse tilfeelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine
personoplysninger.

. Du harivisse tilfeelde ret til at modtage dine personoplysningeri et struktureret,
almindeligt anvendt og maskinleesbart format samt at fa overfgrt disse personoplysninger
fra én dataansvarlig tilen anden uden hindring.

Laes mere her: www.datatilsynet.dk.

Vil du treekke dit samtykke tilbage samt ggre brug af dine rettigheder skal du sende en mail til
HR@systemair.dk . Treekker du dit samtykke tilbage, har det fgrst virkning fra dette tidspunkt og
pavirker ikke lovligheden af vores behandling af oplysningerne frem til tidspunktet, hvor du
treekker dit samtykke tilbage.

Du finder vores gvrige kontaktoplysninger her: Systemair A/S, CVR-nr. 82378014, Ved
Milepeelen 7, 8361 Hasselager.

Du har mulighed for at klage over vores behandling af dine personoplysninger til Datatilsynet
www.datatilsynet.dk.
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