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Il termine "engagement" è un termine gene-
rale che identifica i dialoghi con le imprese 
e l'esercizio dei diritti di voto. Tuttavia, esso 
viene spesso utilizzato solo come sinonimo 
del dialogo con le imprese. I dialoghi con le 
imprese e l'esercizio dei diritti di voto hanno lo 
scopo di sfruttare tutte le opzioni e i diritti che 
l'azionista ha nei confronti della società in cui 
investe. Si parla anche di "active ownership" o, 
tradotto, di "azionariato attivo". L’engagement 
può avvenire attraverso colloqui informali, 
spesso definiti "soft engagement", attraverso 
dialoghi standardizzati o, utilizzando canali 
formali, esercitando il diritto di voto ("voting") 
nelle assemblee generali. Quale forma di en-
gagement abbia infine la migliore possibilità di 
successo dipende dalla situazione specifica. 
Se le varianti del soft engagement e del sem-
plice dialogo non hanno successo, c'è ancora 
la possibilità di influenzare la società, gene-
rando interesse pubblico, esercitando il diritto 
di voto e intervenendo all’assemblea generale. 

Raiffeisen Capital Management (Raiffeisen 
KAG), una delle maggiori società di gestione 
in Austria, è consapevole degli obblighi fidu-

ciari nei confronti dei suoi clienti. Nell'ambi-
to di questi obblighi, persegue un’attività di 
engagement attivo con le aziende per tute-
lare al meglio gli interessi dei propri clienti. 
L'engagement può avere diverse finalità: da 
un lato, per valutare in modo più dettagliato 
la situazione finanziaria e lo sviluppo delle 
aziende. Si potrebbe dire che in questo modo 
ci viene concesso uno sguardo "dietro le quin-
te". Dall’altro, dal punto di vista della soste-
nibilità l'engagement serve inoltre per con-
vincere le società a migliorare la Corporate 
Social Responsibility (CSR; responsabilità so-
ciale d'impresa) o a migliorare la sostenibilità  
nella società stessa. Questo miglioramento è 
inteso come portatore di benefici sostenibili 
all'azienda e, da ultimo, anche ai proprietari, 
che a lungo termine dovrebbero anche riflet-
tersi in un risultato operativo migliore.

Nell'ambito dei dialoghi con le aziende Raiff-
eisen KAG distingue tra engagement proattivo 
ed engagement reattivo. Il dialogo proattivo e 
costruttivo con le aziende serve a identificare 
possibili opportunità e rischi finanziari e non 
finanziari, mentre affrontando in modo mirato 
gli attuali eventi, attraverso il dialogo reattivo, 
si garantisce una valutazione più dettagliata 
possibile dell’azienda unitamente al suo am-
biente e ai potenziali rischi ESG.
Il diritto di voto degli azionisti viene esercitato 
direttamente o indirettamente tramite delega. 
I principi interni perseguiti si basano su una 
politica di corporate governance trasparente 
e sostenibile e coprono argomenti significativi 
trattati regolarmente nelle assemblee generali.

La responsabilità 
in quanto investitore

Engagement è un termine 
generale che identifica i 
dialoghi con le imprese e 
l’esercizio dei diritti di voto.
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Mag. (FH) Dieter Aigner
Amministratore delegato

Mag. Rainer Schnabl  
Presidente del consiglio 
 di amministrazione

Ing. Michal Kustra 
Amministratore delegato

Il dialogo proattivo e 
costruttivo con le aziende 
serve a identificare possibili 
opportunità e rischi.
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» Oltre a raccogliere informazioni attra-
verso la ricerca primaria e secondaria, 
Raiffeisen KAG utilizza il dialogo con 
le imprese per ottenere, da un lato, un 
quadro più dettagliato della situazione 
finanziaria delle aziende e, dall'altro, la 
considerazione degli aspetti di sostenibi-
lità da parte delle aziende stesse.

Il dialogo con le imprese può avvenire 
attraverso contatti diretti e indiretti, visite 
aziendali, conferenze o conference call.

Il dialogo con le imprese gioca un ruolo 
particolare nell'ambito della sostenibilità. 

Il punto di partenza in questo caso sono 
spesso rilevanti temi attuali come l'elet-
tromobilità, l'olio di palma, le microplasti- 
che ecc. In questi casi, Raiffeisen KAG 
si rivolge, in un’ottica tematica, a più 
aziende dello stesso settore per consen-
tire anche una comparazione dei risultati 
dell'engagement.

Fondamentalmente, Raiffeisen KAG distingue tra tre forme di dialogo 
con le imprese.

Dialogo con le imprese diretto e indiretto nell’ambito di un processo 
di engagement collaborativo. In questo senso collaboriamo con altri 
investitori orientati alla sostenibilità e affrontiamo una priorità tema-
tica più ampia. I rispettivi temi vengono generalmente fissati dai PRI 
e le loro iniziative per il Collaborative Engagement. L’azienda può 
agire come “lead investor” o come “supporting investor”. I “lead 
investor” preparano il dialogo con le imprese in dettaglio e organiz-
zano i contatti con l'azienda, i “supporting investor” sono coinvolti 
nei dialoghi e supportano il processo in parte anche per quanto 
riguarda i contenuti.

Dialogo con le imprese diretto tramite un colloquio individuale 
o nell’ambito di riunioni di gruppo. L’attenzione si concentra 
sull'azienda e le sue specifiche prestazioni di sostenibilità.

a)

b)

c)

Dialogo con le imprese diretto nel contesto della ricerca tematica o 
settoriale. L'attenzione è rivolta all'argomento o ai fattori di sosteni-
bilità specifici del settore.

Dialoghi 
con le imprese 
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Commento: Nell'ambito del dialogo con le imprese possono essere affrontati contemporaneamente anche argomenti appartenenti a più settori.

Focus

Focus

Focus

Focus

Focus

Riunioni di gruppo

Colloqui individuali

Ricerca tematica

Impact Research

Dialogo con le imprese collaborativo:

I dialoghi con le imprese completati  
da Raiffeisen Capital Management nel 2020

86

86

32

24

422

422

82

83

27

27

63

63

0

0

43

63

63

43

43

43

25

20

20

45

17

Totale
Aspetti fondamentali

Ambiente
Sociale/Società

Corporate Governance

Totale
Aspetti fondamentali

Ambiente
Sociale/Società

Corporate Governance

Totale
Aspetti fondamentali

Ambiente
Sociale/Società

Corporate Governance

Totale
Aspetti fondamentali

Ambiente
Sociale/Società

Corporate Governance

Totale
Aspetti fondamentali

Ambiente
Sociale/Società

Corporate Governance
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L'azienda chimica finlandese Kemira genera il 
proprio fatturato nei settori Pulp & Paper, che 
comprende la produzione di prodotti chimici 
per l'intera catena del valore dell'industria della 
carta e della cellulosa, e Industry & Water, che 
si occupa dell'utilizzo di prodotti chimici per il 
trattamento dell'acqua potabile, il trattamento 
delle acque reflue e di prodotti utilizzati nell'in-
dustria del petrolio e del gas. Abbiamo parlato 
in particolare delle prestazioni di sostenibilità 
e degli obiettivi dell'azienda in questo settore. 
L'approccio di Kemira si basa su tre pilastri: 
prodotti e soluzioni sostenibili, processi di 
produzione e catene di approvvigionamento 
responsabili e comportamento responsabile 
dei dipendenti. Si intende migliorare costan-

temente la sostenibilità dell'azienda attraverso 
obiettivi chiaramente definiti. Si vuole, per 
esempio, generare almeno il 50% del fattu-
rato con prodotti che aiutano i clienti a usare le 
risorse in modo più efficiente. Inoltre, si vuole 
ridurre le emissioni di gas serra Scope 1 e 2 
del 30% entro il 2030 e a zero il numero di 
incidenti sul lavoro.

Conclusione: Negli ultimi anni Kemira ha 
compiuto importanti progressi in tema di  
sostenibilità. Tuttavia, le attività nell'indu
stria del petrolio e del gas, che al momento 
l'azienda non ha intenzione di abbandonare, 
turbano il quadro.

Kemira Oyj
Colloquio individuale 

Ence è un produttore spagnolo di cellulosa 
dall’eucalipto e di energia da fonti rinnovabili. 
Il 2020 ha portato grandi cambiamenti dovuti 
al coronavirus nel settore dei consumi. La 
domanda di tessuti per articoli igienici ha subito 
un influsso positivo mentre la domanda di carta 
per la stampa e la scrittura è stata più debole. 
A parte questo, l'azienda continua a dipendere 
molto dai prezzi della cellulosa. Dal punto di vista 
della sostenibilità, Ence prevede di investire di 
più nelle energie rinnovabili nei prossimi anni. 
L'azienda al momento genera elettricità dalla bio-
massa e dall'energia solare. Ence si impegna ad 
acquistare quasi il 100% del proprio fabbisogno 

di legno e biomassa da fonti sostenibili certifi-
cate. L'azienda ha anche comunicato obiettivi 
chiari riguardo alle sue emissioni di CO2. Nello 
specifico, vuole ridurre le emissioni Scope 1 e 2 
del 25% entro il 2025.

Conclusione: La situazione finanziaria 
dell'azienda è assolutamente stabile, tutta-
via, riteniamo che esista un rischio riguardo 
all'approvazione dell'impianto di produzione 
di Pontevedra. Dal punto di vista della soste-
nibilità consideriamo positivi gli sviluppi e gli 
obiettivi dell'azienda.

Alcuni esempi illustrano il nostro approccio:

Ence Energia y  
Celulosa SA
Colloquio individuale 
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Nel 2020, abbiamo avuto due incontri appro-
fonditi con la società indiana di tecnologia e 
consulenza HCL Technologies; a febbraio con 
il CFO Prateek Aggarwal e a novembre con il 
CEO C Vijayakumar. Soprattutto nel secondo 
incontro è emerso in modo chiaro quanto 
la maggiore tendenza alla digitalizzazione 
dovuta alla pandemia stia giocando a favore 
dell'azienda, i cui punti di forza stanno, tra l’al-
tro, nei settori dell'intelligenza artificiale, del 
cloud computing e dell'automazione. Anche 
gli argomenti ESG sono stati temi dominanti. 
Da un lato, il management ha sottolineato 
che l'azienda è stata inclusa nella lista di For-
bes delle 50 migliori aziende al mondo dove  

lavorare. Dall’altro, HCL ha dovuto ammettere, 
in seguito a una nostra osservazione, che il 
turnover dei dipendenti è più alto rispetto 
ad altre aziende leader del settore. A questo 
proposito, il management ha spiegato che si 
intende offrire più formazione interna e oppor-
tunità di sviluppo per aumentare, di conse
guenza, la fidelizzazione dei dipendenti.

Conclusione: HCL Technologies è un'azienda 
gestita in modo eccellente all'interno di un set-
tore con una crescita superiore alla media. Allo 
stesso tempo, si attribuisce un’elevata priorità 
ai temi ESG.

SM Investments è un conglomerato filippino. 
L'azienda è attiva nei settori vendita al det-
taglio, sviluppo immobiliare, bancario e del 
turismo. Ci sono stati incontri approfonditi 
online con SM Investments ad aprile e a set-
tembre del 2020. I singoli settori stanno rea-
gendo in modo molto diverso ai lockdown e 
alle restrizioni dovute alla pandemia. Mentre 
l’affiliata bancaria (BDO) denuncia un aumento 
dei crediti in sofferenza e anche la divisione 
immobiliare mostra segni di debolezza, la 
vendita al dettaglio di prodotti alimentari e le 
attività di e-commerce registrano guadagni 
sostanziali. Tanto più significativi sono gli sforzi 
che SM sta facendo per ridurre gli effetti della 
pandemia sia sui dipendenti che sulla popola-

zione. Bisogna menzionare che, da un lato, a 
tutti i dipendenti è stato pagato l’intero salario 
anche durante i lockdown. Dall’altro, BDO ha 
concesso a tutti i debitori colpiti dal Covid-
19 una dilazione di sei mesi dei rimborsi dei 
prestiti invece dei tre mesi previsti per legge. 
SM è stata inoltre tra le aziende che hanno 
messo a disposizione attrezzature mediche 
agli ospedali.

Conclusione: SM Investments ha saputo neu-
tralizzare bene gli effetti della pandemia. Allo 
stesso tempo è emerso che i temi ESG sono di 
grande importanza per l'azienda, soprattutto 
in tempi di crisi.

HCL Technologies 
Ltd.
Riunione di gruppo

SM Investments 
Corporation
Riunione di gruppo
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Al più tardi dallo scoppio della pandemia da 
coronavirus il tema della salute è onnipre-
sente. Nell’ambito del nostro engagement 
tematico abbiamo parlato con l'azienda far-
maceutica e biotecnologica tedesca Merck 
KGaA e abbiamo voluto soprattutto capire 
quale impatto sta avendo la pandemia 
sull'azienda, come si sta affrontando la diffi-
cile situazione relativa ai problemi di approv-
vigionamento e quali sfide esistono nell'area 
della gestione del personale. Per fortuna, 
Merck non ha subito alcun inconveniente cri-
tico, eventuali ritardi negli approvvigionamenti 
sono stati inferiori ai sette giorni. Tuttavia, 
l'azienda ha dovuto far fronte a costi aggiun
tivi sempre più alti per poter mantenere il 
livello richiesto sia per gli approvvigionamenti 

che per le forniture. Nella lotta contro il virus, 
Merck ha messo a disposizione gratuitamente 
il farmaco Interferon-beta 1a (Rebif®) per uno 
studio dell'istituto di ricerca francese Inserm 
ed è stata molto generosa donando 150.000 
litri di disinfettante. Secondo l'azienda, un 
contatto aperto e continuo tra la dirigenza e i 
dipendenti è la chiave per superare al meglio 
una crisi del genere. Inoltre, i modelli di lavoro 
flessibile e gli investimenti degli ultimi anni 
nella digitalizzazione sono stati molto van
taggiosi per l'azienda.

Conclusione: Merck è un'azienda molto sta-
bile sul piano finanziario ed è particolarmente 
impegnata nell’ambito della sostenibilità. Per 
noi questi sviluppi sono molto positivi.

Merck KgaA  
Ricerca tematica 
“Salute”
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Come già negli ultimi tre anni, anche 
quest’anno ci siamo posti l'obiettivo di veri-
ficare la rilevanza dei 17 Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile (Sustainable Development Goals, 
SDG) delle Nazioni Unite per le società pre-
senti nei nostri fondi e di informarci presso le 
aziende sul loro contributo al raggiungimento 
degli obiettivi. I 17 SDG sono entrati in vigore 
all'inizio del 2016 e mirano a garantire uno  

sviluppo sostenibile a livello economico, 
sociale e ambientale. Per poter effettuare 
tale verifica, abbiamo creato un un elenco 
specifico di domande e l'abbiamo inviato a 
un totale di 124 società presenti nei nostri 
fondi. Il grafico seguente mostra la rilevanza 
dei rispettivi SDG per le 63 aziende che hanno 
risposto alle nostre domande.

Sustainable  
Development Goals 
(SDGs) 
Impactresearch

Rilevanza  
degli SDG

SDG 1

SDG 2

SDG 3

SDG 4

SDG 5

SDG 6 

SDG 7

SDG 8

SDG 9

SDG 10

SDG 11

SDG 12

SDG 13

SDG 14

SDG 15

SDG 16

SDG 17

8%

8%

59%

33%

41%

30%

33%

54%

49%

16%

31%

64%

59%

2%

15%

15%

25%
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Esercizio  
del di ritto di voto

Raiffeisen Capital Management ritiene che sia 
un compito importante di ogni gestore eser-
citare il diritto di voto degli azionisti. Questo 
viene esercitato di persona alle rispettive 
assemblee generali o tramite delega (cos. 
"proxy voting"). Per il proxy voting Raiffeisen 
KAG ha scelto la società indipendente IVOX 
Glass Lewis (IGL) che le fornisce consulenza 

e assistenza nell'esercizio dei diritti di voto. I 
principi perseguiti e stabiliti da Raiffeisen KAG 
relativi all’esercizio del diritto di voto si basano 
su una politica di corporate governance tra-
sparente e sostenibile e sono intesi a trattare 
temi importanti discussi regolarmente in occa-
sione delle assemblee generali.

Esercizio del diritto di voto nel 2020
2718 

Approvazioni AstensioniRifiutiPartecipazioni ad 
assemblee generali

Comportamento di voto (tutti i punti all’ordine del giorno)

46

199

219
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In occasione dell'elezione del consiglio di 
amministrazione abbiamo votato per la riele-
zione di tutti gli amministratori. Abbiamo anche 
votato a favore della riconferma del revisore. 
Abbiamo inoltre votato a favore delle proposte 
del management sui punti all'ordine del giorno 

relativi al riacquisto di azioni proprie e all’au-
torizzazione dell'emissione di nuove azioni. 
Nella votazione sul pacchetto retributivo, tutta-
via, abbiamo votato contro la proposta presen-
tata, in quanto riteniamo eccessiva l’indennità 
di liquidazione di due amministratori.

Nell'elezione del consiglio di amministrazione 
abbiamo votato contro la rielezione di due 
amministratori. Uno degli amministratori, che 
è anche membro dei comitati Audit, Compen-
sazione e Corporate Governance, secondo noi 
non è indipendente, perché sua figlia ricopre 
un ruolo dirigenziale nel dipartimento Wealth 
Management della banca.
Siccome l'azienda non ha insediato un presi-

dente indipendente e, secondo noi, nemmeno 
un "lead director" indipendente, abbiamo anche 
votato contro il presidente del comitato di Cor-
porate Governance, il quale dovrebbe nominare 
un tale "lead director" indipendente.
Abbiamo votato a favore delle proposte del 
management in occasione dell'elezione dei 
restanti amministratori, del voto sul pacchetto 
retributivo e della nomina del revisore.

Abbiamo sostenuto la maggior parte dei punti 
all'ordine del giorno proposti sui temi quali 
retribuzione, riacquisti di azioni proprie o in 
relazione al comitato per le nomine. Anche in 
occasione dell'elezione degli amministratori 
abbiamo votato a favore della maggior parte 
degli amministratori proposti. Soltanto per 
quanto riguarda un’amministratrice abbiamo 

votato contro una sua rielezione, perché è 
presidente di una società quotata in borsa e 
contemporaneamente fa parte del consiglio di 
amministrazione di altre tre società quotate. 
Siamo dell’opinione che la combinazione di 
queste attività non permetta di dedicare tempo 
sufficiente alla posizione proposta.

Johnson Controls 
Assemblea generale 
del 04.03.2020

Northern Trust 
Assemblea generale 
del 21.04.2020

Orkla  
Assemblea generale 
del 16.04.2020

Anche se abbiamo seguito le raccomanda-
zioni del management nella maggior parte dei 
23 punti da votare, abbiamo respinto tutti i 
membri del consiglio proposti. Tra questi 
c'erano nomi famosi dell'industria filippina, 
ma non ci era piacuto che questi facessero 
già parte di numerosi altri consigli di sorvegli-
anza. Inoltre, abbiamo dei dubbi sull'indipen-

denza delle persone proposte, il che solleva 
dubbi sulla funzione di controllo. Abbiamo 
inoltre votato contro la proposta del manage-
ment di aprire nuove aree di business non 
specificate. Acconsentire a una tale libertà 
d’azione non ci sembra nell'interesse degli 
azionisti. 

Nell'assemblea generale di Bawag Group AG 
abbiamo votato a favore di una modifica dello 
statuto. A causa della riduzione della parte-
cipazione azionaria detenuta da Cerberus 
Capital Management, il suo diritto di nomi-
nare un membro del consiglio di sorveglianza 
è venuto meno. Abbiamo votato contro il punto 
all'ordine del giorno relativo alla retribuzione 

del consiglio di amministrazione, poiché 
abbiamo trovato lo stipendio di base eccessivo 
e le metriche di performance poco chiare. Al 
contrario, abbiamo trovato la retribuzione dei 
membri del Consiglio di sorveglianza in linea 
con il mercato e l’abbiamo quindi approvata. 
Abbiamo anche votato a favore del programma 
di riacquisto di azioni proprie. 

Alcuni esempi illustrano il nostro approccio. L'appendice contiene inoltre una rappresentazione dettagliata del 
comportamento di voto nelle cinque assemblee generali più importanti in termini di quota percentuale detenuta nella 
rispettiva società.

Bank of the  
Philippine Islands 
Assemblea generale 
del 23.04.2020

Bawag Group AG 
Assemblea generale 
del 30.10.2020
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Mentre abbiamo approvato tutti i punti all'ordine 
del giorno dell’assemblea generale straordina-
ria del 1 giugno 2020, abbiamo votato quat-
tro volte contro la proposta del management 
durante l’assemblea generale ordinaria del 
23 giugno 2020. Nel concreto si trattava della 
nomina di Zhou Zixue come presidente del con-
siglio. Dato che svolge contemporaneamente 
un ruolo centrale nel management della società, 

non sarebbe garantita l’indipendenza. 
Inoltre, la proposta di poter emettere ulteriori 
azioni era troppo vaga. Sia la dimensione e 
lo sconto massimo sul prezzo, sia il gruppo 
di autorizzati avrebbero, a nostro avviso, con-
cesso un margine di manovra troppo ampio. 
Concedere al management un diritto così 
ampio può dare luogo a un utilizzo in contrasto 
con gli interessi degli azionisti.

Semiconductor Ma-
nufacturing Interna-
tional Corporaten  
Assemblea generale 
del 23.06.2020

106

Europa

58

USA &
Canada

25

Asia ex.
Giappone

15

America Latina & 
Caraibi 5

Africa

9

Giappone

1
Oceania

219
assemblee generali

in totale

Assemblee generali per regione

Proposte del management 
e proposte degli azionisti

Proposte degli azionisti

27
Approvazioni

38
Rifiuti

Proposte del management 

2691
Approvazioni

46
Astensioni161

Rifiuti
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Conflitti 
di interesse

Collaborazione 
con altri azionisti 

Raiffeisen KAG ha come obiettivo quello di prevenire i conflitti di interesse in relazione al 
proprio engagement e a risolverli o gestirli nell'interesse degli investitori (per esempio, un 
conflitto nel comportamento di voto sorto tra essa e una società ad essa collegata tramite 
controllo diretto o indiretto).
Per raggiungere questo obiettivo, nell’ambito dell’engagement Raiffeisen KAG ha agito in con-
formità con la sua politica di gestione dei conflitti di interesse, disponibile su www.rcm.at/
corporategovernance. 

Come firmatari dei "Principles of Responsible 
Investment" (PRI) delle Nazioni Unite, Raiffei-
sen KAG si è impegnata, tra l'altro, a collabo-
rare con altri azionisti per rafforzare l’efficacia 
dell'attuazione dei principi. Una possibile 
forma di cooperazione è rappresentata dalla 
"PRI Collaboration Platform", una piattaforma 
per gli engagement collaborativi. L'obiettivo di 
queste attività di engagement collaborativo è 
quello di avviare un processo di cambiamento 
della mentalità delle aziende interpellate, di 
creare più trasparenza e, idealmente, di otte-
nere cambiamenti effettivi nel comportamento 
delle aziende.

L'iniziativa FAIRR, sostenuta da Raiffeisen 
KAG, da un lato, ritiene l'allevamento indus-

triale un rischio materiale per gli investitori 
finanziari e, dall'altro, un modo di produzione 
alimentare incompatibile con lo sviluppo 
sostenibile. FAIRR si considera il coordina-
tore di una rete internazionale di investitori 
per minimizzare i suddetti rischi a medio e 
lungo termine per l'alimentazione della popo-
lazione. Allo stesso tempo, si vuole ridurre la 
sofferenza degli animali associata all'alleva-
mento industriale.

Nell'appendice, alla voce "Attività di engage-
ment 2020" si trova una lista delle rispettive 
aziende interpellate nell’ambito delle due 
iniziative.
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Appendice

Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Addiko Bank x

Agrana  x

Agrana  x

American Express x

Andritz x x x x

Anheuser-Busch x x x

Anritsu x

Apar Industries x

ArcelorMittal x x

ASML x x x

AT&S x

Aurubis x

Azbil x

Bancontander Brasil x

CA Immobilien x

Carl Zeiss Meditec x x x

CCC x x

CCR x x

CEZ x x

Continental x x

Corticeira Amorim x x

Cyan x x

Cyfrowy Polsat x x x

Delivery Hero x

Deutsche Post x x x x

Deutsche Post x x x

Dino Polska x x x

DO & CO x

Do&Co x

E.ON x

Encavis x x

Attività di engagement nel 2020

COLLOQUI INDIVIDUALI Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Ence Energia y Celulosa x x

Ence Energia y Celulosa x

EVN x x

Falck Renewables x x x

Globe Trade Centre x

GMO Payment Gateway x

Grifols x x x

Grupa Lotos x

Grupa Lotos x

Halykvings Bank of Kazakhstan x

Henkel x x

Iberdrola x

Immofinanz x

Infineon x x x

ING Bank Slaski x x

ISS x x x x

KAZ Minerals x

KBC x x

Kemira x x x

LG Chem x

Loop Industries x x x

Lundin Petroleum x x

M1 Kliniken x

Millennial Lithium x

Moderna x x

MOL Hungarian Oil & Gas x x x

Murata x

Neoen x x

NEPI Rockcastle x

Nidec x x x

Nidec x

Norilsk Nickel x

Nova Ljubljanska Banka x

O2 Czech Republic x x

COLLOQUI INDIVIDUALI Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

OMV x

OMV x

Palfinger x

Phillips x x x

Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo x x

Rabobank x x

Richter Gedeon x x x

RWE x

Schöller Bleckmann x

Siemens x x x

Siemens Energy x x x

SIMPAR x x

SNAM x x x x

Sony x

Technogym x x

TIM Participacoes x

Toyota x

Tritax Big Box x

TUI x

Veolia x x x x

Wienerberger x x x x

COLLOQUI INDIVIDUALI Focus

Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Ahold Delhaize x x x x

Amazon x x x x

Carrefour x x x x

Coles x x x x

Conagra Brands x x x x

Costco x x x x

General Mills x x x x

Groupe Casino x x x x

Grupo Nutresa x x x x

FAIRR SUPPORTING INVESTOR Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Hershey x x x x

ICA Gruppen x x x x

Kerry Group x x x x

Kraft Heinz x x x x

Kroger x x x x

Loblaw Companies x x x x

Marks & Spencer x x x x

Mondelez x x x x

Morrisons x x x x

Nestle x x x x

Sainsbury’s x x x x

Saputo Inc x x x x

Tesco x x x x

Unilever x x x x

Walmart x x x x

Woolworths Group x x x x

Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Aavas Financiers x

Abu Dhabi Commercial Bank x x x

ACC x

Acer x

Adani Green Energy x x x x

Adani Ports & Special Economic Zone x x

Advanced Info Service x

Advanced Petrochemical Co x

Air Liquide x x x

Air Liquide x

Air Products & Chemicals x

Airtel Africa x x

Akbank x

Akbank x

FAIRR SUPPORTING INVESTOR Focus

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Al Rajhi Bank x x

Alior Bank x

Alliance Global Group x

Alliance Global Group x

Almarai Co x

Alrosa x

Amadeus x

Ambev x

Arcelik x

Arena Hospitality Group x

Asseco Poland x x

Atlantic Grupa x x

Atlantic Grupa x x x

Atrium European Real Estate x

Atrium European Real Estate x

AU Optronics x

AU Small Finance Bank x

Avast x

Axis Bank x

Ayala x

Azul x

Azul x

Azure Power Global x

Bajaj Auto x

Baker Hughes x

Ballard Power Systems x

Ballard Power Systems x

Ballard Power Systems x

Banca Transilvania x x

Banca Transilvania x x

Bank Mandiri Persero x x x

Bank Millennium x

Bank of the Philippine Islands x x

Bank of the Philippine Islands x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Bank Polska Kasa Opieki x

Bank Polska Kasa Opieki x

Bank Rakyat Indonesia Persero x x

Befesa x x

Bharti Infratel x

BIM Birlesik Magazalar x x

BioMarin Pharmaceutical x

Bio-Rad Laboratories x

Bloom Energy x

Bloomberry Resorts x x x

Bosch x x x

Bosch x x

BRD-Groupe Societe Generale x

BRF x x

CCC x

CD Projekt x

CD Projekt x

Central Pattana x x

Central Plaza Hotel x

Century Pacific Food x x

Century Pacific Food x x

CEZ x x

CEZ x x

CF Industries Holdings x

Chart Industries x

Chart Industries x

Ciech x x

Cielo x

Cielo x

City Union Bank x

Commercial International Bank Egypt x

Coromandel International x

Credicorp x x

Cummins x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Dabur India x

Dabur India x x

Darling Ingredients x

Delta Electronics x

Demant x

Dermapharm Holding x

Detsky Mir x

Detsky Mir x x

Deutsche Telekom x x

Digi Communications x

Dino Polska x x x

DLF x

Dr Lal PathLabs x

Dr Reddy's Laboratories x x

Dr Reddy's Laboratories x x

Dynasty Ceramic x

EcoRodovias Infraestrutura e Logistica x

EDP x

Eicher Motors x

Elite Material x

ElSewedy Electric Co x

Emirates NBD Bank x

Enagas x x x x

Encavis x x

Enel Chile x x

Enerjisa Enerji x

Enphase Energy x

Equatorial Energia x x

Equinor x x x

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari x

Erste Group Bank x

Erste Group Bank x

Erste Group Bank x x

Etalon Group x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Eurobank Ergasias x x

Eurocash x

Eurocash x

EVRAZ GROUP x

Falck Renewables x

First Solar x

FirstRand x x

Flughafen Wien x x

Fondul Proprietatea x

Fondul Proprietatea x x

Fondul Proprietatea x x

GAIL India x x

Gazprom x x x

Gazprom x

Gazprom Neft x

Gazprom Neft x

GEA Group x

Gerdau x x

Global Fashion Group x

Global Unichip x

Globe Telecom x

GMM Pfaudler x

Gol Linhas Aereas Inteligentes x

Growthpoint Properties x x

Growthpoint Properties x

Grupa Azoty x

Grupa Kety x

Grupo Aeroportuario del SuresteB de CV x

Grupo LalaB de CV x x

GRUPO MEXICO x x

GT Capital Holdings x x x

Halykvings Bank of Kazakhstan x x

Halykvings Bank of Kazakhstan x

HCL Technologies x x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

HCL Technologies x x

HDFC Bank x x x

HDFC Bank x x x

HDFC Life Insurance Co x

HeadHunter Group x

HeadHunter Group x

HeadHunter Group x

Hindalco Industries x x x

Hindalco Industries x x

Home Product Center x

Housing Development Finance x x x x

Housing Development Finance x x

Housing Development Finance x

Housing Development Finance x x

Hyundai Mobis Co x

Hyundai Motor Co x x

ICICI Bank x

ICICI Bank x x

IMMOFINANZ x

Indian Hotels Co x x

IndusInd Bank x x

Industries Qatar x x

Infosys x x x

Infosys x x

ING Bank Slaski x

International Container Terminal Services x x

Jasa Marga Persero x x

JBS x x

Jeronimo Martins x x

JSW Steel x

Kaspi.KZ x

KGHM Polska Miedz x x

KGHM Polska Miedz x

Kia Motors x x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Klabin x

KOC Holding x x

KOC Holding x x

KOC Holding x x

Komercni banka x x x x

Kotak Mahindra Bank x

Krka Novo mesto x x

Krka Novo mesto x x x

Krka Novo mesto x

Larsen & Toubro x x

Larsen & Toubro x x

Lenta x x

Lenta x

Lenta x

LG Chem x

Linde x

Localiza Rent a Car x

Lojas Renner x x

LPP x

LPP x x x

LSR Group x x

LUKOIL x x

LUKOIL x x

Lundin Energy x

M.Video x

M.Video x x

Magazine Luiza x

Magnit x

Magnit x

Magyar Telekom Telecommunications x x x

Magyar Telekom Telecommunications x

Mahindra & Mahindra x

Mahindra & Mahindra Financial Services x

Mail.Ru Group x x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Mail.Ru Group x

Maruti Suzuki India x

Mavi Giyimnayi Ve Ticaret x x

mBank x

MediaTek x

Merry Electronics Co x

MHP x x

Minor International x

Mitra Keluarga Karyasehat Tbk PT x

MMC Norilsk Nickel x

MMC Norilsk Nickel x x

MMC Norilsk Nickel x x

Mobile TeleSystems x x

Mobile TeleSystems x

MOL Hungarian Oil & Gas x

MOL Hungarian Oil & Gas x x

Moneta Money Bank x x x

MorphoSys x

Moscow Exchange MICEX-RTS x x

Moscow Exchange MICEX-RTS x

Motherson Sumi Systems x x

Motor Oil Hellas Corinth Refineries x x

Motor Oil Hellas Corinth Refineries x

Motorola x x

Muangthai Capital x

MultiChoice Group x

Mytilineos x x

National Bank of Kuwait x

Natura & Co Holding x x

Natura & Co Holding x

Nedbank Group x x

NEL Hydrogen x

NEL Hydrogen x

Neuca x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

NextEra Energy x

Nikola x

Notre Dame Intermedica Participacoes x

Nova Ljubljanska Banka x

Nova Ljubljanska Banka x x

Nova Ljubljanska Banka x

Novatek x x x

Novatek x

Novatek x x

OMV x x

OMV x x

OMV Petrom x

Orange Polska x x

Ormat Technologies x

Orpea x

Orsted x

Österreichische Post x x

OTP Bank Nyrt x

OTP Bank Nyrt x x x

OTP Bank Nyrt x

OTP Bank Nyrt x x

Pagseguro Digital x

Palfinger x x x

Pegasus Hava Tasimaciligi x

Peloton Interactive x

Petrobras Distribuidora x

PI Industries x x

PIK Group x

PLDT x

Plug Power x

Plug Power x

Plug Power x

Podravka Prehrambena x x x

Podravka Prehrambena Ind x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Polski Koncern Naftowy ORLEN x x

Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo x x

Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo x

Polymetal International x x x

Polymetal International x x

Polyus x x

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski x x

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski x

Powszechny Zaklad Ubezpieczen x

Powszechny Zaklad Ubezpieczen x

Powszechny Zaklad Ubezpieczen x

Promotora y Operadora de InfraestructuraB de CV x x

Promotora y Operadora de InfraestructuraB de CV x

Promotora y Operadora de InfraestructuraB de CV x

PTT x x

Puregold Price Club x

Qatar Gas Transport Co Nakilat x

Qatar National Bank x x

QIWI x

QIWI x

Quanta Computer x

Raia Drogasil x x

Realtek Semiconductor x

RIYAD BANK x

Robinsons Retail Holdings x

Rosneft Oil Co x x x x

Rosneft Oil Co x x

Rosneft Oil Co x x

Rosneft Oil Co x x

Rostelecom x x x

Rostelecom x x

Royal Dutch Shell x

Rumo x

Samsung SDI Co x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Santander Bank Polska x x

Santander Bank Polska x

Saudi Basic Industries x

Sberbank of Russia x x

Sberbank of Russia x x

Sberbank of Russia x

SBI Life Insurance Co x

Semen Indonesia Persero x x

Severstal x

Shinhan Financial Group Co x

Siam Cement/The x

Siam Global House x x

Siemens Healthineers x

Siltronic x

Sistema x x

Sistema x

SM Investments x x

SM Investments x x

SM Prime Holdings x

SM Prime Holdings x x

Societatea Energetica Electrica x

Societatea Energetica Electrica x

Societatea Nationala de Gaze Naturale ROMGAZ x

Societatea Nationala Nuclearelectrica x x

Sok Marketler Ticaret x

Solaria x

Solarpack Corp Tecnologica x

Somany Ceramics x x

SRF x

SSE x

Standard Bank Group x x

State Bank of India x x

Stock Spirits Group x

Stock Spirits Group x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Sunlight Financial x

Sunrun x

Supreme Industries x

Suzano x

Suzano x x

Tata Consultancy Services x x

Tata Consultancy Services x

Tata Motors x x

Tata Motors x

Tata Motors x

Tata Power Co x x

Tatneft x x

Tatneft x

Tauron Polska Energia x x

Tauron Polska Energia x x

Tauron Polska Energia x

TCS Group Holding x

TCS Group Holding x

TCS Group Holding x x

Telefonica Brasil x

Telekom Austria x x

TEN Square Games x

TEN Square Games x x

Terna Energy x x

Terna Energy x x

Thyssenkrupp x

TIM Participacoes x

Tisco Financial Group x

Tofas Turk Otomobil Fabrikasi x x

Total Access Communication x

Transmissora Alianca de Energia Eletrica x

Tupras Turkiye Petrol Rafinerileri x

Tupras Turkiye Petrol Rafinerileri x

Turk Telekomunikasyon x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Turkcell Iletisim Hizmetleri x x

Turkiye Garanti Bankasi x

UBM Development x

UBM Development x x

UltraTech Cement x x

United Breweries x

Universal Robina x

UPM-Kymmene x x

Valamar Riviera x

Vale x x

VEON x x

VIP Industries x

Vivint Solar x

VTB Bank x

VTB Bank x x

Wacker Chemie x

Wal-Mart de MexicoB de CV x

Wal-Mart de MexicoB de CV x

WEG x

Wienerberger x x

Wienerberger x

Wienerberger x

Wilcon Depot x

Wizz Air Holdings x x x

Wizz Air Holdings x x

X5 Retail Group x x

X5 Retail Group x x

X5 Retail Group x

Yandex x

Yandex x

Yapi ve Kredi Bankasi x

Zavarovalnica Triglav x x x

Zealand Pharma x

Zumtobel x x x

RIUNIONI DI GRUPPO Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Aareal Bank x x x

Air Products & Chemicals x x x

Akzo Nobel x x x

Alphabet x x x

Anheuser-Busch x x x

Assa Abloy x x x

Astellas Pharma x x x

Autodesk x x x

Becton Dickinson x x x

Beiersdorf x x x

Borregaard x x x

BT Group x x x

CBRE Group x x x

Cellavision x x x

Chr Hansen Holding x x x

Croda International x x x

Dassault Systemes x x x

Denso x x x

Elisa x x x

EssilorLuxottica x x x

Essity x x x

Experian x x x

Geberit x x x

Georg Fischer x x x

Halma x x x

Hanesbrands x x x

Hannover Rueck x x x

Henkel x x x

Ica Gruppen x x x

Infineon Technologies x x x

Johnson Matthey x x x

Keysight Technologies x x x

Koninklijke KPN x x x

Kurita Water Industries x x x

IMPACTRESEARCH Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Legrand x x x

Lenzing x x x

Merck KGaA x x x

Mettler-Toledo International x x x

Michelin x x x

Mondi x x x

MSCI x x x

Muenchener Rueck x x x

National Grid x x x

Novo Nordisk x x x

Novozymes x x x

NXP Semiconductors x x x

Orpea x x x

Owens Corning x x x

Roche Holding x x x

SAP x x x

Schneider Electric x x x

Sekisui Chemical x x x

SGS x x x

Smith & Nephew x x x

Sonova x x x

Sysmex x x x

Temenos x x x

Tomra Systems x x x

Umicore x x x

Vestas Wind Systems x x x

Visa x x x

Weyerhaeuser x x x

Xylem x x x

IMPACTRESEARCH Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Adidas x x x

Adidas x x x

Associated British Foods x x x

AstraZeneca x x

Delta Air Lines x x

Deutsche Lufthansa x x

easyJet x x

Evotec x x

Fast Retailing x x x

Finnair x x

H & M Hennes & Mauritz x x x

Hugo Boss x x x

Kering x x x

Kering x x x

LATAM Airlines Group x x

MERCK KGaA x x

NIKE x x x

NIKE x x x

Norwegian Air Shuttle x x

Novartis x x

Novo Nordisk x x

Ocado Group x x x

Rakuten x x x

Roche Holding x x

Ryanair Holdings x x

Sanofi x x

Walmart x x x

RICERCA TEMATICA Focus
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Azienda Aspetti fon-
damentali

Ambiente 
(E)

Sociale / Società 
(S)

Corporate  
Governance (G)

Apple x x x

BMW x x x

Daimler x x x

General Motors x x x

HP x x x

Infineon x x x

Johnson Matthey x x x

LG Chem x x x

Microsoft x x x

Panasonic x x x

Renault x x x

Samsung Electronics x x x

Samsung SDI x x x

Sony (Murata) x x x

TDK x x x

Tesla x x x

Toyota Motor x x x

Volkswagen x x x

UNPRI SUPPORTING INVESTOR Focus
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Azienda Approvazioni Astensioni Rifiuti

3i Group plc 21 0 0

3M Co. 23 0 1

Aareal Bank AG 10 0 4

Accenture plc 4 0 0

Addiko Bank AG 19 0 0

Adobe Inc 4 0 0

Agilent Technologies Inc. 7 0 4

Agrana Beteiligungs AG 1 0 0

Air Products & Chemicals Inc. 12 7 0

Akzo Nobel N.V. 11 0 3

Alibaba Health Information Technology Limited 17 0 0

Alstom 6 0 0

Amadeus IT Group S.A. 13 0 2

AMAG Austria Metall AG 13 0 0

American Express Co. 13 0 0

ams AG 10 0 0

ams AG 12 0 0

Andritz AG 9 0 0

Apar Industries Ltd. 14 0 10

Applied Materials Inc. 14 0 1

ASML Holding NV 13 0 0

Astellas Pharma Inc. 15 0 1

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik  
Aktiengesellschaft 8 0 0

AT&T, Inc. 8 0 2

Autodesk Inc. 8 0 0

Automatic Data Processing Inc. 11 0 1

Axa 16 0 1

Bank of Montreal 10 0 1

Bank Of New York Mellon Corp 18 0 0

Bank Of Nova Scotia 20 0 0

Bank of the Philippine Islands 14 0 1

Bawag Group AG 13 0 1

Beiersdorf AG 15 0 5

Best Buy Co. Inc. 13 0 0

ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO 2020 Comportamento di voto  
(tutti i punti all‘ordine del giorno)
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Azienda Approvazioni Astensioni Rifiuti

Bharti Airtel Ltd. 10 0 0

Bharti Airtel Ltd. 22 0 0

Biogen Inc 8 2 0

BorgWarner Inc 13 0 3

Borregaard ASA 8 0 1

Bright Horizons Family Solutions, Inc. 19 0 0

British Land Co plc 14 0 2

BT Group 6 0 0

Bunzl plc 0 0 0

CA Immobilien Anlagen AG 16 0 2

Capgemini 4 0 0

Carl Zeiss Meditec A G 0 0 0

CBRE Group Inc 0 0 0

Cellavision AB 12 0 0

CenturyLink Inc 9 0 0

Chailease Holding Company Limited 11 0 0

China Merchants Bank 13 0 1

Chunghwa Telecom 22 0 1

Cisco Systems, Inc. 5 0 0

Clicks Group Limited 26 0 0

CognaEducacao S.A. 5 0 0

Country Garden Services Holdings Company Limited 10 0 0

Credicorp Ltd 12 0 0

Cree, Inc. 6 0 2

Croda International plc 15 0 0

CTBC Financial Holding Co Ltd 8 0 2

Cummins Inc. 6 0 0

Dabur India Ltd. 11 0 0

Dassault Systemes SA 11 0 0

Denso Corporation 9 0 0

Deutsche Post AG 9 0 1

Discovery Limited 11 0 1

DO & CO Aktiengesellschaft 10 0 0

E Sun Financial Hldgs 25 0 10

ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO 2020 Comportamento di voto  
(tutti i punti all‘ordine del giorno)
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Azienda Approvazioni Astensioni Rifiuti

Ecolab, Inc. 11 0 2

EDP Renovaveis S.A. 3 0 0

Elisa Oyj 15 0 0

Enagas SA 18 0 1

Equatorial Energia 1 0 0

Erste Group Bank AG 13 0 10

Essilorluxottica 13 0 1

EVN AG 7 0 0

Experian Plc 2 0 0

Flughafen Wien AG 12 0 0

Geely Automobile Holdings Ltd. 17 0 0

Geely Automobile Holdings Ltd. 15 0 2

Gildan Activewear Inc 6 0 0

Google Inc 16 2 0

Grifols SA 19 0 1

Grupo Lala Sab De CV 1 0 0

Hain Celestial Group Inc 17 0 0

Halma plc 1 0 0

Hanesbrands Inc 13 0 0

Hannover Ruck SE 6 0 1

HCL Technologies Ltd. 4 0 1

Herman Miller Inc. 13 0 0

Home Depot, Inc. 2 0 1

Housing Development Finance Corporation Ltd. 3 4 0

Howden Joinery Group Plc 5 0 0

HP Inc 13 0 0

Immofinanz AG 4 0 3

Infineon Technologies AG 12 0 0

Ingenico Group 10 0 0

Intel Corp. 16 0 0

International Business Machines Corp. 10 0 4

International Flavors & Fragrances Inc. 11 0 2

International Flavors & Fragrances Inc. 8 0 3

Johnson Controls International plc 16 0 2

ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO 2020 Comportamento di voto  
(tutti i punti all‘ordine del giorno)



engagementreport 2020    |    37

Azienda Approvazioni Astensioni Rifiuti

Johnson Matthey plc 4 0 0

Keysight Technologies Inc 12 0 0

Kingfisher plc 11 0 0

Komercni Banka, A.S. 4 0 0

Koninklijke KPN NV 5 0 0

Koninklijke KPN NV 12 0 0

Krones AG 9 0 1

Kurita Water Industries Ltd 17 0 2

Kvaerner ASA 10 0 0

Legrand SA 13 0 10

Lenzing AG 14 0 1

LG Household & Healthcare Ltd. 21 0 0

Lilly(Eli) & Co 0 0 0

Malayan Banking Bhd 13 0 0

Marsh & McLennan Cos., Inc. 2 0 1

Merck KGAA 11 0 0

Metro AG 7 0 1

Mettler-Toledo International, Inc. 21 0 0

Michelin (CGDE)-B 21 0 0

Microsoft Corporation 15 0 0

Mobile Telesystems PJSC 4 0 0

Mobile Telesystems PJSC 12 0 0

Mobile Telesystems PJSC 16 0 0

Molson Coors Beverage Company 11 0 0

Mondi 14 0 1

MSCI Inc 36 0 0

Muenchener Rueckversicherungs-Gesellschaft AG 17 0 1

Naspers Ltd 5 0 0

National Grid Plc 17 0 0

Natixis 14 0 1

Natura &Co Holding S.A. 14 0 0

Neste Corporation 14 0 0

Nokia Corp 5 0 1

Nordex SE 11 0 0
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Azienda Approvazioni Astensioni Rifiuti

Northern Trust Corp. 13 0 0

NTT DoCoMo Inc 18 1 0

NVIDIA Corp 7 0 3

NXP Semiconductors NV 30 0 0

Oesterreichische Post AG 9 0 5

Omron Corporation 10 0 1

Orkla 6 0 0

Orpea 4 0 0

Owens Corning 11 0 0

Palfinger AG 12 0 3

PhosAgro PJSC 5 0 2

PJSC Lukoil 3 0 0

PNC Financial Services Group 0 0 0

Porr AG 13 0 0

President Chain Store Corporation 13 0 0

Procter & Gamble Co. 3 0 0

Public Joint Stock Company Polyus. 15 0 4

Public Joint Stock Company Polyus. 16 1 0

Randstad NV 14 0 2

Rational AG 4 0 1

RELX Plc 15 0 0

RHI Magnesita N.V. 9 0 1

S IMMO AG 15 0 4

S&P Global Inc 22 0 0

S&T AG 16 0 0

Salesforce.Com Inc 12 0 0

Sap SE 14 0 1

Sberbank of Russia 37 1 2

Schneider Electric SE 7 0 3

Sekisui Chemical Co. Ltd. 27 0 0

Semiconductor Manufacturing Intl Co 8 0 0

Semiconductor Manufacturing Intl Co 14 0 0

Semperit AG Holding 5 0 0

Shinhan Financial Group Co. Ltd. 7 0 0

ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO 2020 Comportamento di voto  
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Azienda Approvazioni Astensioni Rifiuti

Siemens AG 18 0 0

SK Hynix Inc 5 0 0

SK Telecom Co Ltd 18 0 0

Smith & Nephew plc 8 7 0

Sodexo 4 0 2

Solaria Energia Y Medio Ambiente SA 15 0 0

Spar Group Ltd. 16 0 3

Sumitomo Mitsui Trust Holdings Inc. 13 0 1

Sun Art Retail Group Limited 14 0 0

Sysmex Corporation 13 0 0

Tata Consultancy Services 17 0 0

Tauron Polska Energia SA 26 0 0

Telekom Austria AG 21 0 7

Telenor ASA 27 0 0

Telkom SA SOC Ltd 11 0 0

Telstra Corporation 24 0 0

Tencent Holdings Ltd. 20 0 0

Texas Instruments Inc. 12 0 0

Tiffany & Co. 23 0 0

Tiffany & Co. 13 0 3

Tomra Systems ASA 16 0 0

Turkcell Iletisim Hizmetleri A.S. 10 6 0

UBM Development AG 6 0 5

Unibail-Rodamco-Westfield 4 0 1

Union Pacific Corp. 8 0 5

Uni-President Enterprises Corporation 1 0 0

United Utilities Group PLC 11 0 2

Varian Medical Systems, Inc. 22 0 0

Ventas Inc 21 0 0

VEON Ltd 7 0 1

Verizon Communications Inc 0 0 0

Visa Inc 8 0 0

Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG 12 0 2

Weyerhaeuser Co. 11 0 2
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Rappresentazione dettagliata del comportamento di voto nelle cinque assemblee generali più importanti in termini di quota 
percentuale detenuta nella rispettiva società.

Descrizione della proposta Raccomandazione del management Decisione di voto

Allocazione dei profitti/dividendi A favore A favore

Ratifica degli atti del consiglio di amministrazione A favore A favore

Ratifica degli atti del consiglio di sorveglianza A favore A favore

Nomina del revisore A favore A favore

Politica retributiva A favore A favore

UBM DEVELOPMENT AG

Rappresentazione dettagliata del comportamento di voto

Azienda Approvazioni Astensioni Rifiuti

Whitbread plc 21 0 0

Wienerberger AG 17 0 0

Woongjin Coway 18 0 1

Workday Inc 8 0 0

Wuxi Biologics (Cayman) Inc. 32 0 2

Xinjiang Goldwind Science & Technology Co Ltd 18 0 0

Xinyi Solar Holdings Limited 29 0 0

Xylem Inc 15 0 0

Yamaha Corporation 13 0 0

Zoomlion Heavy Industry Science and Technology Co., Ltd 9 0 1

ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO 2020 Comportamento di voto  
(tutti i punti all‘ordine del giorno)

Descrizione della proposta Raccomandazione del management Decisione di voto

Conti e rapporti A favore A favore

Allocazione dei profitti/dividendi A favore A favore

Elezione di Chaitanya N. Desai A favore A favore

Nomina del revisore e facoltà di fissare i compensi A favore A favore

Autorità di fissare i compensi dei revisori dei costi A favore A favore

APAR INDUSTRIES LTD.



engagementreport 2020    |    41

Descrizione della proposta Raccomandazione del management Decisione di voto

Allocazione dei profitti/dividendi A favore A favore

Trasferimento delle riserve A favore A favore

Ratifica degli atti del consiglio di sorveglianza A favore A favore

Compenso dei membri del consiglio di sorveglianza A favore A favore

Nomina del revisore A favore A favore

Composizione quantitativa del consiglio di sorveglianza A favore A favore

Elezione di Hannes Androsch A favore Contra

Elezione di Lars Reger A favore A favore

Elezione di Hermann Eul A favore A favore

Elezione di Robert Lasshofer A favore A favore

Elezione di Georg Hansis A favore A favore

Politica retributiva del consiglio di amministrazione A favore A favore

Politica retributiva del consiglio di sorveglianza A favore Contra

Adozione di un nuovo statuto A favore Contra

AT & S AUSTRIA TECHNOLOGIE &  
SYSTEMTECHNIK AKTIENGESELLSCHAFT

Descrizione della proposta Raccomandazione del management Decisione di voto

Elezione di Mary Vermeer Andringa A favore A favore

Ratifica del revisore A favore A favore

Approvazione del piano di incentivazione a lungo  
termine 2020 A favore A favore

Voto consultivo sui compensi spettanti ai dirigenti A favore A favore

HERMAN MILLER INC.

Descrizione della proposta Raccomandazione del management Decisione di voto

Allocazione dei profitti/dividendi A favore A favore

Ratifica degli atti del consiglio di amministrazione A favore A favore

Ratifica degli atti del consiglio di sorveglianza A favore A favore

Compenso dei membri del consiglio di sorveglianza A favore A favore

Nomina del revisore A favore A favore

Politica retributiva A favore A favore

WARIMPEX FINANZ- UND BETEILIGUNGS AG
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