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Voor ons betekent Duurzaamheid dat we met al de belanghebbenden (stakeholders) van onze organisatie wederzijdse 
en wederkerige afspraken dienen te maken en deze ook na dienen te komen. We dienen relaties met elkaar goed te 
onderhouden dus samenwerken, goed communiceren respect tonen, elkaar vertrouwen: dat is duurzaam.  
 
En een keer iets fout doen of een afspraak vergeten kan gebeuren. We blijven mensen. Maar meermaals afspraken 
niet nakomen dan worden/zijn we onbetrouwbaar, de negatieve energie en de gevolgen ervan zijn niet duurzaam!  
 
Daarnaast dient er de intentie te zijn om medemensen zo goed mogelijk te helpen. We dienen zuinig te zijn op de 
natuur/aarde, want zonder deze randvoorwaarden hebben we geen levensbestaan! Om dit na te streven zijn er tal van 
activiteiten waarin je energie en geld kunt investeren zodat we nog generaties in goede harmonie en met genoeg 
betaalbare eerste levensbehoeftes kunnen leven.  
 
Ook EBLO Seating denkt na over hoe we kunnen bijdragen aan een duurzame wereld. We zetten on in op allerlei 
gebied. Deze gedachte en inzet wordt aangewakkerd in alle geledingen en de medewerkers staan volledig achter het 
beleid door in de uitvoering goed na te denken hoe we activiteiten duurzaam kunnen uitvoeren. 

	
		 	 	 	 	 	 	 	 										Samenwerken, aandacht en inzet: 	

                              EBLO kan alleen functioneren zoals onze 
                              belanghebbende dat zich wensen door met 
                              de juiste mensen met de juiste capaciteiten 
                              en met de juiste motivatie een hecht team te 
                              vormen.  
  
                             Aandacht en inzet is nodig om gezamenlijk te 
                             slagen. Een organisatie kan zich voornemen 
                             duurzaam te gaan werken en zelfs de  
    erkende certificaten te bemachtigen, maar 
   zonder échte aandacht en inzet van mensen 
   zal het doel niet bereikt worden.  
   
                Het EBLO-team begrijpt dat samenwerken en 
                             voor elkaar klaarstaan nodig is om kwaliteit, 
                             flexibiliteit, duurzaamheid en kosten 
                             efficiëntie te bereiken. Samenwerken beperkt 
                             zich niet tot onze eigen organisatie, samen- 
   werken doe je met alle belanghebbenden, 
   zowel in de bedrijfskolom die wij vertegen- 
   woordigen als ook met de naasten in de leef- 

omgeving, de autoriteiten, en met respect voor  
regelgeving en milieu. Laten we samen de 
handschoen oppakken door onze doelen te 
stellen en deze samen te bereiken. Met echte 
aandacht en inzet gaat dit altijd lukken! 

Duurzaamheid	
	

Een organisatie kiest niet voor duurzaamheid, maar handelt naar 
duurzaamheid, geen duurzaamheid betekent geen lange termijn, 
geen lange termijn…geen toekomst!  
 


