Mit seinen fast zehntausend Mitgliedern ist der Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V.
(BME) ein fiihrender Fachverband und Netzwerkpartner fir Einkaufs-, Supply-Chain- und
Logistikverantwortliche in Deutschland und Europa.

Seine Ziele sind der Know-how-Transfer durch Erfahrungsaustausch, die Aus- und Weiterbildung von
qualifizierten Fach- und Fuihrungskréften sowie die Férderung neuer Erkenntnisse, Verfahren und Techniken
an der Schnittstelle von Wissenschaft und Praxis.

Zur Erweiterung unseres Teams in Eschborn suchen wir Sie schnellstméglich,
unbefristet und in Vollzeit als

(Senior) Referent Supply Chain Management
und Logistik (m/w/d)

Das sind lhre Aufgaben

e Sie leiten und entwickeln unsere Fachgruppen und Expertenkreise mit Schwerpunkt SCM
und Logistik

e Sie identifizieren Trendthemen und Herausforderungen im Themengebiet und entwickeln
passende Produkte und Publikationen zur Unterstiitzung der betroffenen Unternehmen

o Sie beobachten politische Diskussionen und Gesetzgebungen hinsichtlich der fir die
BME-Mitglieder relevanten Themen

e In Abstimmung mit unseren Mitgliedern und unserem politischen Referenten arbeiten Sie
an der Positionierung des BME

¢ Sie nehmen Termine mit Politik, Wirtschaft und Verbéanden (z.B. BVL, VDV, VDA) wahr, mit
dem Ziel, unser Netzwerk stetig zu erweitern und den BME in neue Projekte einzubringen
und als Dienstleister der 6ffentlichen Hand zu positionieren



e Sie bereiten relevante Themen informativ auf und teilen diese tber unterschiedliche
Kanale, hierbei arbeiten Sie eng mit unserer Kommunikationsabteilung zusammen und
stehen als Fachexpert:in intern und extern zur Verfligung

Das bringen Sie mit

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft oder eine vergleichbare
Qualifikation mit Schwerpunkt SCM / Logistik / Einkauf

e Sie sind kommunikationsstark und ein echter Netzwerker

e Sie verfligen Uber ein hohes Mal3 an Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit, um
Projekte strukturiert voranzutreiben

e Sie bringen eine groBe Lernbereitschaft mit und das Interesse, sich in neue Trends und
Themenstellung aktiv einzuarbeiten

o Erste einschlagige Berufserfahrung ist von Vorteil, aber nicht zwingend notwendig

e FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das erwartet Sie bei uns

e Ein kollegiales Umfeld in einem eingespielten Team mit flachen Hierarchien

e Moderne und flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
o erstklassige Ausstattung am Arbeitsplatz und im mobilen Arbeiten

e viel Freiraum fir eigene Ideen und deren Umsetzung

e 30 Tage Urlaub

Wir freuen uns auf Menschen, die sich weiterentwickeln und mit uns die Zukunft der BME-
Gruppe gestalten mochten!

Entscheidend sind fiir uns Authentizitat, Aufgeschlossenheit und Begeisterungsfahigkeit. Daher
setzen wir in unserem Besetzungsprozess nicht auf Algorithmen und Automatisierung, sondern
auf Menschen, rasche Riickmeldungen und personlichen Kontakt mit

Daniela Hering
Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V.
Abteilung Human Resources
Frankfurter StraBe 27
65760 Eschborn

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an: personal@bme.de



mailto:personal@bme.de

