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< www.bme.de/inhouse >




BME Akademie - Fahigkeiten entwickeln - Mehrwert generieren

(& Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit aktuellem Fachwissen und bedarfsspezifischem Know-how sind
Voraussetzung dafur, dass Ihr Unternehmen im internationalen Wettbewerb besteht. Unter dem Gesichts-
punkt rasanter Veradnderungen von Markten und Produktionsprozessen sowie zunehmender Globalisierung
ist eine kontinuierliche Weiterbildung der Beschaftigten in Inrem Unternehmen unverzichtbar.

Einkoufs-
raxis und
-strategien

g

Inhouse
Schulungen

TrainingsmaBnahmen, die strategisch zum Einsatz kommen,
vermitteln nicht nur Wissen und Fahigkeiten, sie steigern auch die
Motivation lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Bindung
an lhr Unternehmen.

Verhand-
Lungsfithrung

Inhouse-Schulungen bieten eine Vielzahl an Fort- und Weiterbil-
dungen als ganzheitliches Schulungskonzept oder als Einzelldsung
bei lhnen vor Ort. Die gangigsten Formate fur Ihre Schulungen sind
Seminare, die in kleinen Gruppen interaktiv und praxisorientiert
Wissen vermitteln und Lehrgange, die auf die verschiedenen Auf-
gabengebiete in Einkauf und Logistik abgestimmt sind und mit einer
BME-Zertifikats- oder IHK-Prtfung als Nachweis fur einen definierten
Wissensstand enden.

Daruber hinaus bietet der BME Kongresse, Konferenzen, Manage-
mentforen, Masterclasses, Lehrgénge sowie offene Seminare in
Prasenz und online an.

Mégliche Inhouse-Schulungskategorien
aus unserem Schulungsprogramm

Einkaufspraxis und -strategien
Kernkompetenzen im Einkauf
Verhandlungsfuhrung

Einkauf - Direktes Material

Einkauf - Indirektes Material und Dienstleistungen
Technik im Einkauf

Digitalisierung im Einkauf & KI
Recht in Einkauf und Logistik
Logistik und SCM

Global Sourcing

Soft Skills und Fihrungskompetenz
Sustainability und CSR

Zertifizierte Lehrgange

Praxisorientierte Workshops
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Einzel- oder Gruppencoaching (Prasenz, telefonisch, virtuell)

Auf Wunsch auch online oder in englischer Sprache

Oder beschiftigt Sie ein anderes Thema?
Lassen Sie es uns wissen!



Unter Einbeziehung

lhrer firmenspezifischen Ziele
fuhren INhouse-Schulungen
schnell zu Erfolgen.

Individuelle Losungen fur Ihre
Unternehmensanforderungen

Auf Wunsch entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen maBgeschneiderte
Qualifizierungskonzepte. Wir klaren mit Innen Ihre Bedarfe, suchen
den fur Sie richtigen Trainer oder die richtige Trainerin, arbeiten gerne
mit Ihnen und dem Experten das Konzept aus, setzen dieses praxis-
orientiert um und analysieren im Nachgang Ihre Schulung.



Unser BME-Expertenteam fur lhre Anforderungen

® Unsere Trainer und Trainerinnen sind Experten mit weitreichendem _
Know-how, dass sie in der Praxis erworben haben und zielorientiert =~
an lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergeben.

Dies ermoglicht einen intensiven und praxisorientierten Austausch
gemeinsam mit den Teilnehmenden. Nachdem wir uns kennengelernt .
haben, wahlen wir gemeinsam mit Ihnen den fur Sie passenden
Trainer oder die passende Trainerin aus unserem Trainerpool aus.

Unsere Trainer, die vor ihrem Einsatz fur den BME ein

QM-zertifiziertes Auswahlverfahren durchlaufen mussen,
zeichnen sich insbesondere durch folgende Kompetenzen aus:

[> Fachkompetenz

> Personliche Reife und positive Ausstrahlung

[> Didaktische und rhetorische Starke

> Erfahrungen in verschiedenen Branchen und Organisationsstrukturen

> Teamgeist und Motivationskraft



, , Carola Schoppel-KrauBer

Personalentwicklung, DEHN + SOHNE GmbH + Co. KG
~Unser Inhouse-Training mit der BME Akademie war sehr gut! Der
Trainer brachte einen groBen Erfahrungsschatz mit, war duBerst
kompetent und ging auf die Vorkenntnisse unserer Mitarbeiter ein,
wodurch ihnen neue Erkenntnisse vermittelt wurden, die sie in der
Praxis anwenden kénnen. Der SpaB kam nicht zu kurz, die Teilneh-
mer waren nach dem Training begeistert. Die Organisation sow
die Abstimmung im Vorfeld verliefen reibungslos. Es war ei
angenehme Zusammenarbeit, bei Bedarf kommen wir jec
gerne wieder auf die BME Akademie zu.”

homas Spange Carlsen
roup Procurement Manager, Icopal a/s, Herlev, Danemark

pal has partnered with BME to realize an ambitious goal of
ing procurement and sourcing capabilities and awareness
0ss the company. BME has successfully executed training for
ocurement staff from 10 different countries and for people on all
ganisational levels with very varied backgrounds. BME has deli-
ered training at a consistently high level of quality and with strong
ties to acknowledged best practices, tools and processes. BME has
significantly supported Icopal in making strategic procurement and
sourcing processes useful and sensible disciplines to our procure-
ment teams.”
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Vermittiung eines einheitlichen Wissensstands zu gewtnschten Themen

Effizienz durch flexible Bestimmung von Schulungsort, Termin und Zeiten, damit die
Betriebsablaufe ungestort bleiben

Auf Wunsch BerUcksichtigung unternehmens- und branchenspezifischer Anforderungen
Kosteneffizienz durch Wegfall von Reisekosten der Teilnehmenden

Wissensvermittlung in vertraulichem Rahmen und Diskussion unternenmensspezifischer Fragen
Flexibilitdt in der Gruppenzusammensetzung bis zu einer maximalen Teilnehmerzahl
Begleitende Schulungsunterlagen

Personalisierte Teilnahmezertifikate



lhr Partner fur Fort- und Weiterbildung

Die BME Akademie ist Ihr fihrender Weiterbildungspartner fur
Fach- und FUhrungskrafte aus Einkauf, Logistik und Supply
Chain. Wir sind ein dynamisches Team aus 35 Mitarbeitenden
und sorgen dafur, dass Sie dank unserer beruflichen Fort- und
Weiterbildungen sowohl mit den Kernkompetenzen als auch mit
aktuellem Wissen und innovativen Ideen motiviert die Heraus-
forderungen lhres beruflichen Alltags in Angriff nehmen und
gleichzeitig Ihre Karriere vorantreiben - denn fir die BME
Akademie stehen Sie im Mittelpunkt!
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AKADEMIE

Das sind wir

Mit mehr als 30 Jahren Erfahrung, rund 1.000 Veranstaltun-

gen jahrlich und dem Netzwerk des BME e.V. im Hintergrund
bieten wir Ihnen ein spannendes Spektrum unterschiedlicher
Veranstaltungsformate und passen unser Portfolio kontinuierlich
an aktuelle Bedurfnisse an, um Ihnen und Ihrem Unternehmen den
bestmaoglichen Weiterbildungserfolg zu garantieren. Gerne prasent,
digital oder hybrid - bei uns werden Sie stets findig. Dabei stehen
fUr uns die hohe Qualitédt unseres Angebots, praxisrelevantes
Wissen und der persdnliche Austausch an erster Stellel

Charlotte Heuermann Michael Baumann
Inhouse Administration Manager Vertriebsmanager Inhouse
Telefon: 06196 5828-251 Telefon: 06196 5828-204
charlotte.heuermann@bme.de michael.baumann@bme.de

Brigitte Biniasch Nadine Kraus

Senior Bildungsmanager Inhouse Key Account Manager Inhouse
Telefon: 06196 5828-202 Telefon: 06196 5828-229
brigitte.biniasch@bme.de nadine.kraus@bme.de



BME Akademie GmbH
Frankfurter StraBe 27
65760 Eschborn

Tel. +49 (0)6196 5828-200
Fax +49 (0)6196 5828-299

Internet: www.bme-akademie.de

Die BME Akademie GmbH ist ein Tochterunternehmen des
Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. (BME).

( inhouse@bme.de ) (www.bme.de/inhouse )




