
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Zur Erweiterung unseres Teams an unserem Standort in Eschborn suchen wir Sie als  
 

IT-Systemadministrator (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben  

Sie verantworten die Administration der IT-Infrastruktur des BME und haben dabei folgende 

Aufgabenbereiche: 

 

 Gewährleistung der Netzwerkbetriebsbereitschaft und Betreuung der Serverlandschaft  

 Rechteverwaltung und Betreuung der Sicherheits-Infrastruktur 

 Betreuung der hyperkonvergenten Umgebung sowie Virtualisierung von Servern 

 Datensicherung und Wiederherstellung (Backup und Restore) 

 Installation und Konfiguration und Bewertung neuer Hard- und Software 

 Zusammenarbeit mit und Support von externen Dienstleistern 

 Systemwartung und Identifizierung potenzieller Probleme sowie Überwachung der 

Systemleistung (Troubleshooting) 

 1st, 2nd und 3rd Level Support für die gesamte Infrastruktur 

 Management der Telefonanlage u. weiterer IT-Infrastruktur (Switches etc.) 

 Dokumentation  

 

Der 1954 gegründete Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. (BME) ist der 

Fachverband für Einkäufer, Supply Chain Manager und Logistiker in Deutschland und Kontinentaleuropa. 

Die Mitgliedsunternehmen des BME beschäftigen mehr als 100.000 Einkaufs-, Logistik und Supply Chain 

Manager und Experten und haben ein jährliches Beschaffungsvolumen von mehr als 1,25 Billionen Euro. 

Zweck des BME ist es, den lebendigen Erfahrungsaustausch, die Aus- und Weiterbildung sowie die 

Wissenschaft auf allen Gebieten der Materialwirtschaft, des Einkaufs und der Logistik zu fördern.  



 
 

 

Ihr Profil  

Für diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Fähigkeiten mit: 

 

 Ausbildung zum Fachinformatiker oder gleichwertige Ausbildung bzw. Studium 

 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position 

 Umfangreiche Kenntnisse des Microsoft-Produkt-Portfolios und dessen Einführung (auch MS 

Teams) 

 Kenntnisse mit Virtualisierungsumgebungen (z.B. Nutanix, VMware) 

 Zertifizierungen im IT-Bereich von Vorteil (z.B. ITIL, MCSE) 

 Technisches und mathematisches Verständnis 

 Hervorragende Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse 

 Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie Hilfsbereitschaft 

 Freude an der Arbeit im Team 

 

Unser Angebot 

Sie können sich bei uns auf Folgendes verlassen: 

 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten Team 

 Faire Vergütung bei 30 Tagen Jahresurlaub 

 Fachliche Weiterentwicklung und Weiterbildung 

 Lockere und zugleich professionelle Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien 

 Betriebliche Altersvorsorge und flexible Arbeitszeitmodelle 

 Kostenfreie Getränke 

 
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! 
 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen… 

… mit Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühesten Eintrittstermin können Sie uns per E-

Mail an personal@bme.de zusenden. 

 
BME e.V. 

Laura Schröder 
Referentin HR 

Frankfurter Straße 27 
65760 Eschborn 
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