
 

 

 

„Procurement Excellence Award 2023“  

Bewerbungsvorlage  

 
Unternehmen 
[Name, Anschrift, Anzahl der Beschäftigten, Jahresumsatz, Bilanzsumme] 
 
Projekt 
[Name des Projektes] 
 
Projektverantwortlich 
[Name, Geschäftsbereich/Abteilung, Adresse] 
[Ansprechpartner:in (falls abweichend), Funktion]  
Tel.:  E-Mail:  
 
 
Ausgangssituation 
 Beschreibung der Ausgangssituation (gerne auch an Hand von Zahlen) 
 Was waren die Herausforderungen?  
  
 
Vorgehensweise 
 Welche Ziele und/oder Strategien standen für die Problemlösung zur Wahl? 
 Für welche Vorgehensweise/Alternative haben Sie sich entschieden und warum? 
 Wurde zur Entscheidungsfindung eine Wirtschaftlichkeitsanalyse durchgeführt? 
 Welche Abteilungen/Personen/Berater/Unternehmen waren am Planungsprozess beteiligt?  
 
Umsetzung und Wirtschaftlichkeit 
 Wie wurde das Projekt schließlich umgesetzt? 
 Welche Schwierigkeiten sind dabei aufgetreten? 
 Wie wurden die Herausforderungen konkret gelöst?  
 
 
Ergebnisse  
 Welche Veränderungen wurden erzielt (z.B. verbesserte Kennzahlen, Prozessoptimierung, andere 

qualitative Verbesserungen)?  
 Welchen Einfluss hat die Lösung auf das Unternehmensergebnis insgesamt?  

(Bitte anhand von Zahlen und Beispielen konkretisieren.)  
 Wird das Projekt weiter ausgerollt (z.B. Übertragung auf andere 

Abteilungen/Tochterunternehmen etc.)?  
 Welche nächsten Schritte sind geplant?  
 Bitte fassen Sie zusammen, warum Ihr Konzept die Kriterien des BME-Awards erfüllt! 

(Innovationsgrad, Effizienzsteigerung, Übertragbarkeit, Change Management, Nachhaltigkeit)  
 
 
 

 

 


