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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon 1 var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av
ohilsa eller kommer till skada pd grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas
bade yrkesmissigt och som individer. Policyn omfattar ocksé skolans deltagare i till-
lampliga delar. Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av

och stravar efter att hela tiden forbéttra vér arbetsmiljo sdvil organisatoriskt som socialt
och fysiskt.

Medarbetare och arbetsgivare ska samverka i ett dmsesidigt fortroende for att skapa en
bra arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksam-
heten pa ett sétt som leder till denna goda arbetsmiljo. Arbetsgivaren skall utreda ar-
betsskador, fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgérder som
foranleds av detta. Sddant som inte kan atgardas omedelbart ska tidsplaneras. Arbetsgi-
varen ska anmala alla arbetsskador till Arbetsmiljoverket. Medarbetarens ansvar dr att
medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomfrandet av de atgérder som behovs for
att skapa en god arbetsmiljo. Givna foreskrifter ska foljas och medarbetaren ska vara sa
forsiktig som det behovs for att forebygga ohilsa eller olycksfall.

Skyddsombuden ska vara med vid planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder eller arbetsorganisation. Skyddsombudens uppgift &r att
foretrdda medarbetarna i arbetsmiljofragor och arbeta for en god arbetsmiljo. Skydds-
ombuden och arbetsgivaren samréder genom skyddskommittén som traffas minst fyra
génger per ar.

Ovanstdende genomfors genom att

* viarligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete

* viregelbundet och vid fordndringar, undersoker och riskbedomer savil var fysiska
som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta atgarder

* viinte accepterar nagon form av mobbning eller trakasserier. Eventuella stdrningar i
trivseln, diskriminering eller krdnkningar rapporteras och tas itu med pa lamplig
niva.

* alla tillbud och olyckor rapporteras och utreds sa att atgérder kan vidtas

* alla ska ha kunskap om vem man vinder sig till i arbetsmiljofragor

* alla tillsvidareanstéllda har ett medarbetarsamtal per ar dér den personliga arbetssi-
tuationen, aret som har gatt, nuldget och framtiden behandlas

* 4rliga personalenkiter genomfors

* foretagshélsovard finns och regelbundna hilsokontroller genomfors

* erbjuda personalen regelbunden utbildning i brandsidkerhet och HLR

* medarbetare uppmuntras till fortbildning

* fortroendet mellan personal, skolledning och styrelse vardas

* beslut fattas pa ritt niva, skolledning och personal upplever sig bemyndigade
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