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Handlingsplan mot krankande sarbehandling,
diskriminering och trakasserier

Bakgrund

Krankande sarbehandling

Enligt AFS 2015:4 ar krdnkande sarbehandling: "Handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.” Krankande sarbehandling bendmns ofta i vardagligt tal som
mobbning och dr ndgot som inte accepteras av skolan. Det ar ett allvarligt hot mot
medarbetarnas arbetsglddje, hilsa, ekonomi och utveckling i arbetet. Det ar dessutom ett
hot mot hela verksamheten.

Diskriminering

Diskrimineringslagen, 2008:567, syftar till att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning
eller alder. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala (t.ex. utfrysning) eller text-
och bildburna meddelanden.

Trakasserier

Trakasserier (Diskrimineringslagen, 2008:567) ar ett agerande som krianker nagons
vardighet och som har samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.
Beteendet forstas fraimst som en avsikt att upprora och stora och ar repetitivt till sin
karaktar. Fran lagen sett ar trakasserier uppsatliga handlingar som anses hotfulla eller
storande.

Trakasserier (Diskrimineringslagen, 2008:567) kan vara av sexuell natur. De Kkallas da for
sexuella trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel
tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovialkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Syfte

Syftet med denna handlingsplan ar att informera all personal och alla deltagare pa
Liljeholmens folkh6gskola om vad som utgor krankande sarbehandling, diskriminering
och trakasserier, att det inte tolereras av arbetsgivaren samt vad ndgon som anser sig vara
utsatt bor gora. Handlingsplanen skall dven fungera som en végledning i det forebyggande
arbetet. Den ska informeras om vid lasarsstart och anvdndas vid mentorssamtal.

Mal
Malet ar att skapa ett 6ppet och positivt klimat som ger en trygg och vanlig arbetsmiljo.

Medarbetarna skall méta respekt for sin person, sitt arbete med utgangspunkten i ett
demokratiskt forhallningssatt. Ingen krankande sarbehandling, diskriminering eller
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trakasserier skall forekomma pa Liljeholmens folkhogskola varken mellan personal,
deltagare eller mellan personal och deltagare.

Ansvar

Rektor som fatt arbetsmiljéansvar delegerat till sig av styrelsen ansvarar for att planera
och organisera arbetet s att krainkande sarbehandling, diskriminering och trakasserier sa
langt som mojligt forebyggs.

Vem kan bli utsatt?

Alla som pa nagot sitt relaterar till Liljeholmens folkhdgskola kan utsattas for
diskriminering eller trakasserier enligt diskrimineringslagen. Det kan gélla personal,
kursdeltagare, gaster, arbetssokande, praktikanter eller motsvarande. Krankande
sarbehandling kan bara riktas mot en eller flera anstéllda eller kursdeltagare.

Definitioner

Vad ar krankande sarbehandling?
Exempel pa vad som kan utgora krankande siarbehandling ar foljande:

e Attfortala en arbetstagare, kursdeltagare eller dennes familj

Att medvetet undanhalla arbetsrelaterad information eller limnande av felaktig

information

Att medvetet sabotera eller forsvara for nagon att utfora sitt arbete eller studier

Att forfolja, hota och skapa ridsla hos nagon

Att kontrollera en arbetstagare utan dennes vetskap och med syfte att skada

Ignorera eller frysa ut en medarbetare genom att inte tala med eller lyssna pa

honom eller henne.

Kritisera, forlojliga, fornedra eller forolampa nagon infor andra.

Overkritiskt eller negativt bemotande eller férhéllningssatt.

e Omotiverat och utan forklaring ta ifran eller férandra arbetsférhallandena,
exempelvis byta arbetsrum eller arbetsuppgifter, stilla 6vertidskrav, géra
omplacering eller forsvara vid ansékningar om utbildning eller ledigheter.

Vad ar diskriminering eller trakasserier?

Exempel pa vad som kan utgora diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier ar
féljande:

e Rasistiska eller sexistiska skamt, kommentarer eller 6knamn.

e Forekomst eller spridning av rasistiska eller sexistiska texter eller bilder.

e En arbetsgivare uppfattar att en arbetssokande har ett utlandskt klingande namn
och valjer darfor att inte kalla hen till intervju

e Enrestaurang slapper inte in en person och det har samband med att att hen har
en funktionsnedsattning som paverkar tal och rorelser

e En anstilld har lagre 16n dn en kollega med samma eller likvardigt arbete och det
har samband med kon

e En larare hanar en elev for att hon bar huvudduk

e En kille blir hanad nér han visar en bild pa sin manliga partner.
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e En arbetsgivare avbryter en provanstallning nar den anstéllda berattar att hon ar
gravid

e (Ovilkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster

e Ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar eller kommentarer om
utseende, kladsel eller privatliv

e Tafsande eller annan ovdlkommen medveten beroring av sexuellt slag

e Sexistiska ord, pornografiska bilder

e Andliga 6vergrepp pa individer dar en ledare utnyttjar sin makt/position pa ett
felaktigt satt i en andlig kontext genom att tex tvinga till att be, tro eller uttrycka
tro pa ett visst satt.

e Andliga 6vergrepp dar en stark karismatisk ledare moter en person i nagon form
av underlage eller beroendestallning. Det kan tex handla om att i egenskap av att
vara mer "andlig”, teologiskt kunnig, ha starka andliga gavor, missbruka detta for
att styra, kontrollera, utmana till steg i tro som man inte ar beredda till. Detta kan
ske bade med grupper eller i personliga samtal, sjilavard.

Konsekvenser

Krankande sédrbehandling, diskriminering eller trakasserier kan ge upphov till en hel rad
olika konsekvenser for den enskilde medarbetaren, kursdeltagaren men ocksa for
arbetsgruppen eller studiegruppen. Konsekvenserna kan i varsta fall bli ett allvarligt hot
mot skolans 6verlevnad och medarbetarnas eller kursdeltagarnas hélsa.

Exempel pa konsekvenser ar; fysisk ohdlsa, missbruksproblem eller psykiska reaktioner
till exempel sémnsvarigheter, forsdmrad sjalvkansla, angest, depression eller maniskhet,
ibland stark aggression och svar trotthet, hog sjukfranvaro, missbruksproblematik,
personalomsattning, 6kande svarigheter till samarbete, minskande effektivitet och
produktivitet, bristande fortroende, allman kdnsla av osdkerhet och otrygghet.

Forebyggande arbete

Alla medarbetare och kursdeltagare har en skyldighet att tillsammans verka for att skapa
och uppratthalla ett 6ppet och vanligt klimat och att ansvara for sina egna attityder,
varderingar och handlingar. Som medarbetare och kollega har du ocksa ett ansvar for att
uppmarksamma och patala om nagon verkar vara utsatt for krankande sarbehandling,
diskriminering eller trakasserier. Aven du som &r utsatt har ett ansvar att patala detta for
arbetsgivaren.

Denna policy ska vara forankrad och genomgangen bland skolans medarbetare och kind
bland kursdeltagare. Denna handlingsplan skall finnas tillgianglig pa skolans intranit.
Handlingsplanen ska vara ett stod for hantering av en eventuell anmaélan.

I skyddskommittén ta upp och samtala om vart maende och den psykiska hélsan. Fundera
pa orsaken till eventuell ohélsa och hur den kan férebyggas.

Ett elevskyddsombud kan viljas ur elevradet. Till elevskyddsombudet kan deltagare vinda
sig da de tror sig vara utsatta for krankande sarbehandling, diskriminering eller
trakasserier.
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Rutiner, atgarder och omfattning

Om en medarbetare eller kursdeltagare blir utsatt for nagon form av krankande
sarbehandling, diskriminering eller trakasserier ska personen vinda sig till ndgon hen har
fortroende for. For att kunna vidta atgarder behover problemet komma vidare till
skolledning, skyddsombud eller féretagshélsovarden.

En medarbetare eller kursdeltagare som blir utsatt for ndgon form av krankande
sarbehandling, diskriminering eller trakasserier bor om mojligt tala om att beteendet inte
tolereras och be den andre att sluta med det.

Om ndgon misstianker att medarbetare eller kursdeltagare blir utsatt for krdankande
sdrbehandling, diskriminering eller trakasserier bor hen tala med den drabbade och
skolledning, skyddsombud eller foretagshélsovarden.

Den yttersta konsekvensen av krankande sarbehandling, diskriminering eller trakasserier
ar att den anstallde kan bli uppsagd enligt gdllande lagar eller den studerande kan bli
avstangd eller avskild enligt skolans Studeranderattsliga standard.

Denna handlingsplan giller for skolverksamheten pa Liljeholmen, arrangemang i skolans
regi och lokaler, skolans omrade, studiebesok eller resor arrangerade av skolan.

Handlingsplan och dokumentation

For den drabbade

Vand dig omgaende till ndgon du har fortroende for

Vand dig/er till skolledning, skyddsombud eller foretagshalsovard

Gor minnesanteckningar kring vad som hant med datum, klockslag, plats

Eventuella vittnen noteras

Beskriv dina reaktioner och kanslor

Overlimna girna anteckningarna till skolledning, skyddsombud eller

foretagshélsovarden

GoOr en anmalan i formuléret for tillbud pa www.liljeholmen.nu da det ar tillampligt

e Gor en formell anmaélan till Diskrimineringsombudmannen om héndelsen ar
anmadlningsbar, se www.do.se

e (GOr en polisanmalan om det ar tillampligt

For utredningen

e Rektor ska se till att en utredning gors sa snabbt som mojligt. Om rektor ar
inblandad ska styrelsens ordforande tillse att en utredning gors.

e Utredningen ska goras objektivt med en noggrann utredning av fakta och bevis

e Om behov foreligger med tanke pa hiandelsens art ska parterna skiljas at i skolan
och pa internatet

e Intervjua berdrda parter. De inblandade ska ha mojlighet att ge sin bild

e Vid alla samtal férs minnesanteckningar inkl datum och tid. Dessa forvaras pa
rektorsexpeditionen

e Skolans krisplan och krisgrupp kan aktiveras
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Kontaktpersoner

Skolledning

Daniel Bjurhamn, rektor rektor@liljeholmen.nu
Clas Vardstedt, tf bitr rektor 070-884 56 23  clas.vardstedt@liljeholmen.nu
Marie Nordlander, servicechef 070-816 1395  marie.nordlander@liljeholmen.nu

Skyddsombud
Maria Lundgren, ldrarnas 070-548 58 22  maria.lundgren@liljeholmen.nu
Clas Vardstedt, Vision 070-884 56 23  clas.vardstedt@liljeholmen.nu

Fackliga foretradare

Jonas Ottosson, lararnas 070-990 17 61  jonas.ottosson@liljeholmen.nu
Clas Vardstedt, Vision 070-884 56 23  clas.vardstedt@liljeholmen.nu

Foretagshalsovard

Barbro Frelin, Avonova 013-190 03 04  barbro.frelin@avonova.se
Krisgrupp
Rektor rektor@liljeholmen.nu

Tf Bitr rektor, Clas Vardstedt 070-884 56 23 clas.vardstedt@liljeholmen.nu
Kurator, Annika Lager Watrous 073-709 05 12 kurator@liljeholmen.nu

Kurator, Maria Lundgren 070-548 58 22 maria.lundgren@liljeholmen.nu
Socialpedagog, Johanna Deltén 070-395 35 88 johanna.delten@liljeholmen.nu
Servicechef, Marie Nordlander 070-816 13 95 marie.nordlander@liljeholmen.nu

Skolpastor, Fredrik Lindé 070-963 19 54 fredrik.lindee@liljeholmen.nu
Kursforestandare Den eller de som ar berdrda

Lankar

Arbetsmiljoverket www.av.se
Diskrimineringsombudsmannen www.do.se
Folkbildningsradet, studeranderatt www.folkbildningsradet.se
Arbetsgivaralliansen www.arbetsgivaralliansen.se
Forbundet Folkh6gskollararna www.folkhogskollararna.se
Vision www.vision.se

Kommunal www.kommunal.se
Foretagshélsovarden, Avonova www.avonova.se

Rimforsa 2023-08-09

Lars Newman Clas Vardstedt

Tf. Ordforande Tf Bitr. rektor
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