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Policy och handlingsplan vid vild och hot om véald

Skolan ska se till att verksamheten bedrivs sd att bdde kursdeltagare och personal fér
arbeta i en god arbetsmiljo och att ingen ska behova utséttas for nagon form av vald
eller hot om vald. Till hotbilden rdknas dven provokation, trakasserier och krankningar.

Ett madlmedvetet arbete med skolans virdegrundsarbete ska hindra att situationer
uppstér men om och nér det sker ska det for alla vara tydligt vilka rutiner som géller och
vilka stddjande resurser som finns. I detta syfte dr denna handlingsplan upprittad.

Rektor ansvarar for att handlingsplanen mot vdld och hot om vald ses dver drligen och
vid behov revideras.

Varje arbetstagare och kursdeltagare har ansvar for att tillgodogora sig innehéllet 1
handlingsplanen.

All personal och samtliga kursdeltagare omfattas pa sin arbets- respektive skoltid samt
ovrig tid inom skolans omrade av skolans regelverk och handlingsplan mot vald och hot
om vald.

I Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling AFS 1993:2 anges bland annat att:

e Arbetsgivaren skall utreda riskerna for véld och hot och vidta de dtgirder som
kan behovas.

Arbetet skall ordnas sa att risk for vald och hot sé langt som mojligt forebyggs.
Arbetstagarna skall kunna kalla pa snabb hjalp.

Arbetstagare som utsatts for vald eller hot skall snabbt kunna f hjilp och stdd.
Alla tillbud och héndelser skall utredas och dokumenteras

Kursdeltagare jamstélls 1 arbetsmiljolagen med arbetstagare och ska pa samma sitt som
arbetstagare bidra till en god arbetsmiljo.

Relaterade dokument
- Liljeholmens folkhdgskolas krisplan
- Likabehandlingsplan vid Liljeholmens folkhdgskola
- Handlingsplan vid akut psykisk ohélsa
- Arbetsmiljoplan och internkontrollsystem, Liljeholmens folkhdgskola, 2002/03

Policy och riktlinjer mot vald och hot om vald

Skolan accepterar inte nagon form av vald eller hot inom skolans verksamhet och
omrade. Som regel gérs en anmélan till polis som 1 sin tur anméler till sociala
myndigheter om det giller minderarig.

Ansvarsférdelning

Skolan har ansvar for att det regelbundna arbetsmiljéarbetet motverkar vald och hot om
vald till vilket ocksa provokation, trakasserier och krinkningar rdknas. Det dvergripande
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ansvaret for att utreda héndelser som faller inom ramen for vad vi avser med vald och
hot, &ligger rektor. Aven ansvaret for beslut om och verkstillande av anmilan till polis
och/eller sociala myndigheter aligger rektor. Nér rektor inte dr antridffbar delegeras
ansvaret till skolledningen och dérefter till kursforestandare/arbetsledare.

Definitioner och omfattning

Inom ramen for begreppen provokation, trakasserier, krankningar, vald eller hot om vald
avser vi dem som innebér betydande risk for fysisk och/eller psykisk skada.

Provokation — En handling eller ett bem6tande som gor att stress, irritation och
misstdnksamhet byggs upp, vilket baddar for konflikter och urladdningar.

Trakasserier - Enligt arbetsmiljoverkets rapport 2011:7 Psykologiska perspektiv pa hot
och véld i arbetslivet definieras trakasserier pa foljande sitt: Trakasserier kan handla
om att en individ med verbal eller icke-verbal kommunikation pa nagot sdtt nedvdrderar
och forlojligar nagon. Det kan ocksa handla om att information undanhdlls eller att
person “osynliggors "/negligeras pad grund av sadant som kén och alder. Individens
upplevelse av det som hénder iir central; om personen kdnner sig foroldimpad, hotad,
krdnkt eller illa behandlad kan beteendet rubriceras som trakasserier. Ett visst beteende
kan uppfattas som trakassering av en person men inte nédvdndigtvis av en annan.

Krinkningar - Krinkande behandling dr upptradande som krénker en persons
vardighet. Se dven paragrafen Diskriminering i Liljeholmen folkhogskolas
likabehandlingsplan.

Vild och hot om vild

Véld och hot om véld kan bestd av bade fysisk och psykisk misshandel som exempelvis
sparkar, slag, knivhot, verbala trakasserier. Olaga hot kan foreligga om nagon
uppsatligen med tillhygge eller ord framkallar allvarlig fruktan for personlig sékerhet
eller egendom (Brottsbalken 4:4, 4:5).

Misshandel kan foreligga om nagon uppsétligen tillfogar en person skada eller smirta.
Se brottsbalken 3:5 Den som tillfogar en annan person kroppsskada, sjukdom eller
smadrta eller férsatter honom eller henne i vanmakt eller ndgot annat sddant
tillstdnd, déms fér misshandel till fingelse i hégst tv8 8r eller, om brottet &r ringa,
till béter eller fingelse i hégst sex ménader. Lag (1998:393).

Av kommentarerna till brottsbalken framgar att dven vissa svérare fall av psykisk
paverkan kan falla under misshandelsbegreppet men att det dr svért att dra en bestdmd
grans utifran lagtextens formulering. Det blir upp till domstolen att avgora. (enligt
www.lawline.se/answers/10683)

Grov misshandel foreligger om misshandeln ar svar eller livsfarlig eller sarskilt
hénsynslos. Likasa om flera personer attackerar en ensam individ eller om nagon
sparkar pa en forsvarslos person (Brottsbalken 3:6).
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Foérebyggande atgérder

All personal och samtliga kursdeltagare ska ha kunskap om och acceptera att
inte ndgon form av véld eller hot far forekomma pa skolan.

All personal och samtliga kursdeltagare ska géras medvetna om vart
gemensamma ansvar for den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

Ett regelbundet arbetsmiljoarbete som motverkar vald och hot om vald i den
fysiska arbets- och skolmiljon sdvil som via sociala medier ska finnas.

Skolan ska arbeta medvetet med fragor om ménniskosyn, respekt, réttvisa bland
bade personal och kursdeltagare.

Skolan ska informera om denna policy och handlingsplan for nyanstalld
personal, vikarier, timanstéllda, praktikanter, kursdeltagare m.fl. Forslagsvis kan

arbetsledare/kursforestandare ansvara for detta.

Varje anstilld och kursdeltagare ar skyldig att till rektor rapportera signaler som
ar eller kan bli krinkande sidrbehandling.

Personalen ska undvika ensamarbete vid potentiella risksituationer.
Okinda personer inom skolans omrade ska motas och uppméarksammas.
Ovning i att hantera situationer dir provokation, trakasserier, krinkningar, vald

eller hot om véald forekommer ska ske, exempelvis genom diskussioner och
rollspel.

Akuta atgérder

Agera direkt vid vild eller hot om vald, provokation, trakasserier,
krankningar, exempelvis sexistiska och rasistiska pahopp. Spara
meddelanden frén post, epost, SMS samt telefonsamtal i de fall det 4r mdjligt
och visa det for polisen vid eventuell anméalan.

Larma 112 om situationen kraver

Personen som utsatts for vald och hot om vald omhéndertas och ges stod av de
personer som befinner sig ndrmast den drabbade.

Personen som hotat eller valdfort sig omhindertas och ges stdd av de personer
som befinner sig ndrmast situationen.

Personer som bevittnat hdndelsen ska uppmarksammas.
Skolledning och krisgrupp kontaktas omgaende

Anhoriga kontaktas om s medges. Rektor ansvarar for detta. Listor finns pa
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skolans expedition i Rimforsa och i Skidggetorp.

- Rektor kallar direkt inblandade till samtal som ska dga rum inom maximalt tva
arbetsdagar.

- Rektor avgor tillsammans med krisgrupp om anmélan till polismyndighet
och/eller sociala myndigheter ska goras. Rektor ansvarar for beslut om anmailan.

- Arbetsledarna informerar personalen inom respektive arbetslag om héndelsen.
Kursforestandarna informerar berdrda klasser om intriffad hindelse enligt beslut
1 krisgrupp.

- Tillbudsrapport skrivs och lamnas till rektor. Den finns bl a i1 First Class under
Liljeholmen Dokument.

- Rektor ansvarar for att arbetsskadeanmaélan gors till
arbetsmiljoverket/forsdakringskassan, www.anmalarbetsskada.se och att kontakt
tas med foretagshdlsovard. Anmaélan till AFA-forsdkring kan goras
www.afaforsakring.se/Forsakringar/Arbetsskada/

- Kontakt med massmedia sker via rektor eller annan av rektor utsedd.

Uppféljande atgarder
- Rektor ansvarar for att uppfoljning gors med de nirmast berdrda och eventuellt
ovriga inom tva veckor fran det att hindelsen intridffade.

- Utvéardering av krisgruppens hantering av hiandelsen sker efter nagra veckor
enligt krisplan.

- Fornyad uppfoljning gors av rektor inom tva manader fran forsta
uppfoljningstillfillet vid behov.

- Kompetent hjilp ska ges vid behov exempelvis genom
konflikthantering/medling/handledning/samtalsstod.

- Tid for informellt kollegialt stod ska ges till medarbetare som berors.

Rimforsa 2023-08-09

Lars Newman Clas Vardstedt
Tf. Ordforande Tf. Bitr rektor
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