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GRUSS UNSERES CEO

GRI 2-22

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich sehr, Ihnen unseren neuen Nachhaltigkeits-
bericht zu prisentieren. Marc O’Polo wurde 1967 mit der Idee
gegriindet, vor allem natiirliche Materialien zu verwenden,
heute weiten wir den Blick und sprechen von Nachhaltigkeit.
Wir haben die Vision, die fithrende nachhaltige Casual-
Lifestyle-Brand im globalen Premium-Segment zu werden.
Daher sehen wir es als unsere Pflicht, regelm4Big unser
Engagement und unsere Fortschritte zu dokumentieren und
zu verdffentlichen. Um fiir Sie die Vergleichbarkeit und
Transparenz zu erhéhen, verfassen wir diesen Bericht in
Anlehnung an den weltweit anerkannten Berichtsstandard
der Global Reporting Initiative (GRI). In diesem Jahr haben
wir daher erstmals eine umfangreiche Wesentlichkeitsanalyse
durchgefiihrt, welche zukiinftig die Basis fiir die Weiter-
entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie und unserer
Berichterstattung darstellen wird.

Nach wie vor bewegen wir uns in einem sehr schwierigen
Marktumfeld. Die Auswirkungen des Angriffskriegs in der
Ukraine mit der einhergehenden Energiekrise und der hohen
Inflation hatten erheblichen Einfluss auf das Konsumklima
und damit auf unsere Branche und unser Geschift. Unser
Rekordwachstum hat sich etwas verlangsamt.

Ich bin sehr stolz darauf, dass es uns mit unserem einzig-
artigen ,IT’S ON US”-Spirit trotzdem gelungen ist, unsere
Nachhaltigkeitsaktivititen weiter zu forcieren und engagiert
an den Zielen zu arbeiten. Im Berichtszeitraum konnten wir
den Anteil unserer nachhaltigen sowie zertifizierten Produkte
weiter steigern. Im Brand Performance Check der Fair
Wear Foundation erhielten wir erneut das Rating ,Good“ und
konnten unseren Score verbessern. Ebenso verteidigten wir
unseren zweiten Platz als TOP-Arbeitgeber in der renommierten
Studie ,Working in Fashion”. Auch im Umweltbereich
konnten wir weitere Fortschritte erzielen. So veroffentlichen
wir in diesem Bericht erstmalig unsere bilanzierten Treib-
hausgasemissionen und weitere wichtige Meilensteine, die wir
bei der Implementierung unseres Umwelt- und Chemikalien-
management-Programms erzielt haben. Beim wichtigen
Zukunftsthema Zirkularitiat konnten wir, Dank unseres Tests
,Fashion as a Service“ und unserer neuen Partnerschaft mit
circular.fashion zur Gestaltung und Validierung recycle-
fahiger Produkte, bereits erste Schritte gehen.

Ich bedanke mich bei unseren hoch motivierten
Mitarbeiter:innen, die unermiidlich daran arbeiten, unsere
Nachhaltigkeitsziele umzusetzen. Ihr Einsatz und Ihre Leiden-
schaft sind Treiber unseres Fortschritts. Ebenso danke ich
unseren Kund:innen, Lieferant:innen und allen Partner:innen,
die uns auf unserem Weg unterstiitzen und uns inspirieren,
noch mehr zu erreichen.

Ich lade Sie herzlich dazu ein, diesen Bericht aufmerksam
zu lesen und unsere Fortschritte zu verfolgen. IThre Anregun-
gen und Fragen sind uns wichtig, denn wir glauben, dass wir
gemeinsam mehr erreichen kénnen. IT’S ON US.

Herzlichst
Maximilian Bock

MARC 0’'POLO  NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

MAXIMILIAN BOCK
CEO MARC 0’'POLO SE

2/129



11

1.2
1.3

21
211
21.2
213

2.2
2.21
222

2.3
2.31

2.3.2

24
241
24.2
244

3.1

3.2
3.21
3.2.2

33
3.31
3.3.2

333
3.34
3.35
3.3.6

3.4
3.41

UNTERNEHMEN

GESCHAFTSFUHRUNG &
UNTERNEHMENSSTRUKTUR

DATEN & FAKTEN

AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN &
AUSRICHTUNG

MISSION & STRATEGIE

UNSERE DEFINITION VON NACHHALTIGKEIT
Unser Mission-Statement

Unsere Vision

Unsere Reise seit 1967

UNSER NACHHALTIGKEITSANSATZ
Nachhaltiges Wirtschaften
Organisation und Strukturen

UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

01 Journey -10 Pathways

01 Nachhaltige Produkte

02 Soziale Verantwortung &
Menschenrechte

03 Umwelt

04 Riickverfolgbarkeit der Lieferkette

05 Stakeholder Engagement

06 Climate Performance

07 Transport & Logistik

08 Verpackung

09 Energie

10 People Empowerment

Unsere wesentlichen Themen

UNSER NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
Risikoanalysen

Einbindung von Stakeholdern
Partnerschaften

BESCHAFFUNG &
MATERIALIEN

UNSERE WERTSCHOPFUNGSKETTE

UNSER BESCHAFFUNGSANSATZ
Risiken und Herausforderungen
Transparenz in der Lieferkette

UNSERE VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKETTE
Zusammenarbeit mit Lieferant:innen
Unsere Mitgliedschaft in der Fair

Wear Foundation

Unsere Richtlinien

Auditierung unserer Lieferant:innen
Trainings unserer Lieferant:innen
Beschwerdemechanismus

UNSERE PRODUKTE
Eingesetzte Materialien

MARC 0'POLO  NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

10

11

12
13
13
14

16
16
17

18
20
22
22

23
23
24
24
26
26
27
27

28

31
32
33
34

36

37

38
39
40

43
43
44

46
47
51
51

53
54

3.4.2

3.4.3
3.4.4
3.4.5

41
411

41.2

4.2
4.21

422

423
424
425

43
4.31
43.2

44
4.5

5.1
5.1.1
51.2

5.2
5.2
5.2.2
523
5.2.4

53
5.3.1
5.3.2
5.3.3
5.3.4
5.3.5

5.4

5.4.1
5.4.2
5.4.3

5.5

Nachhaltigere Materialien &
Verifizierungen
Innovationen
Retourenmanagement
Verpackungen

UMWELT & KLIMA

WASSER

Wassermanagement an unseren
Verwaltungsstandorten
Wassermanagement in der Lieferkette

CHEMIKALIEN- & ABWASSERMANAGEMENT
Das Marc O’Polo Environmental
Management Program (EMP)
Chemikalien- und Abwassermanage-
ment in der Lieferkette
Verantwortungsvollere Lederherstellung
Sicherheit unserer Produkte
Kennzeichnungspflichten und
Produktpflege

KLIMASCHUTZ & ENERGIE
Unsere Treibhausgasemissionen
Energiemanagement

ABFALL
BIODIVERSITAT & TIERWOHL

MENSCHEN

WER WIR SIND
Ambition und Ziele
Fiihrungsleitbild

UNSERE MITARBEITER:INNEN
Beschiftigtenstruktur

Einstellungen und Fluktuation
Vielfalt und Chancengleichheit
Offener Dialog und Mitarbeiter:innen-
zufriedenheit

GESUNDHEIT, SICHERHEIT & WORK-LIFE-BALANCE
Flexibles Arbeiten
Familienfreundlichkeit

Benefits

Gesundheitsmanagement
Arbeitssicherheit

ENTWICKLUNG & WEITERBILDUNG
Trainings

Talent Management

Ausbildung und Duales Studium

DIE MARC 0’POLO STIFTUNG

GRI-CONTENT-INDEX

59

64
65
67

69

70
71

72

74
75

78

83
83
84

86
87
93

96
98

100

102
104
104

105
106
107
111
113

114
115
116
117
117
118

120
121
122
122

123

124

3/129



1 UNTERNEHMEN

Ry

¥

1€

OF lickt auf ein l'an__.géééséhichte zuriick: 1967 in
StockHolm als kleines Unternehmen gegriindet, ist Marc O’Polo
heute in'Deutschland beheimatet und in iiber 40 Lindern

_vertreten. Als eine der fiihrenden Casual Lifestyle Marken im
globalen Premium Segment stellen wir hochste Anspriiche
an die Qualitidt unserer Produkte, von den Materialien iiber das
Design bis zur Umsetzung.
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1.1 GESCHAFTSFUHRUNG & UNTERNEHMENSSTRUKTUR

GRI 2-1, 2-9, 2-10, 2-11, 2-17, 2-18, 2-19, 405-1

Marc O’Polo ist als internationales Modeunternehmen in
iiber 40 Landern vertreten und hat seinen Headquarter in
Deutschland (Stephanskirchen). Um dem strategischen Wachs-
tum gerecht zu werden und weiterhin international expan
dieren zu kénnen, wurde die Rechtsform internationalisiert
und aus der Marc O’Polo AG von nun an die Marc O’Polo SE.
Unter der Dachgesellschaft Marc O’Polo SE ist das komplette
Geschift der Casual-Lifestyle-Brand gebiindelt (siehe Grafik
Unsere Unternehmensstruktur [7]). Fiir die Tochtergesell-
schaften ergeben sich dadurch keine Anderungen, sie behalten
ihre jeweilige Rechtsform.

Oberstes Kontrollorgan der Marc O’Polo SE ist der
Aufsichtsrat, unter Vorsitz des Mehrheitsgesellschafters
Werner Bock. Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen
gehoren dem Aufsichtsrat auch weitere Vertreter:innen
der Inhaber-Familie an. Zu den Mitgliedern des Aufsichtsrats
gehoren':

- Werner Bock (Kaufmann, Stephanskirchen, seit 2012
Mitglied), Vorsitzender

- Helmut Werner Fuchs (Diplom Kaufmann/Wirtschaftspriifer/
Steuerberater, Vaihingen, seit 2009 Mitglied), stellvertre-
tender Vorsitzender

- Elfriede Bock (Kauffrau, Stephanskirchen, seit 2012 Mitglied)

- Peter Eberle (Kaufmann, Griinwald, seit 2020 Mitglied)

- Dieter Holzer (Kaufmann, Ravensburg, seit 2021 Mitglied)

« Dr.-Ing. Benjamin Strehl (Diplom Kaufmann, Kornwestheim,
seit 2018 Mitglied)

Im Geschéftsjahr 2022/2023 kam der Aufsichtsrat in vier
ordentlichen Sitzungen zusammen. Alle Aufsichtsréite
nahmen an den Sitzungen ihrer jeweiligen Amtszeit teil,
ebenso wie alle Mitglieder des Vorstands. Thema der
Sitzungen war u. a. die Entwicklung des Unternehmens sowie
strategische Fragestellungen, welche vom Vorstand und
dem Aufsichtsrat diskutiert wurden. Einmal im Jahr, je nach
Agenda, wurden auch grundlegende Nachhaltigkeitsthemen
besprochen.

WERNER BOCK
VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATS

' DIE ALTERSVERTEILUNG DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER SIEHT WIE FOLGT AUS: FUNF MITGLIEDER GEHGRTEN ZUM ENDE DES BERICHTSZEITRAUMS DER ALTERSGRUPPE

UBER 50 JAHRE AN, EINES BEFAND SICH IN DER ALTERSSPANNE 30 BIS 50 JAHRE.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023
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Der Vorstand leitet die Geschéfte der Marc O’Polo SE und

besteht aus vier Mitgliedern.

Er wird seit Juni 2021 von Maximilian Bock als CEO angefiihrt.
Die Mitglieder des Vorstands werden nach dem

Vergiitungssystem der Marc O’Polo SE entsprechend ihren

Aufgaben- und Verantwortungsbereichen entlohnt.

Dabei flieBen auch Nachhaltigkeitsziele in die Vergiitung ein.
Zur Erweiterung ihrer Kenntnisse hinsichtlich ihrer Rolle
oder zu nachhaltigkeitsspezifischen sowie regulatorischen
Themen bietet Marc O’Polo den Mitgliedern des Vorstands
Schulungen durch externe Fachleute an. Die Mitglieder des
Vorstands im Berichtsjahr waren:

MAXIMILIAN BOCK
CEO — STRATEGIE,
VERTRIEB & RETAIL

MARKUS STAUDE-SKOWRONEK
CFO/CHRO — FINANZEN,
CONTROLLING, PERSONAL &
ADMINISTRATION

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

SUSANNE SCHWENGER
CPO - DESIGN, PRODUKTION,
MARKETING & LIZENZEN

DR. PATRIC SPETHMANN
COO — DIGITAL INTELLIGENCE,
IT & LOGISTIK

UNTERNEHMEN 6/129



UNSERE UNTERNEHMENSSTRUKTUR

GRI 2-2

MARC 0’POLO SE

Stephanskirchen, Germany

MARC 0’POLO MARC 0'POLO MO’P XCHANNEL
LICENSE AG INTERNATIONAL GMBH SERVICES GMBH

Stephanskirchen, Germany Stephanskirchen, Germany Stephanskirchen, Germany

MARC 0'POLO INTERNATIONALE
EINZELHANDELS GMBH GESELLSCHAFTEN &
Stephanskirchen, Germany BETRI EBSSTATTEN

MARC 0'POLO
EINZELHANDELS GMBH
—INT. BETRIEBSSTATTEN

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 UNTERNEHMEN 7/129



1.2 DATEN & FAKTEN

GRI 2-6

Von unserem Headquarter aus haben wir im Berichts-
zeitraum national und international mehr als 2.000 Stores
und Handelspartner:innen beliefert. Die Produkte von
Marc O’Polo sind stationdr wie auch online in 45 Lindern
(20/21: 37; 21/22: 41) erhaltlich.

1-006 HANDELSPARTNER:INNEN MULTILABEL

21/22:1.066

EIGENE STORES / FLAGSHIPS

FRANCHISE STORES

2-226 STORES UND HANDELSPARTNER:INNEN

21/22:2.268

934 SHOP-IN-STORE PARTNER:INNEN

21/22: 915

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 UNTERNEHMEN 8/129



UMSATZ

GRI 201-1

Die Marc O’Polo Group wéchst trotz anhaltender schwieriger
und unsicherer Marktlage um 7,5 Prozent und erwirtschaftet
einen Nettoumsatz von iiber 600 Millionen Euro im Geschifts-
jahr 2022/23 (1. Juni 2022 bis 31. Mai 2023). Die Auswirkungen
des Angriffskrieg gegen die Ukraine und die durch hohe
Inflation bedingte Konsumzuriickhaltung, hohe Produktions-
kosten sowie anhaltend hohe strategische Investitionen in
das neue Biirogebdude ,House of Product® und in die Einfithrung
einer unternehmensweit integrierten ERP-Systemlandschaft
préagen das Geschéftsjahr.

Gut voran kommt das Unternehmen in seinen strategi-
schen Zielfeldern. So steigert Marc O’Polo seinen Umsatz mit
der jungen Linie Marc O’Polo DENIM (MOPD) um 10 Prozent
gegeniiber dem Vorjahr. Den Umsatz der Casual Menswear kann
das Unternehmen um 19 Prozent erhohen. Der Gesamtanteil
gegeniiber der Womenswear liegt nun bei 36 Prozent. Auch in
den Divisionen Shoes und Accessories verzeichnet Marc O’Polo
mit einem Plus von 17 bzw. 18 Prozent steigende Umsétze.

NETTOUMSATZ* IN MIO. EUR

-8%

+3%

I

2018/2019 2019/2020 2020/2021

+37%

2021/2022

+8%

2022/2023

*AB DIESEM BERICHTSJAHR ERFOLGT EINE UMSTELLUNG VON MARKENUMSATZ AUF NETTOUMSATZ DER MARC 0’POLO GROUP. DIE WERTE DER VORJAHRE WURDEN ENTSPRECHEND

DER NEUEN ERHEBUNGSMETHODE ANGEPASST.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023
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1.3 AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN & AUSRICHTUNG

Als deutsches Textilunternehmen mit einer globalen Lieferkette begegnen wir unterschiedlichen
Herausforderungen - ob steigenden regulatorischen Anforderungen, technologischem
Wandel, zunehmendem Wettbewerb oder sich verdindernden Bediirfnissen der Konsumentinnen
und Konsumenten. Im Geschéftsjahr 2022/23 mussten wir uns vor allem den gro3en Heraus-
forderungen des anhaltenden Ukrainekonflikts stellen, der sich erheblich auf das Konsumklima
sowie auf die Lieferkette auswirkt.

Marc O’Polo blickt jedoch mit einer auf die Zukunft ausgerichteten Organisation zuversicht-
lich nach vorne. Wir verfolgen unsere Corporate Strategy, die von 17 strategischen Initiativen
zu den Themen Product Success, Internationalization, New End Customers, Digital Business
und Scalable Organization getragen wird. Diese sollen die gr63ten Handlungsfelder und
Wachstumschancen von Marc O’Polo vorantreiben. Die Initiativen Sustainability Corporate,
Sustainability Product & Sourcing sowie das MO’P Lab (Innovation Platform) sind dabei aus-
schlieBlich auf unseren Fortschritt beim Thema Nachhaltigkeit ausgerichtet. Um die erfolgreiche
Umsetzung der Strategie sicherzustellen, erfolgt ein monatliches Reporting an den Vorstand.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 UNTERNEHMEN 10/129



2 MISSION & STRATEGIE

Wir ndhern uns dem Thema Nachhaltigkeit ganzheitlich
und verstehen, dass unser wirtschaftlicher Erfolg stark mit
okologischen und sozialen Kriterien zusammenhéangt.
Unsere gesellschaftliche und 6kologische Verantwortung
ist daher fest in unserer Unternehmenskultur verankert und
bestimmt unser Handeln - heute und in Zukunft.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 MISSION & STRATEGIE 11/108



2.1 UNSERE DEFINITION VON NACHHALTIGKEIT

Was macht ein Produkt nachhaltig? Wie konnen wir Produktionsprozesse aufbauen, die unsere
planetaren Grenzen respektieren? Und wie werden wir Mode in Zukunft konsumieren?

Bei Marc O’Polo stellen wir uns die schwierigen Fragen unserer Branche immer wieder aufs
Neue und hinterfragen unser eigenes Handeln stets kritisch. Denn die Herausforderungen,
aber auch Moglichkeiten der Nachhaltigkeit vertiefen sich stindig. Die Klimakrise etwa schreitet
schnell voran, gleichzeitig werden laufend neue Ideen entwickelt und innovative Organisa-
tionen gegriindet, die sich den Herausforderungen unserer Zeit stellen. Wir betrachten es somit
als essenziell, dass wir unser Verstédndnis von Nachhaltigkeit jedes Jahr weiterdenken und mit
den groBen Entwicklungen unserer Zeit in Einklang bringen.

Dennoch ist dieses Jahr fiir uns ein besonderer Meilenstein, da unsere aktuelle Strategie
(01JOURNEY -10 PATHWAYS) Ende des Jahres 2023 auslduft und wir bereits intensiv an der
Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie arbeiten. Das bedeutet fiir uns, dass wir uns
einerseits stark darauf fokussieren, unsere gesteckten Ziele zu erreichen und anderseits,
dass wir beginnen, ein libergreifendes Fazit zu ziehen, um aus den letzten drei Jahren so viel
wie moglich zu lernen. Riickblickend wird vor allem schnell deutlich, dass die Komplexitit der
Herausforderungen stetig steigt und die Dringlichkeit fiir unser Handeln immer deutlicher
lokalisiert werden kann. Dabei hilft uns primér eine dezidierte Datenerfassung und das wachsende
Wissen einer Industrie, die sich 6kologisch und sozial immer besser selbst kennenlernt.

Um dieses wachsende Wissen in unser direktes Okosystem zu tragen und die fortschreitende
Komplexitéat zu navigieren, haben wir gelernt, dass ein effektiver Wissenstransfer, von intern

zu extern sowie intern zu intern, das Fundament fiir die laufende Dekade bilden wird. Wir wollen
dabei in erster Linie unsere Kund:innen auf unsere Reise, stetig nachhaltiger zu werden, mitnehmen.

Wihrend sich die Modeindustrie grundlegend transformiert, sehen wir uns als Unter-
nehmen nicht nur in der Verantwortung, diese Entwicklungen zu férdern, sondern aktiv
mitzugestalten. Deshalb verstehen wir Nachhaltigkeit bei Marc O’Polo als eine stetige Reise.

Es ist eine holistische Reise, auf der wir jedes Jahr dazu lernen. Unser Ziel ist es, eine Zukunft
mitzugestalten, in der Nachhaltigkeit selbstverstidndlich ist. Dafiir haben wir unser Mission-
Statement formuliert.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 MISSION & STRATEGIE 12/129



2.1.1 UNSER MISSION-STATEMENT

ONAJOURNEYTO

MAKE SUSTAINABILITY
THE NEW NORMAL

2.1.2 UNSERE VISION

MARC 0’POLO WILL BECOME
THE LEADING MODERN
CASUAL AND SUSTAINABLE
LIFESTYLE BRAND IN

THE GLOBAL PREMIUM
SEGMENT DELIVERING HIGH
QUALITY AND INNOVATIVE
PRODUCTS

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



2.1.3 UNSERE REISE SEIT 1967

| )y
o
| winter woorn
MarcO'Polo)
1967 GEERUNDET MI'I:.DEM ANSATZ, 1970S ONLY NATURE’S MATERIALS
HAUPTSACHLICH NATURLICHE KAMPAGNE.

MATERIALIEN ZU VERWENDEN.

2016 ERSTMALIGE NUTZUNG VON 2009 ERSTE VERGFFENTLICHUNG

2020 RWS, GOTS UND 0CS 2021~ 2022 FRIEND OF THE ZDHC,
ZERTIFIZIERUNG. BEITRITT ZUR LWG. PARTNER VON THE GOOD CASHMERE
PARTNERSCHAFT MIT DER FWF. STANDARD® DER AID BY TRADE

FOUNDATION, VERWENDUNG DES
HIGG-INDEX, RDS-, RMS- UND
RCS-ZERTIFIZIERUNGEN.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

RECYCELTEN FASERN. EINES NACHHALTIGKEITSBERICHTS.
MITGLIEDSCHAFT BEI AMFORI BSCI.

1970S BRAND PHILOSOPHIE: 1980S LAUNCH DER RAW
FOLLOW YOUR NATURE. KOLLEKTION.

2005-2006 AUSSCHLUSS VON 1980S NO FUTURE WITHOUT NATURE
ECHTPELZ. ERSTMALIGER KAMPAGNE.
EINSATZ VON BI0-BAUMWOLLE.

2022 - 2023 PARTNERSCHAFT MIT
CIRCULAR.FASHION & ENTWICKLUNG
ERSTER PRODUKTE DESIGNED FOR
CIRCULARITY.

MISSION & STRATEGIE 14 /129



+WON ANFANG AN WAR ES WICHTIG,
DASS WIR DAS THEMA NACHHALTIG-
KEIT AUS EINER GANZHEITLICHEN
PERSPEKTIVE BETRACHTEN UND ES
TIEF IN UNSERER MARKENVISION

VERANKERN. WIR HALTEN AN DIESER
VISION FEST UND STREBEN DANACH,
DIE FUHRENDE NACHHALTIGE
LIFESTYLE-MARKE ZU WERDEN."

MAXIMILIAN BOCK
CEO

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



2.2 UNSER NACHHALTIGKEITSANSATZ

2.2.1 NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

GRI 2-23, 2-26, 3-3 (205, 418), 415-1, 418-1

Wirtschaftlicher Erfolg ist fiir uns die Voraussetzung, um uns
langfristig im Wettbewerb zu behaupten. Wir sind bestrebt,
o0konomisch verniinftiges mit 6kologisch und sozial vertrag-
lichem Handeln zu vereinen.

RISIKOMANAGEMENT

Zu den Grundsitzen guter Unternehmensfiihrung zahlt fiir
uns der verantwortungsbewusste Umgang mit geschéftlichen
Risiken. Die Marc O’Polo SE setzt dafiir ein Risikomanage-
mentsystem ein, auf dessen Basis eine zielgerichtete Analyse
und qualitative Bewertung der internen und externen Risiken
erfolgt. Um Risiken zu identifizieren und ihnen friithestmoglich
zu begegnen, arbeitet Marc O’Polo mit einem detaillierten
Berichtswesen. Daneben haben wir 6kologische und menschen-
rechtliche Risikoanalysen durchgefiihrt (siehe Kapitel 2.4.1
Risikoanalysen [7]).

HINWEISGEBERSYSTEM

Zudem hat sich Marc O’Polo in diesem Berichtsjahr fiir die
Einrichtung eines webbasierten internen Hinweisgebersystems
entschieden. Damit setzen wir das am 2. Juli 2023 in Kraft
getretene Hinweisgeberschutzgesetz um. Alle Mitarbeiter:in-
nen bei Marc O’Polo sowie unsere Geschéftspartner:innen
und Kund:innen haben somit die Moglichkeit, Meldungen
iiber VerstoBe gegen Gesetze, den Verhaltenskodex oder
Richtlinien vollstindig anonym abzugeben. Zustindige Person
fiir das Hinweisgebersystem ist derzeit unsere Datenschutz-
beauftragte.

VERHALTENSKODEX

Wesentliche Pflichten, Leitlinien und Werte im vorgenannten
Sinne fiir das rechtskonforme Handeln unseres Unternehmens
ergeben sich unter anderem aus unserem Verhaltenskodex
(Business Partner Code of Conduct fiir Nicht-Handelswaren).
Die Einhaltung des Kodex erwarten wir sowohl von unserer
Belegschaft als auch von unseren Partnerunternehmen.

Die aufgefiihrten Prinzipien beruhen im Wesentlichen auf
den Kernkonventionen der International Labor Organisation
(ILO) und der Universal Declaration of Human Rights der
Vereinten Nationen. Sie beinhalten unter anderem das Verbot
von Kinder- und Zwangsarbeit, die Einhaltung von Anti-
Korruptionsgesetzen oder auch die Umsetzung von 6kologischer
Verantwortung und Umweltschutz. Im Rahmen eines E-
Learnings wurden die Inhalte des Business Partner Code of
Conduct fiir Nicht-Handelswaren aufbereitet und den Mitar-
beiter:innen zur Verfiigung gestellt. Weitere Informationen
zu unseren weiteren Richtlinien in der Lieferkette finden sich
in Kapitel 3.3 Unsere Verantwortung in der Lieferkette [7].

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

LOBBYING, SPENDEN UND DATENSCHUTZ

Wir betreiben weder Lobbying, noch spenden wir fiir poli-
tische Zwecke. Eine Datenschutzbeauftragte wacht iiber den
vertraulichen Umgang mit Daten von Kund:innen, Liefe-
rant:innen und Mitarbeiter:innen. Im Berichtsjahr gab es
keine begriindeten Beschwerden in Bezug auf die Verletzung
des Schutzes oder den Verlust von Kund:innendaten. Weitere
Informationen zum Thema Datenschutz finden sie hier [7]

NACHHALTIGES PROJEKT- UND DATENMANAGEMENT
Dariiber hinaus haben wir ein Projektmanagementsystem,
das interne Projekte aus allen Bereichen nach Nachhaltigkeits-
kriterien bewertet und entsprechend priorisiert. Ziel ist es,
dadurch eine Projektlandschaft zu gestalten, in der einerseits
ein bestimmter Grundstandard besteht und die Mitarbei-
ter:innen gleichzeitig die Moglichkeit haben, ihre Projekte
nachhaltigkeitsbezogen zu optimieren. Das Bewertungsgeriist
basiert auf den ESG-Kriterien.

Um ein ganzheitliches Bild unseres Reifegrads als
Unternehmen in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-
Leistungen (ESG) entlang der gesamten Wertschopfungskette
zu bekommen, nutzen wir zudem das Higg Brand and Retail
Module (BRM). Die Datenerhebung erfolgt jahrlich und bezieht
sich auf das vorangegangene Kalenderjahr. Durch den
Einsatz des BRM konnen wir Verbesserungspotentiale identifi-
zieren, Fortschritte nachvollziehen und unsere Leistungen
Jahr fiir Jahr mit anderen Unternehmen der Branche vergleichen.
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2.2.2 ORGANISATION UND STRUKTUREN

GRI 2-12, 2-13

Um Nachhaltigkeit ganzheitlich zu managen und den vielfil-
tigen relevanten Fragestellungen auf angemessene Weise zu
begegnen, verfolgen wir einen integrierten Ansatz. Zudem
setzen wir auf mehrere strategisch wie operativVerantwortliche
aus verschiedenen Funktionsbereichen.

Unternehmerische Verantwortung und nachhaltigeres
Handeln nehmen bei Marc O’Polo einen hohen Stellenwert ein.
Ein integrierter Ansatz bietet den Vorteil, die Strategie und
Aktivitaten ganzheitlich im Unternehmen weiterzuentwickeln.

Das Corporate-Sustainability-Team ist mit direktem
Bericht an den CEO gekoppelt. Damit stellen wir die strategische
Relevanz der Nachhaltigkeitsthemen sicher. Das Sustainable-
Sourcing-Team mit den Themen rund um die Lieferkette und
das Produkt ist im Bereich Einkauf/Produktion angesiedelt
und berichtet an den CPO (Chief Product Officer). Damit ist
ein enger Austausch mit den relevanten Verantwortungsbe-
reichen unseres Kerngeschifts — des Produkts — ebenso
sichergestellt. Die Division Sustainable Materials & Innovation
richtet den Blick in die Zukunft und treibt durch Recherche
und Vorentwicklung von neuen Material- und Produktkon-
zepten unsere ,Journey to Sustainability“ weiter voran.

Die Vertreter:innen der genannten drei Fachbereiche bilden
das sogenannte Sustainability-Core-Team. Ein Treffen des
Core Teams erfolgt alle zwei Wochen.

Alle acht Wochen findet ein Austausch zwischen dem
Core-Team und sdmtlichen Reprédsentant:innen aus weiteren
relevanten Bereichen fiir das Thema Nachhaltigkeit statt.

Der interdisziplindre Austausch ist essenziell, um unsere Akti-
vitdten konsequent und ganzheitlich umzusetzen. So stellen
wir langfristig die gruppenweite Integration von Nachhaltigkeit
in unserem Kerngeschift sicher.

Um die erfolgreiche Umsetzung der Nachhaltigkeits-
strategie, -initiativen und -projekte sicherzustellen, erfolgt
ein monatliches Reporting an den Vorstand. Neue oder akute
Themen, Projekte oder MaBnahmen werden dem Vorstand
von den jeweiligen Fachverantwortlichen priasentiert, mit ihm
besprochen und von ihm genehmigt. Zudem priift der
Vorstand den Nachhaltigkeitsbericht und gibt diesen frei.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023
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2.3 UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Im Geschéftsjahr 2020/2021 haben wir unsere langfristigen Aktivitdten im Bereich Nachhaltig-
keit gebiindelt und in eine holistische Strategie gegossen. Im Zuge der Strategie haben wir
unsere wichtigsten Themen identifiziert, indem wir unsere zentralen Werte mit den sozialen
und 6kologischen Herausforderungen der Bekleidungs- und Textilbranche sowie mit den
Erwartungen unserer Stakeholder abgeglichen haben. Dazu haben wir 2020 die folgenden
Stakeholder mit einbezogen: Kund:innen, Geschéftspartner:innen, Mitarbeiter:innen und
unseren Vorstand. Der grof3te Teil der in der Strategie verankerten MaBBnahmen ist auf das Jahr
2023 ausgerichtet. Fiir die anstehende Weiterentwicklung unserer Strategie haben wir daher
bereits in diesem Berichtsjahr eine umfassende Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt [7].

01 10
JOURNEY PATHWAYS
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»IN DEN VERGANGENEN JAHREN HABEN
WIR ALS MARKE EINE MENGE GELERNT.
WIR HABEN GELERNT, DASS ES WICHTIG
IST, SICH EHRGEIZIGE ZIELE IM BEREICH
DER NACHHALTIGKEIT ZU SETZEN, UM

ECHTE VERANDERUNGEN ZU BEWIRKEN.
AUS DER PRODUKTPERSPEKTIVE HABEN
WIR ENORME FORTSCHRITTE GEMACHT.
JETZT FRAGEN WIR UNS, WAS ALS

NACHSTES KOMMT.“

SUSANNE SCHWENGER
CPO
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2.3.1 UNSERE STRATEGIE
01JOURNEY - 10 PATHWAYS

Bei unserer Nachhaltigkeitsstrategie ,,01 Journey - 10 Pathways*
aus dem Jahr 2020/2021 reflektiert jeder Pathway einen eigenen
Nachhaltigkeitsaspekt. Wie erwéhnt, arbeiten wir aktuell an

der Weiterentwicklung unserer iibergreifenden Nachhaltigkeits-
strategie, die wir im kommenden Bericht umfangreich kommu-
nizieren werden. Diese wird auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse
erstellt und auf das Jahr 2030 ausgerichtet sein.

01 (1] 5
NACHHALTIGE CLIMATE
PRODUKTE _/? PERFORMANCE

iy >

(1] 07
SOZIALE TRANSPORT &
VERANTWORTUNG & LOGISTIK
MENSCHENRECHTE ﬂ _E;

Nt L

03 08
UMWELT VERPACKUNG

®

04 09
TRANSPARENZ IN DER ENERGIE
, . LIEFERKETTE (
' )
i
(1) 10
STAKEHOLDER PEOPLE
@ ENGAGEMENT EMPOWERMENT

)

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 MISSION & STRATEGIE 20/129



»ES ISTWICHTIG, DASS WIR JETZT
DIE GRUNDLAGEN FUR EINE WIRT-
SCHAFT LEGEN, DIE IM KOMMEN-

DEN JAHRZEHNT EINEN BEISPIEL-
LOSEN SYSTEMISCHEN WANDEL
DURCHLAUFEN WIRD."

JULIAN AISSLINGER
T HEAD OF SUSTAINABILITY, INNNOVATION
- AND RESPONSIBLE COMMUNICATION
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01 NACHHALTIGE PRODUKTE

Natiirlichkeit gehort seit jeher zum Markenkern. Die jahrelange
Tradition, natiirliche Qualititen einzusetzen, pflegen wir
auch weiterhin — und bieten dabei immer mehr zertifizierte
Produkte mit nachhaltigeren Materialien an, zum Beispiel
mit Bio-Baumwolle oder verantwortungsvoller gewonnener
Wolle. Parallel dazu sind wir auf der Suche nach Materialin-
novationen, die zu unserer nachhaltigen Philosophie passen.

WO WIR STEHEN

- 92 Prozent* der Produktionsmenge der Herbst/Winter 2022
Kollektion und 91 Prozent* der Frithjahr/Sommer 2023
Kollektion sind nachhaltig, entsprechend unserer Definition**

. Stetig groBeres Angebot an zertifizierten Produkten
(GOTS, OCS, RWS, RMS, RCS und RDS)

(siehe Kapitel 3.4.2 [7])

02 SOZIALE VERANTWORTUNG &
MENSCHENRECHTE

Als Teil der Modeindustrie sehen wir es als unsere Aufgabe,
gemeinsam mit Partnerorganisationen eine aktive Rolle
bei der Forderung fairer Arbeitsbedingungen in unserer
Lieferkette zu iibernehmen.

WO WIR STEHEN

- Amfori BSCI Mitgliedschaft seit 2009

- Mitglied in der Fair Wear Foundation seit September 2020

« Erneutes ,Good” Rating im Brand Performance Check
fiir das Geschéftsjahr 2021/22

« Grundsatzerkldrung zur Achtung der Menschenrechte
entwickelt

- Beschwerdemechanismus der FWF in der Lieferkette
eingefiihrt

ZIEL 2023

- Bis 2023 wollen wir unter unseren Marken Marc O’Polo und
Marc O’Polo DENIM ausschlieBlich Produkte anbieten,
die unsere hohen Anforderungen an Nachhaltigkeit erfiillen.

ZIEL 2023

« Beibehalten der Bewertung ,,GOOD“ im Brand Performance
Check der Fair Wear Foundation

* DATENBASIS: GESCHAFTSJAHR, MARC 0’POLO INTERNATIONAL GMBH UND MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH, INKLUSIVE DER MENGEN DER MARC 0'POLO SHOES GMBH,

MARC 0’POLO ACCESSORIES GMBH UND MARC 0’POLO LICENCE AG

**MARC 0’POLO BE- UND KENNZEICHNET PRODUKTE ALS NACHHALTIG (,,SUSTAINABLE*), WENN IM BEREICH BEKLEIDUNG DIE WESENTLICHEN KOMPONENTEN (OBERSTOFF,
FULLMATERIAL UND FUTTER), IM BEREICH HEIMTEXTILIEN DIE WESENTLICHEN KOMPONENTEN (OBERSTOFF, FULLMATERIAL), IM BEREICH SCHUHE MINDESTENS EINE
DER WESENTLICHEN KOMPONENTEN (OBERMATERIAL, FUTTER, SOHLE) UND IM BEREICH ACCESSOIRES (TASCHEN, KLEINLEDERWAREN) DIE WESENTLICHEN KOMPONENTEN
(HAUPTMATERIAL UND FUTTER) ZU MINDESTENS 80% AUS NACHHALTIGEREN MATERIALIEN BESTEHEN.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023
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03 UMWELT

Wir glauben an die Notwendigkeit eines systemischen
Wandels in der Branche. Daher konzentrieren wir uns
zusammen mit unseren Partnerorganisationen darauf,
die Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzieren und
Prozesse nachhaltig zu gestalten.

WO WIR STEHEN

» Marc O’Polo ist eine ZDHC Signatory - Friend of ZDHC-Brand

- Implementierung unseres Umwelt- und Chemikalien-
management-Programms (EMP) inkl. ZDHC Manufacturer’s
Restricted Substances List (MRSL)

» Messung der Umweltperformance all unserer strategischen
Tier 1[7] (Konfektionéir:innen, vertikale Lieferantinnen,
Kettelbetriebe) Lieferant:innen mit Hilfe des Higg Facility
Environmental Modules (FEM)

» Messung der Umweltperformance unserer strategischen
Tier 2 [7] (Wischereien, Firbereien, Druckereien, Stickereien)
Lieferant:innen mit Hilfe des Higg Facility Environmental
Modules (FEM)

+ 98 Prozent” unserer verkauften Jeans entsprechen unseren
»OUR CLEANEST JEANS PROJECT” (OCJP)-Anforderungen
und haben einen Low Impact Wash

04 TRANSPARENZ IN DER LIEFERKETTE

Transparenz ist fiir uns das Fundament, auf dem Nachhal-
tigkeit aufbaut. Wir arbeiten daran, die gesamte Lieferkette
eines Produktes abbilden zu konnen.

WO WIR STEHEN

- Kooperation mit retraced, einer Blockchain-basierten
Plattform, um die Lieferkette einzelner Produkte
transparent riickverfolgbar zu machen

- Onboarding unserer strategischen Tier 1 und Tier 2
Lieferant:innen in retraced

- 100 Prozent des Leders fiir unsere Produkte stammt in
der Friihjahr/Sommer 2023 Kollektion aus von der Leather
Working Group (LWG) zertifizierten Gerbereien (siehe
Kapitel 3.4.1[7] und 4.2.3 [7])

ZIELE 2023

+ ,OUR CLEANEST JEANS PROJECT”- 100 Prozent Denim
mit Low Impact Wash

’ \
1
1 ]
AN
ZIELE 2023

- Portraitieren unserer langfristigen Lieferant:innen durch
Fotos und standortspezifische Informationen

* DATENBASIS: GESCHAFTSJAHR, MARC 0’POLO INTERNATIONAL GMBH UND MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH INKLUSIVE DER MENGEN FACTORY OUTLET,
(IM VORJAHR KONNTEN DIESE MENGEN IN DER AUSWERTUNG NOCH NICHT BERUCKSICHTIGT WERDEN, DAHER IST DIE VERGLEICHBARKEIT EINGESCHRANKT)

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023
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+WIR MOCHTEN NACHHALTIGKEIT
AUCH DURCH TECHNOLOGIE
VORANTREIBEN. DURCH EINE INTE-
GRIERTE DATENINFRASTRUKTUR

SOLL SIE ZUKUNFTIG BEI UNS NOCH
BESSER MESSBAR SEIN UND
DAMIT IN ALLE ENTSCHEIDUNGEN
INTEGRIERT WERDEN KONNEN.*

DR. PATRIC SPETHMANN
coo
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05 STAKEHOLDER ENGAGEMENT

GRI 2-29

Die transparente Kommunikation und Solidaritit gegeniiber
Stakeholdern, die die Vertrauensbasis und der Erfolgsfaktor

fiir unsere langjahrige Zusammenarbeit sind, fithren wir fort.

Wir verfolgen einen co-kreativen Ansatz und fordern diesen.

WO WIR STEHEN

 RegelmiBige Kommunikation von Nachhaltigkeits-Updates
an Vertrieb und Lieferant:innen

- RegelmiBige Umfragen unter Kund:innen zum Thema
Nachhaltigkeit

- Veranstaltung von Nachhaltigkeits-Events fiir Member &
Partner:innen

06 CLIMATE PERFORMANCE

Wir sind uns der Auswirkungen der Textilindustrie bewusst
und mo6chten unseren Beitrag zum Klimaschutz leisten.
Deshalb haben wir beschlossen, unsere Geschaftsaktivititen
langfristig zu dekarbonisieren. Gemeinsam mit ClimatePartner
haben wir im Berichtsjahr das Projekt Climate Action
fortgefiihrt, in dem wir unsere Treibhausgasemissionen er-
mitteln, die Datenqualitit kontinuierlich verbessern und
gleichzeitig Reduktionspotenziale lokalisieren und vor-
antreiben - vom eigenen Standort bis hin zu den Produkten.

WO WIR STEHEN

- Langfristige Partnerschaft mit ClimatePartner

- Berechnung des zweiten Corporate Carbon Footprints des
Betrachtungsjahres 21/22

- Mitarbeiter:innenkampagne ,GREEN WEEKS”, zum Thema
Entstehung und Vermeidung von Emissionen

ZIELE 2023

- Nachhaltigkeits-Webinar 2x im Jahr mit unseren
Partner:innen

- Ganzheitliche Integration der Sustainable Development
Goals (SDGs)

. Ubertragen der Nachhaltigkeitsziele auf unsere Lizenz-
partner:innen iiber alle Divisionen

ZIELE 2023~

- Verpflichtung zur Science Based Targets initiative (SBTi)
durch Verbesserung der Datenqualitét vorbereiten

« Entwicklung einer Klimaschutzstrategie mit messbaren
ReduktionsmaBnahmen und Reduzierung erster
Treibhausgasemissionen anhand der lokalisierten
Reduktionspotenziale

* ZIELSETZUNG UBERARBEITET: WIR BEOBACHTEN AKTUELL DEN DISKURS ZUR KLIM_/_\NEUTRALITKT DURCH KOMPENSATION GENAU UND ARBEITEN AN EINER BESSEREN DATENBASIS.
DAHER HINTERFRAGEN WIR UNSER URSPRUNGLICHES ZIEL DER KLIMANEUTRALITAT 2025 KRITISCH UND ARBEITEN AN EINER DAMIT EINHERGEHENDEN ZIELANPASSUNG,
IN DER DIE INVESTITIONEN IN REDUKTIONSMASSNAHMEN IM VORDERGRUND STEHEN SOLLEN.
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07 TRANSPORT & LOGISTIK

Wir reduzieren unsere Emissionen signifikant. Das erreichen
wir, indem wir die Luftfracht weitgehend vermeiden und

die B2B- und B2C-Logistik sowie das Mobilitdtssystem fiir
Mitarbeiter:innen optimieren.

WO WIR STEHEN

« Firmeninternes Car-Pooling-System

« 12,8 Prozent Luftfracht (21/22: 16,5 Prozent;
20/21: 12,5 Prozent)

« Forderung von E-Bike-Leasing und Neukauf

08 VERPACKUNG

Wir setzen sowohl stationér als auch online auf nachhaltigere
Verpackungslésungen. Neue Konzepte und Innovationen
implementieren wir, wenn sie unserem Nachhaltigkeitsan-
spruch geniigen.

WO WIR STEHEN

« Volumenreduzierte Verpackung

- Vermeiden von laminierten Kartonagen fiir Online-
Bestellungen

« Abgeschlossener Pilot einer wiederverwendbaren,
kreislauffdhigen Versandverpackung

- Einsatz nachhaltigerer Materialien fiir unsere Priméarver-
packungen ab unserer Fall/Winter 2023 Kollektion

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

A

ZIELE 2023

- Signifikante Reduktion der Emissionen (Scope 3)
- Vermeidung von Luftfracht
- Nachhaltiges Mobility-Konzept

~ Marc O’Pold

EST. IN STOCKHOLM

ZIELE 2023

« Launch einer neuen, nachhaltigeren Verpackungsstrategie

- Umstellung auf nachhaltigere Materialien bei 100 Prozent
unserer Folientiiten

- Integration von kreislauffdhiger und riickgabefdhiger
Verpackung
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09 ENERGIE

Ein umweltvertréglicher Betrieb unserer Standorte ist einer
der zentralen Hebel, um unsere 6kologischen Auswirkungen
so gering wie moglich zu halten. Unser Ziel ist es, an all
unseren Standorten Energie in Form von Strom und Gas einzu-
sparen. Weiter wollen wir, wo moglich, Energie aus erneu-
erbaren Quellen verwenden und ausbauen. Bis zum Ende des
Jahres 2024 wollen wir unseren Stromverbrauch um

5 Prozent im Vergleich zum Jahr 2019 senken.

WO WIR STEHEN

- Jahrliches Energieprogramm mit definierten
ReduktionsmaBnahmen nach ISO 50001

- Energiemanagementsystem mit regelméBigen Audits
am Firmensitz und in den Stores

« 72 Prozent (Vorjahr: 76 Prozent*) des Stroms an den
eigenen Standorten stammt aus erneuerbaren Energien
(Bezug von Okostrom, PV)

- Installation neuer Photovoltaikanlagen am Standort
mit einer Leistung von 650kWp

- Installation 20 neuer Ladestationen, damit sind es
aktuell 40 (Vorjahr: 20)

« Verstirkte Verbindung zwischen Energiemanagement
und CO,-Bilanz

10 PEOPLE EMPOWERMENT

Die Marc O’Polo Philosophie ist von einer liberalen und
aufgeschlossenen Haltung bestimmt. Wir vereinen und férdern
Internationalitit, Individualitit und Diversitéit. Diese sind
essenzielle Bestandteile unserer Unternehmenskultur.

WO WIR STEHEN

. Erneuter 2. Platz in TW-Studie ,Working in Fashion“ 2022

- (International) Mobile Office fiir eine groBe Anzahl
Mitarbeiter:innen

« Fortfiihrung der ,Green Angels“ - eine offene Nachhaltig-
keitsplattform fiir Mitarbeiter:innen

- Sustainability-Grundlagen (E-Learning) fiir alle
Mitarbeiter:innen

ZIELE 2023

- Optimierung der Energieeffizienz, unter anderem
durch LED-Umriistung

- Erstellung eines neuen Energiekonzeptes fiir das
Headquarter zur Reduktion des Erdgasverbrauchs

- Landesweite Umstellung auf 100 Prozent erneuerbare
Energien und internationaler Ausbau

- Priifung des weiteren Ausbaus von Ladestationen am
Campus fiir elektronische Fahrzeuge Erweiterung
des Energiemanagementsystems auf ein Umweltmanage-
mentsystem

ZIELE 2023

« Implementierung einer Strategie fiir eine Unternehmenskul-
tur, in welcher das Thema Nachhaltigkeit tief verankert ist

+ RegelmiBige Inhouse-Seminare zu Nachhaltigkeit

- Etablierung von weiteren Weiterbildungsformaten zur
Spezifizierung einzelner Themenbereiche

*IM VERGLEICH ZUM LETZTEN BERICHT HABEN WIR DIE BERECHNUNGSMETHODE VERANDERT. ES WERDEN NUN NICHT NORMALISIERTE ABSOLUTE VERBRAUCHSWERTE BETRACHTET.
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2.3.2 UNSERE WESENTLICHEN THEMEN

GRI 2-14, 3-1

Fiir die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
und -berichterstattung haben wir in diesem Berichtsjahr
erstmalig eine umfassende Wesentlichkeitsanalyse durchge-
fiihrt. Ziel der Analyse war es, die fiir Marc O’Polo und seine
Stakeholder bedeutendsten Nachhaltigkeitsthemen zu
ermitteln. Dadurch sollte der Stakeholder-Dialog weiter
ausgebaut, unsere Strategie optimiert und unsere Nachhal-
tigkeitskompetenz langfristig gestiarkt werden.

Zur Identifikation der wesentlichen Themen wurde
zunéchst eine Liste mit moglichen Themen erstellt, bei denen
Marc O’Polo eine Auswirkung auf Menschen, Umwelt oder
Wirtschaft hat oder die umgekehrt einen Einfluss auf die
Geschéftsaktivititen von Marc O’Polo haben. Die Grundlage
dieser Themensammlung bildeten interne Analysen und
Dokumente wie beispielsweise Themen aus Self Assessments
oder Ratings, regulatorische Vorgaben und internationale
Rahmenwerke (z. B. CSRD, GRI, SASB, SDGs, Higg BRM),
Anfragen von Kund:innen oder Nichtregierungsorganisatio-
nen (NGOs) sowie relevante Themen aus der medialen
Berichterstattung. Nach Auswahl der wirkungsvollsten
Themen konnten insgesamt 34 fiir uns wesentliche Nachhal-
tigkeitsthemen identifiziert werden.

Auf Basis dieser Sammlung wurden die Themen
anschlieBend aus zwei unterschiedlichen Perspektiven
analysiert — der Inside-out- (Impact Materiality) sowie der
Outside-in-Perspektive (Financial Materiality). Fiir die
Ermittlung der Inside-out-Perspektive wurden mehr als
5.800 Stakeholder aus fiinf Stakeholdergruppen (Kund:innen
B2C; Mitarbeiter:innen; Retailpartner:innen B2B; direkte
und indirekte Lieferant:innen; Zivilgesellschaft) einbezogen.
Dabei baten wir unsere Stakeholder um eine Einschitzung,
welche tatséchlichen und potenziellen positiven und negativen
Auswirkungen (Impacts) das unternehmerische Handeln
von Marc O’Polo auf die identifizierten Nachhaltigkeitsthemen
hat. AnschlieBend wurde diese subjektive Befragung durch
eine Experteneinschitzung auf der Basis von Statistiken und
quantitativen Daten ergénzt, um herauszufinden, welchen
objektiven Einfluss Marc O’Polo auf die gesammelten Themen
hat. In einer Reihe von Workshops mit internen Stakeholdern,
darunter verantwortliche Fachexpert:innen und Fiihrungs-
krafte, wurde abschlieBend die Outside-in-Perspektive
(Financial Materiality) ergéinzt. Hier wurden die Nachhaltig-
keitsthemen identifiziert, welche mit den gro3ten Chancen und
Risiken fiir die finanzielle Lage von Marc O’Polo und damit mit
der Zukunftsfihigkeit des Geschaftsmodells verbunden sind.

Auf dieser Basis haben wir eine zweidimensionale
Wesentlichkeitsmatrix [7] erstellt, welche die fiir uns wesent-
lichen Themen aus Inside-out- (y-Achse) sowie Outside-in-
Perspektive (x-Achse) abbildet. Diese wird uns zukiinftig bei
unserer Strategieentwicklung und Berichterstattung leiten.

Mit Hilfe der Wesentlichkeitsanalyse wurden neue fiir
uns relevante Themenfelder ermittelt, die bisher noch nicht
oder nur begrenzt Teil unserer Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung waren. Zu diesen Themenfeldern gehoren unter anderem
die Themen Abfille (iiber die unterschiedlichen Wertschop-
fungsstufen hinweg), Luftverschmutzung, Biodiversitit,
Wasserverschmutzung und -verbrauch in der Lieferkette
oder auch die Transparenz und das Geschiftsgebaren

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

gegeniiber unseren Partner:innen und Kund:innen. Die Er-
gebnisse unserer Wesentlichkeitsanalyse wurden bei der
Erstellung dieses Berichts bereits beriicksichtigt, um eine
moglichst vollstdndige und transparente Berichterstattung
sicherzustellen. Im nichsten Berichtsjahr planen wir die
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie auf Basis
der Wesentlichkeitsanalyse.
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UNSERE WESENTLICHKEITSMATRIX

INSIDE-OUT Auswirkungen der unternehmerischen Tétigkeit auf Mensch & Natur
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DIREKTE & INDIREKTE LIEFERANT:INNEN

KLIMAGASEMISSIONEN, die bei der Gewinnung und
Verarbeitung von Rohstoffen sowie bei der Herstellung
von Produkten entstehen

KLIMAGASEMISSIONEN, die bei der Gewinnung und
Verarbeitung von Rohstoffen und bei der Herstellung
von Verpackungen entstehen

KLIMAGASEMISSIONEN aus der Beschaffungs-,
Distributions- und Retourenlogistik

LUFTVERSCHMUTZUNG, die bei der Gewinnung und
Verarbeitung von Rohstoffen sowie bei der Herstellung
von Produkten verursacht wird

WASSERVERSCHMUTZUNG, die bei der Gewinnung
und Verarbeitung von Rohstoffen sowie bei der Her-
stellung von Produkten verursacht wird

WASSERVERBRAUCH durch die Gewinnung und
Verarbeitung von Rohstoffen sowie bei der Herstellung
von Produkten

LANDNUTZUNG, AUSWIRKUNGEN AUF DIE 0Ko-
SYSTEME UND DIE BIOLOGISCHE VIELFALT bei der
Gewinnung von Rohstoffen.

ABHOLZUNG VON WALDERN fiir die Gewinnung von
Rohstoffen

ABFALLE, die bei der Gewinnung und Verarbeitung
von Rohstoffen und der Herstellung von Produkten
entstehen

CHEMISCHE ABFALLE, die bei der Gewinnung und
Verarbeitung von Rohstoffen und bei der Herstellung
von Produkten entstehen

Das WOHLERGEHEN VON TIEREN, deren Material
als Rohmaterial fiir Produkte verwendet wird

KINDER- UND ZWANGSARBEIT bei der Gewinnung
und Verarbeitung von Rohstoffen sowie bei der
Herstellung von Produkten

ARBEITSZEITEN UND ENTLOHNUNG bei der
Gewinnung und Verarbeitung von Rohstoffen sowie
bei der Herstellung von Produkten

wesentlich

S14

$15

$16

s17

sehr wesentlich

DISKRIMINIERUNG UND PARTIZIPATION bei der
Gewinnung und Verarbeitung von Rohstoffen sowie
bei der Herstellung von Produkten

GESUNDHEITS- UND ARBEITSSCHUTZ bei der
Gewinnung und Verarbeitung von Rohstoffen sowie
bei der Herstellung von Produkten

MENSCHENRECHTE DER LOKALEN
GEMEINSCHAFTEN in der Umgebung der
direkten und indirekten Lieferant:innen

GESCHAFTSGEBAREN gegeniiber direkten und
indirekten Lieferant:innen und Dienstleister:innen.

EIGENE STANDORTE

KLIMAGASEMISSIONEN, die an den Verwaltungs-
standorten und in den Einzelhandelsgeschéaften
entstehen

KLIMAGASEMISSIONEN, die durch Geschéftsreisen und
Mobilitat der Mitarbeiter:innen verursacht werden

WASSERVERBRAUCH und WASSERVERSCHMUT-
ZUNG an den Verwaltungsstandorten und in den
Einzelhandelsgeschaften

ABFALLE, die an den Verwaltungsstandorten und
Einzelhandelsgeschaften anfallen

ARBEITSZEITEN und ENTLOHNUNG an den Verwal-
tungsstandorten und in den Einzelhandelsgeschaften

DISKRIMINIERUNG und PARTIZIPATION an den
Verwaltungsstandorten und in den Einzelhandels-
geschéaften

GESUNDHEITS- UND ARBEITSSCHUTZ an den
Verwaltungsstandorten und Einzelhandelsgeschaften

WOHLBEFINDEN und ZUFRIEDENHEIT der Mit-
arbeiter:innen an den Verwaltungsstandorten und
in den Einzelhandelsgeschaften

GESCHAFTSGEBAREN an den Verwaltungsstandor-
ten und in den Einzelhandelsgeschéaften

Einwirkung von Nachhaltigkeitsthemen auf
® das Unternehmen — Handlungsrelevanz

ENDKUND:INNEN & RETAIL
PARTNER:INNEN

UMWELTAUSWIRKUNGEN, die bei Handels-
partner:innen und Endverbraucher:innen auftreten

TEXTILABFALLE, die bei Handelspartner.innen und
Endverbraucher:innen anfallen

VERPACKUNGSABFALLE, die bei Handels-
partner:innen und Endverbraucher:innen anfallen

WOHLBEFINDEN der Endverbraucher:innen in Bezug
auf"Inklusion”, "Vielfalt” und "Einbeziehung”

GESCHAFTSGEBAREN gegeniiber Handelspartner:in-
nen und Endkund:innen

TRANSPARENZ gegeniiber Endkund:innen

UBERGREIFENDE THEMEN UNTER
ENDKUND:INNEN

UBERNAHME VON GESELLSCHAFTLICHER
VERANTWORTUNG in der Marc O'Polo-Lieferkette,
an den Marc O'Polo-Standorten und in den

Marc O’Polo-Vertriebsmérkten

DIGITALE VERANTWORTUNG im Umgang mit Daten
von Marc O’Polo Lieferant:innen, Dienstleister:innen,
Mitarbeiter:innen, Handelspartner:innen und Endver-
braucher:innen
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»BEI DEN KOMMENDEN REGULARIEN GEHT ES
NICHT UM SCHLICHTE DATENSAMMLUNGS-
ODER DOKUMENTATIONSAUFGABEN, SONDERN
UM EINE MASSIVE TRANSFORMATION HIN ZU

EINER NACHHALTIGEREN WIRTSCHAFT.

ZU UNSEREN AUFGABEN ALS GLOBAL AGIERENDES
UNTERNEHMEN GEHORT ES DABEI DIE BEDURF-
NISSE UNSERER STAKEHOLDER BESTMOGLICH
ZU VERSTEHEN & ZU BERUCKSICHTIGEN."

MARIA HOHN
MANAGER CORPORATE SUSTAINABILITY

MISSION & STRATEGIE 30/129



2.4 UNSER NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Um Nachhaltigkeit ganzheitlich zu managen und vielfdltigen Fragestellungen auf angemessene
Weise zu begegnen, verfolgen wir, wie in Kapitel 2.2.2 Organisation und Strukturen [7]
beschrieben, einen integrierten Ansatz. Zudem setzen wir auf systematische Analysen der
menschenrechtlichen und 6kologischen Risiken entlang unserer Wertschopfungskette sowie
die Einbindung unserer Stakeholder.

4
1l
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2.4.1 RISIKOANALYSEN

GRI 2-23, 3-3 (413, 414), 413-2

Marc O’Polo hat Prozesse zur menschenrechtlichen und
umweltrelevanten Sorgfaltspflicht implementiert, die sich an
den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
(UNGPs) orientieren. Kernelemente unserer Sorgfaltsprozesse
sind unter anderem unsere menschenrechtlichen und
okologischen Risikoanalysen.

Hierbei handelt es sich um ein Instrument zur Identifi-
zierung der relevanten (wesentlichen) Auswirkungen von
Marc O’Polo auf die Umwelt und Gesellschaft. Dabei werden
unterschiedliche Nachhaltigkeitsaspekte entlang der Wert-
schopfungskette auf ihre menschenrechtlichen und umwelt-
relevanten Risiken und Chancen anhand von zwei Kriterien
bewertet: (1) Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere der
Auswirkung und (2) die Relevanz fiir Marc O’Polo. Die
Risikoanalysen fiihren wir mit externer Unterstiitzung durch.
Die verschiedenen Aspekte der Analysen werden von externen
Expert:innen identifiziert und bewertet sowie von einem
unternehmensiibergreifenden Team, das sich aus Mitarbei-
ter:innen in Schliisselpositionen wie beispielweise Produkt-
verantwortlichen, Nachhaltigkeitsbeauftragten und dem
Bereich Human Resources zusammensetzt.

In unserer menschenrechtlichen Risikoanalyse wurden
mehrere arbeitsbezogene Menschenrechtsrisiken identifiziert,
unter anderem die Themen Arbeitszeit, Entlohnung, Menschen-
handel und Zwangsarbeit, Kinderarbeit sowie Diskriminierung.

Die priorisierten Umweltrisiken in unserer Lieferkette
sind die Verschmutzung von Wasser durch die Verwendung
gefiahrlicher Chemikalien, die Emission von Treibhausgasen,
die Verschmutzung der Luft und der Wasserverbrauch.

Wir wissen, dass eine angemessene Sorgfalt beziiglich der
Menschenrechte und unserer 6kologischen Verantwortung ein
kontinuierlicher Prozess ist. Daher analysieren, iiberpriifen
und aktualisieren wir unsere Risiken jahrlich und priifen
unsere MaBBnahmen entsprechend. Im Rahmen unserer
menschenrechtlichen und umweltrelevanten Risikoanalyse
segmentieren wir unsere Lieferant:innen und Dienstleis-
ter:innen nach unterschiedlichen Risikoaspekten und unseren
potentiellen Einflussmoglichkeiten in den identifizierten
Risikobereichen. Ziel ist es, mit unseren Ma3nahmen noch
zielgerichteter potenzielle Risiken zu minimieren und dort
anzusetzen, wo wir die aufgrund unseres Einflusses groBte
Moglichkeit fiir positive Verdnderungen haben.

Um den identifizierten Risiken zu begegnen, hat
Marc O’Polo ein umfangreiches MaBnahmenpaket implemen-
tiert. Weitere Informationen finden Sie unter Kapitel 3.3
Unsere Verantwortung in der Lieferkette [7] und in Kapitel
4.2.1 Das Marc O’Polo Environmental Management Program
(EMP) [7]. Dariiber hinaus veroffentlichen wir eine Grund-
satzerkldrung zur Achtung der Menschenrechte, die auf
unserer Webseite abrufbar ist.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023
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2.4.2 EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN

GRI 2-26, 2-29

Marc O’Polo setzt auf einen regelméBigen Austausch mit
seinen verschiedenen Stakeholdergruppen. Eine transparente
Kommunikation und Solidaritit gegeniiber Stakeholdern
sehen wir als die Vertrauensbasis und den Erfolgsfaktor fiir
eine langjihrige Zusammenarbeit.

Neben dem regelméBigen Austausch mit verschiedenen
Interessensverbidnden und NGOs in Diskussionsrunden,
auf Konferenzen und Netzwerktreffen, arbeiten wir vermehrt
in verschiedenen Innovationsprojekten mit Hochschulen
und suchen den Austausch mit unseren Kund:innen auf Events,
iiber Umfragen und Feedbackkanile. Marc O’Polo nutzt zu-
dem eingehendes kritisches Feedback als wichtiges Instrument,
um Produkte, Prozesse und Services zu optimieren.

Unsere Mitarbeiter:innen binden wir aktiv in unter-
schiedlichste Nachhaltigkeitsthematiken ein, etwa durch
Workshops, Befragungen, Interessens- und Arbeitsgruppen
und Beitrédge auf unserer internen Kommunikationsplattform
,Inside* Dariiber hinaus kénnen unsere Mitarbeiter:innen
iiber unser Share-with-Tool anonym Fragen, Anregungen,
Ideen und Kritik an die Marc O’Polo Unternehmensleitung
adressieren.

Auch mit unseren Lieferant:innen stehen wir selbstver-
stéandlich im intensiven Austausch. Mehr dazu in Kapitel
3.3.1 Zusammenarbeit mit Lieferant:innen [2].

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023
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2.4.3 PARTNERSCHAFTEN

GRI 2-28

Als mittelstdndisches Unternehmen verfiigt Marc O’Polo allein
nur iiber einen begrenzten Einfluss — daher setzen wir auf
vertrauensvolle Partnerschaften und auf die gebiindelte Kraft
von Kooperationen.

AMFORI BSCI

amfori BSCI ist eine fiihrende Unternehmensinitiative zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in globalen Lieferketten.
Die Initiative steht fiir ein weltweit einheitliches Lieferket-
tenmanagementsystem, um Arbeitsbedingungen und Mindest-
anforderungen zu iiberpriifen und zu verbessern.

Marc O’Polo ist bereits seit 2009 Mitglied von amfori BSCI.

CIRCULAR.FASHION

Im Berichtsjahr ist Marc O’Polo eine Partnerschaft mit
circular.fashion eingegangen. Mit dem Ziel, eine gemeinsame
Definition fiir Produkte im Sinne der Kreislaufwirtschaft

zu schaffen, hat circular.fashion die sogenannten Circular
Design Criteria entwickelt, die es erlauben, Ziele in diesem
Themenfeld zu setzen und Fortschritt zu messen. Marc O’Polo
nutzt diese ganzheitlichen Designrichtlinien als Treiber

fiir Kreativitdt und nachhaltige Innovationen und wird bei der
Implementierung von Recyclinganforderungen und
zirkuldren Materialien durch circular.fashion unterstiitzt.

CLIMATEPARTNER

ClimatePartner unterstiitzt Unternehmen darin, Lésungen
zum Klimaschutz zu finden und begleitet uns seit dem Jahr
2021 auf unserem Weg zur Dekarbonisierung. Mit dieser Hilfe
berechnen wir seit dem Geschéftsjahr 20/21 jahrlich unsere
CO,-Emissionen des Corporate Carbon Footprints und
erarbeiten die Verbesserung der Datenqualitit entlang der
Wertschopfungskette, auf deren Basis wir eine Klimaschutz-
strategie mit ReduktionsmaBBnahmen entwickeln und bereits
mit ersten Umsetzungen starteten.

FAIR WEAR FOUNDATION

2020 sind wir der Fair Wear Foundation (FWF) beigetreten.
Die unabhingige Multi-Stakeholder-Initiative mit Sitz in
Amsterdam arbeitet mit Bekleidungsmarken, Fabriken, NGOs,
Gewerkschaften und Regierungen zusammen, um die
Arbeitsbedingungen in Textilfabriken zu verbessern.

HIGG INDEX

Zielsetzung des Higg Indexes der Sustainable Apparel
Coalition ist es, die sozialen und 6kologischen Nachhaltig-
keitsleistungen entlang der Wertschopfungskette objektiv
und systematisch zu erfassen und zu messen. Der Higg Index
ist ein modular aufgebautes, webbasiertes Instrument und
besteht aus fiinf unterschiedlichen Modulen: Higg Facility
Environmental Module (FEM), Higg Facility Social & Labor
Module (FSLM), Higg Brand & Retail Module (BRM), Higg
Materials Sustainability Index (MSI), Higg Product Module (PM).
Marc O’Polo verwendet das Higg FEM, um die Nachhaltig-
keitsleistungen unserer Lieferant:innen zu bewerten.
Dariiber hinaus setzen wir das Higg BRM ein, um den Reife-
grad unseres eigenen Unternehmens einstufen zu konnen.
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LEATHER WORKING GROUP

Die Marc O’Polo SE ist im Jahr 2020 der Leather Working Group
beigetreten, um eine verantwortungsvollere Lederherstellung
zu unterstiitzen. Die LWG hat sich zum Ziel gesetzt, Verbes-
serungen in der globalen Lederlieferkette voranzutreiben,
die Umweltauswirkungen der Lederproduktion zu minimieren
und ihre Mitgliedsunternehmen zu inspirieren, zu informieren
und zu fordern. Weitere Infor-mationen unter: www.leather-
workinggroup.com [7]

RETRACED

Wir sind Partner von retraced. Das Diisseldorfer Start-up
bietet eine Blockchain-basierte Plattform, die Mode- und
Textilunternehmen dabei unterstiitzt, Produkte vollstindig
und transparent riickverfolgbar zu machen - vom Endprodukt
bis zum Ursprung des Rohmaterials.

TEXTILE EXCHANGE

Marc O’Polo ist seit 2011 (1 Jahr Unterbrechung 2019) Mitglied
bei der gemeinniitzigen Organisation Textile Exchange. Die
global titige Organisation konzentriert sich darauf, durch die
Entwicklung von Standards und die Nutzung nachhaltigerer
Materialen die schédlichen Auswirkungen der Textilindustrie
zu minimieren. Weitere Informationen unter:
www-textileexchange.org [7]

THE GOOD CASHMERE STANDARD®

Seit dem Berichtsjahr 21/22 sind wir Partner von The Good
Cashmere Standard® der Aid by Trade Foundation und
unterstiitzen damit die verantwortungsvollere Gewinnung
von Kaschmir.

ZERO DISCHARGE OF HAZARDOUS CHEMICALS (ZDHC)

Die ZDHC Foundation ist ein Zusammenschluss internationaler
Unternehmen und Organisationen, die gemeinsam an der
Beseitigung gefdhrlicher Chemikalien in der Textil- und
Bekleidungsindustrie arbeiten. Marc O’Polo ist seit Mai 2022
eine ZDHC Signatory - Friend of ZDHC-Brand.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023
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3 BESCHAFFUNG & MATERIALIEN

Die textile Wertschopfung birgt zahlreiche Herausforderungen.
Mit unseren NachhaltigkeitsmaBBnahmen bewirken wir soziale
und 6kologische Verbesserungen in den verschiedenen Phasen
der Produktentstehung - ob bei der Rohstoffgewinnung oder
der Verarbeitung.
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3.1 UNSERE WERTSCHOPFUNGSKETTE

GRI 2-6
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3.2 UNSER BESCHAFFUNGSANSATZ

Bei Marc O’Polo sind wir uns der Herausforderungen in der Lieferkette bewusst und machen
unsere Werte und Anforderungen in der Zusammenarbeit mit unseren Lieferant:innen
geltend. Wir haben hohe Anspriiche an die Qualitit unserer Produkte, insbesondere
hinsichtlich der eingesetzten Materialien und deren Verarbeitung. Gleichzeitig legen wir Wert
darauf, dass unsere Produkte unter menschenwiirdigen Bedingungen hergestellt werden
und verpflichtende Sozialstandards definiert sind. Verantwortung iibernehmen wir,

indem wir mit unseren MaBBnahmen bestméglichen Einfluss innerhalb der verschiedenen
Phasen des Produktlebenszyklus nehmen wollen.

up—-— n'p&sﬂ— ‘IF_-‘. -ilp=“ '-'Im Lt

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 BESCHAFFUNG & MATERIALIEN 38/129



3.2.1 RISIKEN UND HERAUSFORDERUNGEN

GRI 3-3 (414), 414-2

Die Lieferkette der Textilindustrie birgt zahlreiche 6kologische
und soziale Herausforderungen. Die Wertschopfungskette
ist komplex und durch eine hohe Arbeitsteilung sowie eine
personalintensive Produktion gekennzeichnet. Die modische
Ausrichtung unserer Produkte und die Vielfalt in unseren
Kollektionen bedingen eine Vielzahl direkter wie auch
indirekter Lieferbeziehungen. Beim Gewinnen der Rohstoffe,
beim Verarbeiten und Veredeln gibt es zahlreiche 6kologi-
sche Herausforderungen. Negative Auswirkungen auf lokale
Okosysteme hat die Textilproduktion beispielsweise durch
den Anbau von Rohstoffen wie Baumwolle in Monokulturen,
oftmals begleitet von einem hohen Einsatz von Pestiziden
und einem hohen Wasserverbrauch. Bei der Nassveredelung
kommen Chemikalien zum Einsatz, die bei unsachgeméiBer
Anwendung oder nicht angemessener Entsorgung ins
Grundwasser gelangen und eine Verschmutzung des Trink-
wassers zur Folge haben kénnen.

Unsere Lieferant:innen sind vorwiegend in Indien,
der Tiirkei und in Vietnam anséssig. Damit gehen strukturelle
und geografische Risiken einher, beispielsweise durch
politische Verdanderungen oder die Verlagerung der Produktion
in andere Lander. In den Produktionslédndern gelten zudem
meist geringere Standards, zum Schutz von Arbeitnehmer:in-
nen und Umwelt oder fiir den Einsatz von chemischen
Substanzen, als in Deutschland. In unserer Risikoanalyse
haben wir mehrere arbeitsbezogene Menschenrechtsrisiken
identifiziert (siehe Kapitel 2.4.2 Risikoanalysen [7]).

Daher ergreifen wir unterschiedliche MaB3nahmen,
um die lokalen Gegebenheiten mit unseren Anforderungen
und Werten sowie dem Anspruch unserer Kund:innen in
Einklang zu bringen.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

BESCHAFFUNG & MATERIALIEN 39/129



3.2.2 TRANSPARENZ IN DER LIEFERKETTE

GRI 2-6

Um unternehmerische Sorgfaltspflicht gewihrleisten zu
konnen, ist es notwendig, unsere eigene Lieferkette moglichst
genau zu kennen und Transparenz herzustellen. Nur mit
dem Verstidndnis, welche Partner:innen in der Lieferkette an
der Herstellung unserer Produkte beteiligt sind, wo und
unter welchen Umsténden diese gefertigt werden, konnen
wir soziale und 6kologische Risiken identifizieren, adressieren
und ihnen entgegenwirken. Wir haben im letzten Geschiéfts-
jahr mit 108 direkten Partner:innen zusammengearbeitet.
Einige dieser Partner:innen sind Agenturen, in anderen
Fillen arbeiten wir direkt mit produzierenden Lieferant:in-
nen zusammen.

Wie in der Textilindustrie iiblich, stehen hinter einem/
einer Lieferant:in oftmals mehrere Fabriken, die fiir unter-
schiedliche Produktionsschritte oder die Erweiterung
der Produktionskapazitiaten ebenfalls Teil unserer Lieferkette
sind, auch wenn hier in der Regel keine direkten Geschifts-
beziehungen bestehen. Wir haben Transparenz iiber die
Néhereien in unserer Lieferkette - unabhéngig davon, ob es
sich um eigene Fabriken unserer Lieferant:innen oder deren

Sub-Unternehmen handelt. Im Berichtszeitraum waren 130
Néhereien Teil unserer Lieferkette. Einen weiteren Schritt
sind wir im Geschéftsjahr gegangen, indem wir die Zuliefer-
firmen unseren Lieferant:innen fiir Produktionsprozesse wie
beispielsweise Waschen, Firben, Drucken und Sticken erfasst
haben. Derzeit arbeiten wir mit 71 sogenannten Tier 2
Partner:innen zusammen - davon 26 in Europa, 40 in Asien
und 5 in Nordafrika.

Unser Ziel ist es, die Transparenz in unserer Lieferkette
kontinuierlich zu erh6hen und auf weitere, vorgelagerte
Wertschopfungsstufen wie beispielsweise strategische Webe-
reien und deren Nassprozesse im kommenden Geschéftsjahr
auszudehnen. Um unsere verschiedenen Nachhaltigkeitsas-
pekte in der Lieferkette implementieren zu kénnen, haben wir
strenge Anforderungen an den Einsatz von Subunternehmen,
also Ndhereien und Zulieferfirmen, definiert und nominieren
diese. Ohne vorherige schriftliche Zustimmung von
Marc O’Polo ist es unseren Lieferat:innen nicht gestattet,
neue uns unbekannte Zulieferfirmen zu beauftragen.

PRODUKTIONSLANDER FUR BEKLEIDUNG GEMESSEN AN UNSEREN EINKAUFSKOSTEN*
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STUFEN DER LIEFERKETTE

In einer modernen Lieferkette wie der Textil- und Beklei-
dungsindustrie werden die unterschiedlichen Partner:innen,
die an der Herstellung unserer Produkte beteiligt sind,

in aufeinander aufbauenden Stufen (englisch: Tier) dargestellt.
Ziel ist es, Transparenz und Verstidndnis iiber Prozesse

und beteiligte Lieferant:innen von der Herstellung der Roh-
materialien bis hin zur Konfektionierung zu erhalten.

Die Klassifizierung in Tier 1, Tier 2, etc. geschieht immer
basierend auf der Ndhe zu Marc O’Polo. Das heiBt je niedriger
die Ziffer, desto ,ndher’ befindet sich die jeweilige Prozess-
stufe an Marc O’Polo. Die nachfolgende Darstellung der
Lieferkettenstufen veranschaulicht dieses auf vereinfachte
Weise:

TRACEABILITY TOOL:
PARTNERSCHAFT MIT RETRACED

Transparenz und eine liickenlose Riickverfolgbarkeit in der
Lieferkette gehoren zu den wichtigsten Themen der Branche
—und sind auch ein Teilbereich der Nachhaltigkeitsstrategie
von Marc O’Polo. Hierzu kooperieren wir seit 2022 mit dem
Diisseldorfer Start-up retraced. Damit konnen wir die
Riickverfolgbarkeit der Waren entlang der Lieferkette digital
sicherstellen und iiberwachen. Retraced wird dieses essen-
zielle Projekt weiterhin mit uns nach neuestem Stand der
Technik begleiten, agil und transparent. Im Berichtsjahr
konnten wir das Onboarding des Tier 1 Lieferant:innenstamms
abschlieBen und haben nun mit den Tier 2 Lieferant:innen
wie beispielsweise Wischereien, Farbereien, Drucker und
Stickereien begonnen. Langfristiges Ziel ist es, auch jedes
Einzelprodukt komplett riickverfolgbar zu machen. So konnen
wir die Transparenz in der Lieferkette weiter erh6hen

und mit dem Monitoring unserer eigenen Nachhaltigkeitsziele
verbinden.
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TIER1

TIER 2

TIER 3

TIER 4

KONFEKTIONIERUNG

* KONFEKTIONAR:INNEN INKL. ZUSCHNITT
& ENDABNAHME

* VERTIKALE LIEFERANT:INNEN
MIT MULTIPLEN PROZESSEN

e KETTELBETRIEBE (VERLINKUNG VON
MASCHENWAREN)

TEXTILERZEUGUNG & VEREDELUNG

« WASCHEREIEN

« FARBEREIEN

« DRUCKEREIEN

« WEBEREIEN

« STRICKEREIEN

« STICKEREIEN

« BESCHICHTUNGS- UND LAMINIERBETRIEBE
« HERSTELLER:INNEN VON VERBUNDSTOFFEN

ROHSTOFFVERARBEITUNG

* FASERHERSTELLER:INNEN

* SPINNEREIEN & IHRE FARBEREIEN

* VERARBEITER:INNEN VON
DAUNEN UND FEDERN

* GERBEREIEN

* HERSTELLER:INNEN VON
FOLIEN & BANDERN

* METALLTEILHERSTELLER:INNEN

ROHSTOFFGEWINNUNG

* ROHSTOFFHERSTELLER:INNEN
(LANDWIRTSCHAFT, VIEHZUCHT,
FORSTWIRTSCHAFT,

ROHSTOFFINDUSTRIE)

* LIEFERANT:INNEN VON ROH- UND
RECYCELTEN WERKSTOFFEN

* BETRIEBE FUR REINIGUNGS- &
VORVERARBEITUNGSPROZESSE
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»1 RANSPARENZ IST DIE ZUKUNFT IN DER
MODEINDUSTRIE, HIERFUR IST DIE
GRUNDLAGE EINE PARTNERSCHAFTLICHE
UND FAIRE ZUSAMMENARBEIT MIT
UNSEREN LIEFERANT:INNEN. NUR SO
KONNEN WIR DIE GLOBALEN HERAUSFOR-
DERUNGEN LOSEN UND UNSERE
NACHHALTIGKEITSZIELE ERREICHEN."

LISSA ERLENKOTTER
DIVISION HEAD CSR & PRODUCT SUSTAINABILITY
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3.3 UNSERE VERANTWORTUNG IN DER LIEFERKETTE

3.3.1 ZUSAMMENARBEIT MIT
LIEFERANT:INNEN

GRI 308-1, 414-1

Marc O’Polo strebt eine dauerhafte Zusammenarbeit mit
allen Partner:innen innerhalb der Lieferkette an.

Unsere Einkaufsstrategie setzt auf Vertrauen und Kontinuitét.
Das gewéhrt groBere Transparenz und Sicherheit in der
Frage, wo und unter welchen Bedingungen unsere Produkte
gefertigt werden. Es ist uns wichtig, mit Partner:innen
zusammenzuarbeiten, die unsere Anforderungen an die
Arbeitsbedingungen und auch an unsere Produktverantwor-
tung teilen und umsetzen. Faire und menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen sind in vielen Produktionslindern keine
Selbstverstandlichkeit. Sich aus diesen Regionen zuriickzu-
ziehen, wiirde den dortigen Arbeitenden - ein GroBteil davon
Frauen - nicht helfen. Hiufig ist die Arbeit in der Textilbranche
fiir sie der einzige Weg, ein eigenes Einkommen zu generieren.
Statt bestimmte Produktionslander zu meiden, ist es aus
unserer Sicht wichtig, im Rahmen unseres Einflussbereichs
dafiir zu sorgen, dass unsere Lieferant:innen unsere Anspriiche
erfiillen und gegebenenfalls VerbesserungsmafBnahmen in
Bezug auf die Arbeitsbedingungen umsetzen. Wir verpflichten
unsere Lieferant:innen deshalb zur strikten Umsetzung
unserer Anforderungen.

Einmal jahrlich fiihren wir eine umfassende Bewertung
aller unserer Lieferant:innen durch, in der neben dem Preis
und der Qualitit auch die Nachhaltigkeitsleistung des/der
Lieferant:in bewertet wird. Wir bewerten, inwieweit der/die
Lieferant:in sich fiir gute Arbeitsbedingungen einsetzt,
entsprechende MaBBnahmen, etwa im Umweltbereich,
implementiert hat oder auch, ob er nach einem Textilstandard
(wie z. B. GOTS) zertifiziert ist.
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VERANTWORTUNGSVOLLE
EINKAUFSPRAXIS

GRI 2-23

Uns ist bewusst, dass wir als Unternehmen durch unsere
Einkaufspraxis einen Einfluss auf die Arbeitsbedingungen
in den Fabriken haben konnen. Um daraus hervorgehende
Risiken zu minimieren, arbeiten wir an einer stetigen
Verbesserung unserer Einkaufspraxis. Deshalb nehmen wir
seit Oktober 2022 an der Learning & Implementation
Community (LIC) der MSI Working Group teil, welche sich
aus der Fair Wear Foundation, Partnership for Sustainable
Textiles, Solidaridad, Ethical Trade Norway and the Ethical
Trading Initiative zusammensetzt. Die MSI Working Group
hat den Common Framework for Responsible Purchasing
Practices (CFRPP) entwickelt, dessen Prinzipien einen
einheitlichen Referenzrahmen schaffen sollen, wie verant-
wortungsvolle Einkaufspraxis von Unternehmen umgesetzt
werden kann. Der CFRPP unterstiitzt Unternehmen dabei,
ihrer menschenrechtlichen sowie 6kologischen Sorgfalts-
pflicht nachzukommen und dabei unter anderem die Arbeits-
bedingungen von Beschiftigten in der Lieferkette zu
verbessern. Im Rahmen der LIC haben wir uns verpflichtet,
schrittweise Verbesserungen umzusetzen.
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3.3.2 UNSERE MITGLIEDSCHAFT IN DER
FAIR WEAR FOUNDATION

GRI 3-3 (403)

Um der sozialen Verantwortung in der Lieferkette noch
starker gerecht zu werden, ist Marc O’Polo im September
2020 der Fair Wear Foundation (FWF) beigetreten. Im
Berichtsjahr wurde unser zweiter Brand Performance Check
der FWF fiir das Geschéftsjahr 2021/22 durchgefiihrt. Dabei
werden die Aktivititen der Mitglieder bewertet, um transpa-
rent und unabhéngig dariiber zu berichten. Die FWF be-
leuchtet, inwieweit die internen Managementsysteme eines
Unternehmens die Umsetzung des Code of Labour Practice in
der Lieferkette unterstiitzen. Im Fokus stehen die Produk-
tionsschritte, in denen das Produkt konfektioniert wird,
zudem werden unter anderem die Einkaufspraxis und das
Monitoring-System detailliert beurteilt. Fair Wear zihlt zu
den Initiativen mit den h6chsten und umfassendsten Anfor-
derungen in diesem Bereich.

Zum zweiten Mal in Folge haben wir im Brand Perfor-
mance Check der Fair Wear Foundation die Bewertung
»Good*“ erhalten und konnten das Vorjahresergebnis sogar
um 10 Punkte auf jetzt 59 steigern. Fair Wear attestiert uns
eine Verbesserung iiber alle Kategorien. Die Fair-Wear-Be-
wertung ist fiir uns der wichtigste Gradmesser, um noch
besser zu sehen, wo wir schon gut sind und wo wir uns noch
weiter verbessern miissen. Der vollstindige Bericht wird
sowohl auf der Fair-Wear-Webseite als auch auf unserer
Unternehmenswebseite veréffentlicht [2].

Dabei wurde uns von Fair Wear bestétigt, dass wir seit
dem Beitritt unsere menschenrechtliche Sorgfalt erheblich
ausgeweitet haben, wir ein klares Versténdnis fiir verantwor-
tungsvolle Einkaufspraktiken gezeigt haben und groBe
Schritte in Richtung mehr Transparenz unternommen haben.
Dabei war ein wichtiger Schritt, 93 Prozent unserer Liefe-
rant:innen auf der Fair-Wear-Plattform offenzulegen. In
diesem Berichtsjahr haben wir auch an den empfohlenen
VerbesserungsmaBBnahmen von Fair Wear gearbeitet. Zum
Beispiel wurde eine Responsible Exit Policy erstellt, in der
wir eine klare Vorgehensweise definieren, wie wir eine
Lieferant:innenbeziehung beenden, wenn ersichtlich wird,
dass seitens der Lieferant:innen auch nach intensiven
Bemiihungen unsererseits keine Verbesserungen umgesetzt
werden.
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»GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN SIND UNSER
ANSPRUCH AN EIN NACHHALTIGES PRODUKT.
DIE ENTSCHEIDUNG, DER FAIR WEAR FOUNDATION
BEIZUTRETEN, BEKRAFTIGT DIESEN ANSPRUCH.
DIE MITGLIEDSCHAFT IN DER MULTI-STAKE-
HOLDER INITIATIVE BIETET UNS EINEN GANZ-
HEITLICHEN ANSATZ, DIE ARBEITSBEDINGUNGEN
IN UNSERER LIEFERKETTE KONTINUIERLICH
ZU VERBESSERN. DARUBER HINAUS BERICHTET
SIE TRANSPARENT UND OFFENTLICH UBER
UNSEREN FORTSCHRITT.”

SARA STRODEL
GROUP MANAGER CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY
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3.3.3 UNSERE RICHTLINIEN

CODE OF CONDUCT

GRI 2-23, 3-3 (414)

Grundlage fiir die Zusammenarbeit mit unseren Lieferant:in-
nen ist unser Code of Conduct fiir Handelswaren, der den
Code of Labour Practices der Fair Wear Foundation beinhal-
tet und die wichtigsten internationalen Leitlinien und
Abkommen zu Menschenrechten, Arbeitsschutz und Fairness
in der Lieferkette umfasst. Wir haben uns dazu verpflichtet,
zusammen mit unseren Lieferant:innen kontinuierlich an der
Implementierung der Standards in unserer Lieferkette zu
arbeiten. Unsere Mitgliedschaft in der Fair Wear Foundation
ist hierfiir entscheidend. Der Code of Conduct gilt verpflich-
tend fiir alle Lieferant:innen. Darin werden unter anderem
das Verbot von Kinderarbeit, sichere Arbeitsplitze, das Recht
auf Vereinigungsfreiheit sowie existenzsichernde Lohne
geregelt. Grundlage sind internationale Standards wie die
ILO Kernarbeitsnormen und die Menschenrechtserklarung
der Vereinten Nationen.

ETHICAL SOURCING STANDARD

GRI 3-3 (205), 205-2

In unserem Ethical Sourcing Standard definieren wir dariiber
hinaus unsere Anforderungen an den Tierschutz und den
Materialeinsatz, an den Schutz der Umwelt und die Bekdmp-
fung von Korruption sowie an menschenwiirdige Arbeits-
bedingungen. Den Ethical Sourcing Standard setzen wir mit
verpflichtenden Richtlinien um, die wir laufend weiterent-
wickeln. Der Standard gilt nicht nur fiir unsere Rohstoftbe-
schaffung, sondern bildet iiber den Code of Conduct hinaus
einen zusétzlichen Anforderungskatalog fiir alle unsere
Lieferant:innen und deren Sub-Lieferant:innen.
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DIE 8 ARBEITSRICHTLINIEN VON FAIR WEAR

FREIE ARBEITSWAHL

VEREINIGUNGSFREIHEIT
UND RECHT AUF KOLLEKTIV-
VERHANDLUNGEN

KEINE DISKRIMINIERUNG
AM ARBEITSPLATZ

KEINE AUSBEUTUNG
DURCH KINDERARBEIT

ZAHLUNG EXISTENZ-
SICHERNDER LOHNE

ANGEMESSENE

v 1 ARBEITSZEITEN
-\ -
/, | \\

SICHERE UND GESUNDHEITS-
VERTRAGLICHE ARBEITS-
BEDINGUNGEN

EIN RECHTSVERBINDLICHES
ARBEITSVERHALTNIS
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3.3.4 AUDITIERUNG UNSERER
LIEFERANT:INNEN

GRI 2-24, 3-3 (414)

Die Einhaltung des Code of Conduct wird anhand von
externen Audits kontrolliert und bewertet. Bei der Durch-
fithrung der Audits werden unsere Lieferant:innen unter
anderem auf soziale Kriterien, wie das Verbot von Kinder-
und Zwangsarbeit, Arbeitssicherheit und Gesundheit, Schutz
vor Diskriminierung, Recht auf Vereinigungsfreiheit sowie
angemessene Arbeitszeiten und Entlohnung, gepriift. Dabei
initiieren wir iiberwiegend BSCI-Audits. Im Rahmen unserer
Fair-Wear-Mitgliedschaft haben wir dariiber hinaus in
diesem Berichtsjahr die Anzahl an Fair-Wear-Audits deutlich
ausgeweitet. Damit wollen wir sowohl strategisch wichtige
Lieferant:innen als auch Lieferant:innen in Hochrisikolan-
dern abdecken, um so einen transparenteren Einblick in die
Risiken der ersten Stufe unserer Lieferkette zu erhalten und
die Lieferant:innen dementsprechend bei der Weiterent-
wicklung zu unterstiitzen.

Sowohl die FWF-Audits als auch die BSCI-Audits
werden primér in Risikoldndern durchgefiihrt. Bei der
Bewertung, ob es sich um ein Risikoland handelt, orientieren
wir uns an der aktuellen amfori Country Risk Classification.
Dabei stehen insbesondere Nihereien im Fokus, da die
dortige Tatigkeit wenig automatisiert und sehr personalin-
tensiv ist. In der Regel stammen die Auditor:innen aus der
Region des zu priifenden Produktionsbetriebes. Wir haben
festgelegt, dass die BSCI-Audits bis auf begriindete Ausnah-
mefille ,semi-announced” durchgefiihrt werden — dabei wird
den Lieferant:innen ein vierwochiger Zeitraum zur Durch-
fiithrung des Audits genannt.

Im aktuellen Berichtsjahr (2022/2023) verfiigten 94,2
Prozent (Vorjahr: 93,8 Prozent) unserer direkten Lieferant:in-
nen in Risikoldndern iiber ein giiltiges Audit. Es wurden 75
BSCI Full-Audits, 5 Follow-up-Audits und 14 Fair-Wear-Au-
dits durchgefiihrt. 46,8 Prozent (Vorjahr: 41,7 Prozent)
unserer Lieferant:innen in Nicht-Risikoldndern sind eben-
falls iiber ein Audit abgedeckt.

Die Themen und Konsequenzen der Audits werden im
Folgenden im Detail erldutert.
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DIE WESENTLICHEN THEMEN IN UNSERER
LIEFERKETTE UND DIE UBERPRUFUNG
IN AUDITS

In den Audits wird die Einhaltung der Grundsétze des
jeweiligen Code of Conducts (entweder des BSCI-CoC oder
des Fair Wear-CoC) kontrolliert. Dabei werden sowohl die
Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben
gepriift als auch dariiber hinausgehende Anforderungen an
ein internes Social-Compliance-Management-System der
Lieferant:innen. Die Auditor:innen verifizieren die vorliegen-
den Informationen mit einer Fabrikbegehung, einem Doku-
mentencheck sowie mithilfe von Interviews mit Arbeiter:innen.
Bei den Fair-Wear-Audits werden diese Interviews auf3erhalb
der Fabrik durchgefiihrt, bei BSCI-Audits erfolgen die
Interviews in der Fabrik.

VERBOT VON KINDER- UND ZWANGSARBEIT

Marc O’Polo verpflichtet seine Lieferant:innen im Rahmen
der Unterzeichnung des Code of Conduct zur Einhaltung
des folgenden Standards:

ZWANGSARBEIT

GRI 3-3 (409), 409-1

AUSZUG AUS UNSEREM CODE OF CONDUCT:

“Es darf keine Zwangsarbeit einschlieBlich Schuld-
knechtschaft oder Gefingnisarbeit geben (ILO-Uber-
einkommen 29 und 105).”

Uber die schriftliche Verpflichtung hinaus fiihren wir
Fair-Wear- oder BSCI-Audits bei allen unseren direkten
Geschiftspartner:innen in Risikoldndern durch, um die
Einhaltung zu kontrollieren. Die Auditor:innen priifen
beispielsweise, wie die Mitarbeiter:innen angeworben
werden, ob die geleisteten Uberstunden freiwillig sind, die
Lohne piinktlich und vollstindig gezahlt werden und ob sich
die Arbeiter:innen frei auf dem Fabrikgeldnde bewegen und
dieses verlassen konnen (z. B. der Gang zur Toilette nicht
eingeschriankt wird). Im Berichtsjahr wurde in den Audits
kein Fall von Zwangsarbeit festgestellt.

KINDERARBEIT

GRI3-3 (408), 408-1

Marc O’Polo spricht sich grundsitzlich gegen Kinderarbeit
aus. Uns ist bewusst, dass die Textilindustrie ein erhdhtes
Risiko fiir Kinderarbeit aufweist. Daher miissen sich alle
unsere Produktionsbetriebe schriftlich verpflichten, keine
Kinder zu beschiftigen und fiir junge Arbeiter:innen die
Jugendschutzgesetze einzuhalten. Uber die Selbstverpflich-
tung hinaus, werden unsere Produzenten durch Fair-Wear-
oder BSCI-Audits iiberpriift. Die Auditoren kontrollieren
auch, ob es Fille von Kinderarbeit gibt. Dazu iiberpriifen sie
die Einstellungsprozesse und die Altersnachweise der
Arbeiter:innen. Im Falle von jugendlichen Arbeiter:innen
wird besonders darauf geachtet, dass diese keine Uberstun-
den machen und keine gefdhrlichen Arbeiten verrichten.

Im Berichtsjahr wurden in den Audits keine Fille von Kinder-
arbeit festgestellt.
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AUSZUG AUS UNSEREM CODE OF CONDUCT:

“Es diirfen keine Kinder beschiftigt werden. Eine Be-
schiftigung darf erst ab dem 15. Lebensjahr und nach
Beendigung der Schulpflicht erfolgen. Ausbeutung,
Sklaverei, Kinderhandel, Schuldknechtschaft, Leib-
eigenschaft und Zwangsarbeit sind verboten. Ju-
gendliche zwischen 15 - 18 Jahren unterliegen einem
besonderen Schutz.”

GESUNDHEIT UND ARBEITSSICHERHEIT

GRI 403-5

Dariiber hinaus verpflichten wir unsere Lieferant:innen dazu,
den Arbeiter:innen sichere Arbeitsplitze und Gesundheits-
schutz zur Verfiigung zu stellen. Im Produktionsalltag fehlen
dem Management und den Mitarbeiter:innen oftmals das
Bewusstsein fiir die Gefahr von Arbeitsunféllen und die Be-
deutung von Arbeitssicherheit. Daher kann es bei der Durch-
fiihrung der Audits oftmals zu Beanstandungen im Bereich
der Arbeitssicherheit und Gesundheit kommen. Um hier ein
besseres Bewusstsein zu schaffen und eine regelméBigere
Kontrolle des Satus Quo im Bereich Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit sicherzustellen, miissen unsere Liefe-
rant:innen VerbesserungsmaBnahmen umsetzen, basierend
auf den Erkenntnissen aus den Audits. Die CSR-Verantwort-
lichen von Marc O’Polo sowie von unseren Agenturen sind
regelméfBig vor Ort, um die Umsetzung dieser MaBnahmen zu
iiberpriifen. Dariiber hinaus haben wir unsere Einkaufer:in-
nen und Produktionsmanager:innen geschult, damit diese
vor Ort ebenfalls auf VerstoBe der Arbeitssicherheit hinwei-
sen konnen.

AUSZUG AUS UNSEREM CODE OF CONDUCT:

»Es ist fiir eine sichere und hygienische Arbeitsum-
welt zu sorgen und optimaler Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz zu fordern, der sich am aktuellen,
branchenbezogenen Kenntnisstand iiber etwaige
spezifische Gefahren orientiert. Gebiihrende Auf-
merksamkeit ist den branchenspezifischen Arbeitsri-
siken zu schenken; es muss eine sichere und hygie-
nische Arbeitsumwelt gewéhrleistet sein. Regeln zur
groBtmoglichen Unfallverhiitung und Minimierung
von Gesundheitsrisiken sind umzusetzen (in Anleh-
nung an ILO-Ubereinkommen 155). Kérperliche Miss-
handlung, Androhungen kérperlicher Misshandlung,
uniibliche Strafen oder DisziplinarmaBnahmen se-
xuelle und andere Belédstigungen sowie Einschiichte-
rungen durch den Arbeitgeber sind streng verboten.”
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DISKRIMINIERUNG UND TEILHABE

GRI 3-3 (406)

Wir verpflichten unsere Lieferant:innen dazu, alle Mitar-
beiter:innen gleich zu behandeln. Insbesondere das Thema
Geschlechtergleichstellung spielt in der Textilindustrie, die
einen hohen Frauenanteil aufweist, eine wichtige Rolle. Um
die Einhaltung zu priifen, wird beispielsweise in den Audits
gepriift, ob Frauen und Ménner fiir die gleiche Arbeit gleich
entlohnt werden. In den Fair-Wear-Audits wird ebenfalls

der Anteil an weiblichen Fithrungskréften in den Fabriken
gepriift und gegebenenfalls eine Empfehlung ausgesprochen
diesen Anteil zu erh6hen (laut Corrective Action Plan, dem
MaBnahmenplan fiir Verbesserungen). Wenn dies der Fall ist,
gehen wir dazu mit unseren Lieferant:innen in den Dialog.

AUSZUG AUS UNSEREM CODE OF CONDUCT:
sEinstellung, Lohnpolitik, Zugang zu Fortbildun-
gen, Beforderungsregeln, Beendigung von Be-
schiftigungsverhiltnissen, Ausscheiden aus dem
Arbeitsleben und jeder andere Aspekt von Beschéf-
tigungsverhéltnissen miissen auf dem Prinzip der
Chancengleichheit basieren, unabhiingig von ethni-
scher Zugehorigkeit, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
politischer Anbindung, Gewerkschaftsmitgliedschaft,
Nationalitéat, sozialer Herkunft, Schwichen oder Be-
hinderungen (ILO-Ubereinkommen 100 und 111)

ARBEITSZEIT UND ENTLOHNUNG

Wir verpflichten unsere Lieferant:innen, die gesetzlichen
Arbeitszeitbestimmungen einzuhalten und eine angemessene
und faire Entlohnung sicherzustellen.

ARBEITSZEIT

In den Audits wird die Einhaltung der gesetzlichen Arbeits-
zeitregelungen gepriift. Wenn in den Fair Wear- oder BSCI-
Audits Uberstunden festgestellt werden, dann liegt unser
Augenmerk auf der Sicherstellung, dass diese vollbrachten
Uberstunden zum einen freiwillig geleistet wurden, zum
anderen, dass diese korrekt dokumentiert und piinktlich
nach den gesetzlichen Vorgaben entlohnt wurden. Im Falle
einer auffilligen Hiaufung von Uberstunden treten wir mit
den Lieferant:innen in einen Dialog, um gemeinsam die
Ursachen dafiir zu identifizieren.

AUSZUG AUS UNSEREM CODE OF CONDUCT:

»Die Arbeitszeiten miissen mit den gesetzlichen
Bestimmungen und brancheniiblichen Standards
iibereinstimmen. Von den Arbeiter:innen darf nicht
verlangt werden, dass sie regelméBig mehr als 48
Stunden pro Woche arbeiten, und innerhalb eines
Zeitraums von sieben Tagen miissen sie mindestens
einen freien Tag haben. Uberstunden miissen freiwil-
lig sein, diirfen 12 Stunden pro Woche nicht iiber-
schreiten und nicht regelméBig abgefordert werden
und miissen immer mit einer Mehrarbeitszulage zum
Lohn kompensiert werden (ILO-Ubereinkommen 1)¢
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ANGEMESSENE BEZAHLUNG

In den Audits wird die Bezahlung der Mitarbeiter:innen de-
tailliert gepriift. Dazu werden Lohnunterlagen und Arbeits-
zeitaufzeichnungen gepriift. In den Fair-Wear-Audits erhal-
ten wir eine detaillierte Ubersicht iiber das Lohnniveau in
den auditierten Fabriken. Im aktuellen Geschéftsjahr haben
wir begonnen, diese Daten im Detail zu analysieren, um diese
mit anerkannten Living Wage Benchmarks abzugleichen.

AUSZUG AUS UNSEREM CODE OF CONDUCT:

»Lohne und Zuschlége fiir eine normale Arbeitswoche
miissen zumindest dem gesetzlichen oder branchen-
iiblichen Minimum entsprechen und stets ausreichen,
um die Grundbediirfnisse der Arbeiter:innen und
ihrer Familien zu befriedigen, sowie dariiber hinaus
ein bestimmtes frei verfiigbares Einkommen zu
erhalten (ILO-Ubereinkommen 26 und 131). Weder
sind Lohnabziige als DisziplinarmaB3nahme erlaubt,
noch sind irgendwelche Abziige gestattet, die nicht
durch die nationalen Gesetze begriindet sind.
Abziige diirfen nicht dazu fithren, dass der/die
Beschiftigte weniger als den gesetzlichen Mindest-
lohn erhilt. Alle Arbeitnehmer:innen werden
angemessen und klar iiber die Lohnbestandteile
einschlieBlich des Lohnsatzes und der Periode, fiir
die der Lohn gezahlt wird, informiert.”
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VEREINIGUNGSFREIHEIT UND DAS RECHT AUF
KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN

GRI 3-3 (407), 407-1

Wir verpflichten unsere Lieferant:innen dazu, die Rechte der
Arbeiter:innen in Bezug auf Vereinigungsfreiheit und Mit-
sprache einzuhalten. In den BSCI- und den Fair-Wear-Audits
wird gepriift, ob es VerstoBe gegen die Vereinigungsfreiheit
gibt und ob in den Produktionsstétten bestehende Mit-
sprache- und Beschwerdeprozesse vorhanden sind. Bei der
Durchfithrung der Audits hat sich gezeigt, dass Arbeiter:in-
nen ihre Rechte zur Mitbestimmung nicht immer kennen
und Mitarbeiter:innenvertretungen oftmals nicht frei durch
die Belegschaft, sondern durch das Management bestimmt
werden. Um dem entgegenzuwirken und die Kommunikation
zwischen Fabrikmanagement und den Arbeiter:innen zu
stiarken, sind die Fair-Wear-Workplace-Education-Trainings
eine wirkungsvolle MaBnahme. Die Trainings haben wir bis-
her vor allem bei unseren Lieferant:innen in Indien durchge-
fithrt. Im néchsten Jahr planen wir die Trainings auf weitere
Produktionsstandorte auszuweiten.

AUSZUG AUS UNSEREM CODE OF CONDUCT:

,Das Recht aller Arbeiter:innen, Gewerkschaften zu
griinden und ihnen beizutreten und kollektivvertrag-
liche Verhandlungen zu fiihren, wird anerkannt
(ILO-Ubereinkommen 87 und 98). In Fillen, in denen
die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektiv-
verhandlungen gesetzlich eingeschrénkt sind, wird
das Unternehmen von sich aus fiir alle Arbeitneh-
mer:innen parallele Wege fiir unabhéingige und freie
Vereinigungen und Verhandlungen férdern. Die
Arbeitnehmervertreter:innen diirfen nicht diskrimi-
niert werden und miissen bei der Ausfiihrung ihrer
Vertretungsfunktionen Zugang zu allen Arbeitsplét-
zen erhalten (ILO-Ubereinkommen 1325 und Emp-
fehlung 143)~

Bei Bewertung
A (herausragend)
oder B (gut)

KONSEQUENZEN DER AUDITS

GRI 2-24, 414-2

Die Audits ermdglichen es uns, einen besseren Einblick in
den Stand der Umsetzung menschenwiirdiger Arbeitsbedin-
gungen zu erhalten. Sie legen Schwachstellen offen und
zeigen mogliche Verbesserungsansétze auf. In den Audits
wird gepriift, inwieweit Lieferant:innen soziale Mindeststan-
dards einhalten. Bei den BSCI-Audits erfolgt eine Bewertung
mit moglichen Folgen:

BEWERTUNG A ODER B:

Absolviert ein/eine Lieferant:in das erste oder wiederholte
amfori-BSCI-Audit mit der Bewertung ,herausragend“ oder
~gut®, erfolgt eine erneute Priifung nach zwei Jahren.

BEWERTUNG C ODER D:

Ist die Bewertung nur ,akzeptabel“ oder gar ,ungeniigend*,
wird ein MaBnahmenplan zur Verbesserung erarbeitet,
dessen Umsetzung nach spitestens einem Jahr im Rahmen
eines Folgeaudits begutachtet wird.

VerstoBt ein/eine Lieferant:in gravierend oder zum
wiederholten Mal gegen den Verhaltenskodex, wird eine
Beendigung der Geschéftsbeziehung erwogen. Der Ausschluss
von Lieferant:innen gilt fiir uns jedoch als letztes Mittel.

Im Rahmen der Fair-Wear-Audits arbeiten wir engmaschig
mit unseren Lieferant:innen an den notwendigen Verbesse-
rungsmafBnahmen. Die Auditergebnisse und umfangreichen
MaBnahmenpléne konnten wir in diesem Berichtsjahr mit
unseren Lieferant:innen in Indien, der Tiirkei, Nordmazedonien
und in Bangladesch vor Ort besprechen und die Umsetzung
priifen.

Giiltigkeit fiir 2 Jahre

Innerhalb von 12 Monaten

Auditprozess Full Audit

Bei Bewertung C (akzeptabel)
und D (ungeniigend).
MaBnahmenplan fiir Verbesserungen

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

Innerhalb von 12 Monaten
Full Audit

. Follow-up Audit
Uberpriifung der Umsetzung
von VerbesserungsmaBnahmen
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3.3.5 TRAININGS UNSERER LIEFERANT:INNEN

GRI 2-24, 2-25, 3-3 (205)

Neben den Audits sind Trainings der Lieferant:innen eine
wichtige PriventionsmafBnahme. In den letzten beiden
Berichtsjahren haben wir folgende Fair-Wear-Trainings bei
unseren Lieferant:innen durchgefiihrt.

In Indien fand zunéichst das Fair Wear Worker Educa-
tion Program Basic (WEP) statt. Dieses Modul bietet dem
Factory-Management sowie auch den Arbeiter:innen vor Ort
eine grundlegende Einfiihrung in den Verhaltenskodex sowie
die Beschwerde-Hotline von Fair Wear.

Dariiber hinaus konnten wir bei drei Lieferant:innen in
Indien ein erweitertes Training, das Fair Wear Workplace
Education Programme Violence and Harassment Prevention,
abhalten. Dieses Modul erstreckt sich insgesamt iiber 18
Monate und legt dabei den Fokus auf Arbeitsplatzstandards,
interne Beschwerdesysteme und den Beschwerdemechanis-
mus von Fair Wear. Gleichzeitig unterstiitzt es die jeweilige
Fabrik darin, ein Anti-Harassment-Commitee einzufiihren.
Bei einem unserer Lieferant:innen in Bangladesch haben wir
mit diesem Trainingsmodul gestartet.

Um auch unsere Einkédufer:innen und Produktionsma-
nager:innen zu befahigen, im Rahmen ihrer Reisen in die
Produktionsstitten die Einhaltung grundlegender Health &
Safety MaBnahmen zu iiberpriifen, haben wir, wie bereits im
letzten Geschiftsjahr, intern eine Schulung zu unserer
»sMarc O’Polo Health & Safety”-Checkliste durchgefiihrt.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

3.3.6 BESCHWERDEMECHANISMUS

GRI 2-25, 3-3 (414)

Die Fair Wear Foundation bietet ihren Mitgliedern einen
besonderen Beschwerdemechanismus. Dieser kann sowohl
von den Arbeiter:innen in den Fabriken als auch von NGOs
genutzt werden, um Beschwerden iiber VerstoB3e gegen den
Code of Labour Practices an das Mitgliedsunternehmen zu
adressieren. Wir haben den Beschwerdemechanismus seit
dem Start unserer Mitgliedschaft im September 2020
sukzessive in unserer Lieferkette implementiert und die
sogenannten Worker Information Sheets mit Kontaktdetails
(E-Mail, Telefonnummer) an gut sichtbaren Orten in den
Fabriken unserer Lieferant:innen aufthingen lassen.

Die Arbeiter:innen konnen dariiber in ihrer Sprache
eine lokale Fair-Wear-Kontaktperson erreichen — auf Wunsch
anonym. Die Beschwerden werden von Fair Wear in einem
transparenten Prozess kommuniziert und bearbeitet.

Durch die eingegangenen Beschwerden erhalten wir
auch einen detaillierteren Einblick in unsere Lieferkette und
haben eine direkte Moglichkeit, uns fiir Verbesserungen
einzusetzen. Im Geschéftsjahr 2022/23 sind zwei Beschwer-
den eingegangen. Der Inhalt als auch der aktuelle Bearbei-
tungsstand konnen auf der Fair Wear Website [7] eingesehen
werden.
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https://fairwear.force.com/public/s/complaints

»DIE SENSIBILISIERUNG DER ARBEITER:INNEN
IST FUR UNS EIN SEHR WICHTIGES ELEMENT
ZUR VERMEIDUNG VON MENSCHENRECHTSRISI-
KEN UND ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITS-
BEDINGUNGEN IN DER LIEFERKETTE. DURCH DAS
SCHULUNGSPROGRAMM DER FAIR WEAR
FOUNDATION SCHARFEN WIR DAS BEWUSSTSEIN
DER ARBEITER:INNEN, UM RISIKEN IN UNSERER
LIEFERKETTE ZU MINDERN.*

RAHIMA AKTAR
MANAGER CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
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3.4 UNSERE PRODUKTE

GRI 3-3 (301)

In unserer Nachhaltigkeitsstrategie beriicksichtigen wir beim Thema Materialbeschaffung
Umwelt- und Sozialaspekte sowie die erforderliche Transparenz in der Lieferkette.

Marc O’Polo be- und kennzeichnet Produkte als nachhaltig (,sustainable“), wenn folgende
Komponenten mindestens zu 80 Prozent aus nachhaltigeren Materialien bestehen:

- im Bereich Bekleidung die wesentlichen Komponenten
(Oberstoff, Fiillmaterial und Futter)

. im Bereich Heimtextilien die wesentlichen Komponenten (Oberstoff, Fiillmaterial)

- im Bereich Schuhe mindestens eine der wesentlichen Komponenten
(Obermaterial, Futter, Sohle)

- im Bereich Accessoires (Taschen, Kleinlederwaren) die wesentlichen Komponenten
(Hauptmaterial und Futter)
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3.4.1 EINGESETZTE MATERIALIEN

GRI 3-3 (301)

Seit unserer Griindung setzen wir auf Naturfasern. Baumwolle
ist das Material, das am haufigsten zum Einsatz kommt und
bei Marc O’Polo bereits seit 2006 zunehmend aus 6kologischer
Landwirtschaft stammt. Die Gewinnung konventioneller
Rohstoffe hat hdufig groBe Auswirkungen auf die Umwelt,
etwa durch hohen Pestizideinsatz und Wasserverbrauch
(siehe Kapitel 4.1 Wasser [7]).

Auch andere Textilfasern werden verstéarkt in umwelt-
freundlicheren Varianten eingesetzt, wobei auch Tierwohlas-
pekte bei der Auswahl der Materialien eine entscheidende
Rolle spielen. Im Berichtsjahr hat Marc O’Polo in Anlehnung
an das ,Fiinf-Doménen Modell fiir das Wohlergehen von Tieren*
entsprechende Anforderungen in einer ,Policy for Animal
derived Materials“ zusammengefasst. Tierische Materialien
beziehen wir in einem zunehmenden MaB3e und, sofern am
Markt verfiigbar, aus zertifizierten Lieferketten (siehe Grafik
Konventionelle Materialien vs. nachhaltigere Materialien [7]).

MATERIALTOOL BOX

Fiir die Materialauswahl in der Produktentwicklung dient
eine Material Tool Box als Orientierung fiir unsere Desig-
ner:innen, Produktentwickler:innen und Lieferant:innen.
Diese ist saisoniibergreifend giiltig und unterliegt unserem
Ethical Sourcing Standard. Diese Materialiibersicht ist eben-
falls Bestandteil unseres Supplier Briefings fiir all unsere
Lieferant:innen. Das Briefing informiert dariiber hinaus iiber
die von uns verwendeten Zertifizierungen (siehe Kapitel
3.4.2 ’Nachhaltigere Materialien & Verifizierungen” [7] ).

Die Material Tool Box und das Supplier Briefing werden
kontinuierlich erweitert und dem aktuellen Kenntnisstand
angepasst, um Entwicklungen am Markt und Materialinno-
vationen friihzeitig zu beriicksichtigen. Eine Auswahl der im
Berichtsjahr verwendeten, nachhaltigeren Materialien wird
nachfolgend unter 3.4.3 [7] dargestellt.

LEDER

Marc O’Polo setzt Leder fiir Bekleidung, Taschen, Acces-
soires und Schuhe ein. Dieses stammt ausschlieBlich von
landwirtschaftlichen Nutztieren und ist ein Nebenprodukt
der Fleischverarbeitung. In den vergangenen Jahren stufte
Marc O’Polo Leder als ,nachhaltigeres Material” ein, wenn
es von Gerbereien bezogen wurde, die durch die Leather
Working Group (LWG) zertifiziert sind. Diese Kategorisie-
rung entsprach jedoch nicht den Vorgaben der LWG, in der
Marc O’Polo als Mitglied organisiert ist. Die LWG hat sich
zum Ziel gesetzt, die Umweltauswirkungen in Herstellungs-
prozessen von Leder zu minimieren. Daher haben wir diese
Klassifizierung im Geschaftsjahr 2022/23 iiberarbeitet, so
dass Leder aus LWG-zertifizierten Gerbereien nicht mehr als
nachhaltigeres Material aufgefiihrt wird und wir stattdessen
in Kapitel 4.2.3 [A] iiber unsere Ma3nahmen zu einer verant-
wortungsvolleren Lederherstellung berichten.
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AUF WAS WIR VERZICHTEN...
Fiir unsere Kollektionen verzichten wir seit vielen Jahren auf
den Einsatz von Angorawolle und Echtpelz und setzen aus-
schlieBlich Kunstpelze aus synthetischen Fasern ein. Um diese
Haltung zu unterstreichen, hat sich Marc O’Polo verbindlich
zu einem Pelzverzicht bei der FUR FREE Alliance bekannt
und ist ein ,Fur Free Retailer. In diesem Zusammenhang hat
Marc O’Polo im Berichtsjahr die EU-weite Biirgerinitiative
fiir ein ,,Pelzfreies Europa“ unterstiitzt und einen Markenbrief
an die Europiische Kommission mitunterzeichnet. In dem
Brief wird das Verbot von EU-Pelztierfarmen sowie eines EU-
weiten Verbots des Handels mit Produkten aus der weltweiten
Pelztierzucht gefordert. Dariiber hinaus setzen wir keine
exotische Lederarten oder Leder von gefihrdeten Tieren ein.
Marc O’Polo verzichtet bereits seit einigen Jahren auf
den Einsatz von konventioneller Mohairwolle und hat sich dazu
verpflichtet, nur RMS-zertifizierte Mohairwolle einzusetzen.

EINGESETZTE MATERIALIEN*

GRI 301-1, 301-2

2021 2022
MATERIAL INT IN % INT IN %
POLYESTER 518 94 713 1,0
UBRIGE CHEMIEFASERN? 407 74 378 6,0
ZELLULOSEREGENERATFASERN? 402 7.3 232 3,6
GESAMT 5.508 100 6.397 100

NATURFASERN
® CHEMIEFASERN
® ZELLULOSEREGENERATFASERN

1 UBRIGE NATURFASERN BEINHALTEN: LEINEN, ALPAKA, MOHAIR, KASCHMIR, SEIDE, YAK, HANF, PAPIER, RAMIE
2 UBRIGE CHEMIEFASERN BEINHALTEN: POLYAMID, ELASTOMULTIESTER, ELASTHAN, POLYACRYL, POLYURETHAN
3 ZELLULOSEREGENERATFASERN BEINHALTEN: VISKOSE, LYOCELL, MODAL, ACETAT, CUPRO

* DATENBASIS: KALENDERJAHR, MARC 0’POLO INTERNATIONAL GMBH UND MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH. EXKLUSIVE DER MENGEN FACTORY OUTLET, MARC 0'POLO SHOES
GMBH, MARC 0’POLO ACCESSORIES GMBH UND MARC 0’POLO LICENCE AG.
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KONVENTIONELLE MATERIALIEN VS. NACHHALTIGERE MATERIALIEN *

GRI 301-1, 301-2

2021
MENGE T ANTEIL %’
NATURFASERN & BAUMWOLLE 3.425 100
WATERIALIEN Konventionell 760 22
Organic 208 6
OCS 1.270 37
GOTS 1172 34
Recycled 15 1
RCS 0 0
WOLLE 330 100
Konventionell 18 36
RWS 212 64
Responsible Wool 0 0
Recycled 0 0
KASCHMIR 0 0
Konventionell 0 0
The Good Cashmere 0 0
Standard®
ALPAKA 0 0
Konventionell 0 0
MOHAIR 0 0
Konventionell 0 0
RMS 0 0
LEINEN 270 100
Konventionell 270 100
Masters of Linen® 0 0
DAUNE & FEDER® 13 100
Konventionell 13 100
RDS 0 0
LEDER? 25 100

L ANTEIL IN PROZENT AN DER VON DER MARC 0'POLO INTERNATIONAL GMBH UND DER MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH EINGESETZTEN GESAMTMENGE DES JEWEILIGEN FASERTYPS
2DIE KATEGORISIERUNG VON NACHHALTIGREM LEDER WURDE IM BERICHTSJAHR UBERARBEITET, WEITERE INFORMATIONEN UNTER ,,LEDER“ SOWIE IN KAPITEL

4.2.3. VERANTWORTUNGSVOLLERE LEDERHERSTELLUNG.

#IM JAHR 2021 HABEN WIR 13 TONNEN DAUNEN UND FEDERN VON ENTEN IN RDS-ZERTIFIZIERTEN PRODUKTEN EINGESETZT. JEDOCH IST UNS EIN FEHLER IN DER PRODUKT-
KENNZEICHNUNG UNTERLAUFEN. EINE HERREN-DAUNENJACKE WAR ANDERS ALS URSPRUNGLICH GEPLANT NICHT RDS-ZERTIFIZIERT, ABER DENNOCH AUF DEM CARE LABEL DES

PRODUKTS ALS SOLCHES AUSGEWIESEN, WESHALB HIER KEINE ALLGEMEINE ANGABE GEMACHT WERDEN KANN.

* DATENBASIS: KALENDERJAHR, MARC 0’POLO INTERNATIONAL GMBH UND MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH. EXKLUSIVE DER MENGEN FACTORY OUTLET, MARC 0’POLO SHOES

GMBH, MARC 0'POLO ACCESSORIES GMBH UND MARC 0’POLO LICENCE AG.
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KONVENTIONELLE MATERIALIEN VS. NACHHALTIGERE MATERIALIEN *

2021 2022

MENGE T ANTEIL %' MENGE T ANTEIL %'

CHEMIEFASERN POLYESTER 518 100 713 100
Konventionell 408 79 37 5

Recycled 10 21 576 81

RCS 0 0 100 14

POLYAMID 314 100 281 100

Konventionell 224 n 115 4

Recycled 90 29 136 49

RCS 0 0 0 10

POLYURETHAN 0 0 0,4 100

POLYACRYL 0 0 15 100

ELASTHAN 0 0 43 100

ELASTOMULTIESTER 0 0 39 100

2021 2022

MENGE T ANTEIL %! MENGE T ANTEIL %’

ZELLULOSEREGENE- VISKOSE 250 100 131 100
RATSFASERN Konventionell 19 48 23 17
Lenzing™ Ecovero™ 131 52 99 76

Responsible Viscose 0 0 9 7

LYOCELL 122 100 72 100

Konventionell 29 24 15 21

Tencel™ 93 76 57 79

Tencel™ x Refibra™ 01 0 0 0

MODAL 30 100 25 100

Konventionell 19 63 5 20

Tencel™ 1 37 20 80

LANTEIL IN PROZENT AN DER VON DER MARC 0'POLO INTERNATIONAL GMBH UND DER MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH EINGESETZTEN GESAMTMENGE

DES JEWEILIGEN FASERTYPS

* DATENBASIS: KALENDERJAHR, MARC 0’POLO INTERNATIONAL GMBH UND MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH. EXKLUSIVE DER MENGEN FACTORY OUTLET,

MARC 0’POLO SHOES GMBH, MARC 0'POLO ACCESSORIES GMBH UND MARC 0’POLO LICENCE AG.
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»FUR DIE AUSWAHL NACHHALTIGERER FASERN
UND MATERIALIEN IST DIE TRANSPARENZ UBER
DEN VERANTWORTUNGSVOLLEN UMGANG
MIT RESSOURCEN, DIE BERUCKSICHTIGUNG
ETHISCHER STANDARDS UND AUCH DIE EIGNUNG
ZUR ZIRKULARITAT WICHTIG. BEREITS ERREICHTE
ZIELE SIND MEILENSTEINE, DENEN STETIG
WEITERE VERBESSERUNGEN FOLGEN MUSSEN.*

FRANZISKA SCHUMANN
SENIOR SUSTAINABILITY MANAGER
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3.4.2 NACHHALTIGERE MATERIALIEN UND
VERIFIZIERUNGEN

GRI 3-3 (301, 417)

Bei der Materialbeschaffung verwenden wir zunehmend die
branchenanerkannten Standards fiir 6kologische und recycelte
Fasern, umweltfreundlichere Zelluloseregeneratfasern von
Markenherstellern und solche, die das Tierwohl und Land-
management beriicksichtigen. Unabhingige Dritte iiberpriifen
bei den meisten Standards (u. a. bei GOTS, OCS, RWS, RCS,
RDS, RMS) auf allen Ebenen der textilen Produktionskette
daraufhin, dass das entsprechende Material im Produkt ent-
halten ist. Fiir die nétige Transparenz in der Lieferkette bauen
wir die dazugehorigen Zertifizierungen unserer Produkte
kontinuierlich aus. Ob ein Marc O’Polo Produkt nach einem
bestimmten Standard zertifiziert ist, ist durch das Siegel am
Etikett (Care Label) des jeweiligen Produktes zu erkennen.

ZERTIFIZIERTE PRODUKTE*

GRI 417-1

© ZERTIFIZIERTE PRODUKTE
© PRODUKTE OHNE ZERTIFIZIERUNG

2021

2022

31,1%
68,9%

0CS 30,9%

“ RDS 1,4%

RCS 2,3%
RWS/RMS 7,3%

GOTS 27,0%

*DATENBASIS: KALENDERJAHR, MARC 0’POLO INTERNATIONAL GMBH UND MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH. EXKLUSIVE DER MENGEN FACTORY OUTLET,
MARC 0’POLO SHOES GMBH, MARC 0’POLO ACCESSORIES GMBH UND MARC 0’POLO LICENCE AG.

'IM KALENDERJAHR 2021 GAB ES KEINE DIFFERENZIERTE AUSWERTUNG NACH ART DER ZERTIFIZIERUNG.
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BIO-MATERIALIEN

Viele unserer Produkte mit biologisch gewonnenen Fasern
sind nach einem der beiden bekannten Textilstandards
Organic Content Standard (OCS) und Global Organic Textile
Standard (GOTS) zertifiziert. Die Naturfasern aus kontrolliert
biologischer Landwirtschaft werden in Fruchtfolge ohne
gentechnisch verdndertes Saatgut, synthetische Pestizide
und Diingemittel angebaut, dies schiitzt die Gesundheit der
landwirtschaftlichen Arbeiter:innen, die Bodenqualitit

und die Umwelt. Im Berichtsjahr wurde Bio-Baumwolle und
ein geringer Anteil Bio-Hanf aus biologischer Landwirtschaft
eingesetzt. Zukiinftig ist auch geplant, Wolle und Leinen in
Bioqualitit einzusetzen - je nach Verfiigbarkeit am Markt.

GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDARD (GOTS)

Produkte, die den Global Organic Textile Standard (GOTS)
tragen, miissen zu einem hohen Anteil aus biologisch
erzeugten Naturfasern bestehen. Zudem stellt der GOTS
strenge Anforderungen an die verwendeten Zutaten und
Produktionsverfahren und verlangt die Einhaltung von
Sozial- und Umweltkriterien bei der Weiterverarbeitung.

GOTS ORGANIC
MINDESTENS 95 PROZENT BIOLOGISCH ERZEUGTE NATURFASERN

GOTS MADE WITH ORGANIC
70-94 PROZENT BIOLOGISCH ERZEUGTE NATURFASERN

GOoTS

CERTIFIED BY CONTROL UNION
CU 1020184

ORGANIC CONTENT STANDARD (0CS)
Der Organic Content Standard (OCS) gilt fiir Produkte,
die 5 bis 100 Prozent 6kologisches Material enthalten.

0Cs 100
MINDESTENS 95 PROZENT BIOLOGISCH ERZEUGTE NATURFASERN *

0CS BLENDED
5 BIS 95 PROZENT BIOLOGISCH ERZEUGTE NATURFASERN *

CERTIFIED BY CONTROL UNION
Cu 1020184

CERTIFIED BY CONTROL UNION
CU 1020184

MASTERS OF LINEN®

Als Masters of Linen®) zertifiziertes Leinen wird aus European
Flax®-Fasern hergestellt. European Flax® wird in Westeuropa
ohne kiinstliche Bewésserung®, frei von genmanipuliertem
Saatgut und mit einem verantwortungsbewussten Ansatz
beim Einsatz von Pestiziden und Diingemitteln angebaut.
Fortfiihrend garantiert Masters of Linen®), dass jeder Schritt,
vom Feld bis zum Stoff, von europédischen Unternehmen
durchgefiihrt wird. Marc O’Polo geht noch weiter und stellt
sicher, dass die gesamte Wertschopfungskette in Europa
stattfindet - vom Feld bis zum fertigen Kleidungsstiick.

MATERIALIEN TIERISCHEN URSPRUNGS

WOLLE

Marc O’Polo hatte sich verpflichtet, ab 2023 nur noch zertifi-
zierte mulesing-freie oder recycelte Schafwolle zu verwenden.
Voraussichtlich werden wir dieses Ziel aufgrund spezieller
Fasermischungen knapp verfehlen und erst 2025 erreichen.
Im Jahr 2022 konnten wir bereits fiir 84 Prozent (Vorjahr: 46
Prozent) unserer Wollprodukte Mulesing durch Material- und
Produktzertifizierungen (RWS, RCS, GRS) ausschlieBen.

Um unser Ziel 6ffentlich zu unterstreichen, hat Marc O’Polo
im Jahr 2021 den ‘Brand Letter of Intent’ der Tierschutz-
organisation ,Vier Pfoten® unterzeichnet, der die australische
Wollindustrie direkt zu einer Abkehr von jeglicher Art von
Mulesing auffordert. Aufgrund unseres bereits begonnenen
Einsatzes von Mulesing-freier Wolle, wurden wir im ,Vier
Pfoten”-Marken-Ranking mit Gold (Der Vier Pfoten Marken-
check [7] ) bewertet.

RESPONSIBLE WOOL STANDARD (RWS) UND
RESPONSIBLE MOHAIR STANDARD (RMS)

Die Wolle fiir unsere Responsible Wool Standard (RWS)

und Responsible Mohair Standard (RMS) Produkte kommt
von zertifizierten Farmen, die das Tierwohl, eine verantwor-
tungsvollere Nutzung der Landwirtschaftsflichen und das
soziale Wohlergehen der Arbeiter auf Farmebene beachten.

CERTIFIED BY CONTROL UNION
CU 1020184

CERTIFIED BY CONTROL UNION
CU 1020184

THE GOOD CASHMERE STANDARD®

Der Standard beriicksichtigt das Tierwohl von Kaschmirziegen
in der Inneren Mongolei, eine verantwortungsvollere Nutzung
der Landwirtschaftsflichen und das soziale Wohlergehen
der Arbeiter:innen auf Farmebene. Seit der Herbst Winter
Kollektion 2022 bietet Marc O’Polo Produkte mit Kaschmir
zertifiziert nach The Good Cashmere Standard® by AbTF an.

THE GOOD
CASHMERE

STANDARD
SATF

*GARANTIE 99,9 PROZENT DURCH DIE CONFEDERATION EUROPEENNE DU LIN ET DU CHANVRE (CELC)

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023
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DAUNEN UND FEDERN

Marc O’Polo verwendet ausschlieBlich Responsible Down
Standard(RDS)-zertifizierte Daunen und Federn. Die Daunen
und Federn sind ein Abfallprodukt der Fleischverarbeitung
und finden somit eine Verwendung in der Bekleidungsindus-
trie. Sie werden ausschlieBlich aus Schlachtrupf gewonnen,
das heift, sie werden nicht vom lebenden Tier entnommen
und es wird liberpriift, dass im Vorfeld keine Zwangserndhrung
der Tiere stattfindet.

RESPONSIBLE DOWN STANDARD (RDS)

Daunen und Federn, die nach dem Responsible Down
Standard (RDS) zertifiziert sind, miissen den verbindlichen
Anforderungen zum Tierwohl entsprechen.

@'nnasxa\a“@
CERTIFIED BY CONTROL UNION
CU 1020184

ZELLULOSEREGENERATFASERN

Marc O’Polo setzt Zelluloseregeneratfasern (Viscose, Lyocell,
Modal) von Faserhersteller:innen ein, die im Canopy-Hot-
Button-Ranking mindestens 80 Prozent der moglichen Hochst-
punktzahl (den ,Green Shirt™Status) erreichen. Canopy ist
eine gemeinniitzige Organisation, die das Ziel verfolgt, alte
und gefdhrdete Wilder weltweit zu schiitzen. Das Hot-Button-
Ranking ist ein Analysetool fiir die Beschaffung von Zellu-
loseregeneratfasern. Es erméglicht uns sicherzustellen,

dass wir Fasern von Produzenten beziehen, die Holz aus
verantwortungsvollerer Forstwirtschaft verwenden.

Daraus resultierend setzen wir folgende Markenfasern ein:

LENZING™ ECOVERO™

LENZING™ ECOVERO™ ist eine nachhaltige Viskose, die mit
dem EU-Ecolabel ausgezeichnet ist. Der verwendete Zellstoff
stammt aus zertifiziert nachhaltig bewirtschafteten Wéldern
—und wird umweltfreundlicher gebleicht. Weniger Emissionen
und eine geringere Wasserbelastung zeichnen diese Viskose-
faser aus.

TENCEL™

TENCEL™ Lyocell und TENCEL™ Modal sind industriell
hergestellte Zelluloseregeneratfasern aus natiirlichem Holz-
zellstoff, der ebenfalls von Bdumen aus verantwortungsvol-
lerer Forstwirtschaft stammt. Fiir die Lyocellfaser TENCEL™
mit REFIBRA™-Technologie wird auBerdem auch Zellstoff
aus Pre-Consumer-Cotton-Waste verwendet - ein wichtiger
Beitrag zur Textilkreislaufwirtschaft. Die Herstellung von
TENCEL™ Lyocell erfolgt im geschlossenen Kreislauf und ist
besonders umweltfreundlich.

*BEI MOP WERDEN KEINE MISCHUNGEN EINES FASERTYPS AUS BIOLOGISCHER UND KONVENTIONELLER HERKUNFT IN EINEM MATERIAL VERWENDET
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RECYCELTE MATERIALIEN

GRI 3-3 (301)

Pre- oder Post-Consumer-Waste wird als Rohstoff genutzt,
um neue Fasern herzustellen. Somit ist die Auswirkung auf
die Umwelt geringer als bei konventionellen Fasern. Der von
Marc O’Polo festgelegte Mindestanteil an Rezyklat in der
recycelten Faser betriagt 20 Prozent. Wir hoffen weiterhin

auf innovative Technologien, die es ermoglichen, die Verfiig-
barkeit verschiedener recycelter Fasertypen auf dem Markt
sowie den Anteil an Rezyklat in der Faser selbst zu erhdhen.
Im Berichtsjahr wurden folgende recycelte Fasern eingesetzt:

RECYCLED CLAIM STANDARD (RCS)

Der Recycled Claim Standard (RCS) ist ein Standard zur Riick-
verfolgbarkeit recycelter Rohstoffe innerhalb einer Lieferkette.
Die Nutzung des RCS ermoglicht es uns, die Transparenz
unserer Produkte mit Recyclinganteil zu erh6hen.

RCS 100
MINDESTENS 95 PROZENT RECYCELTES MATERIAL

RCS BLENDED
5 BIS 95 PROZENT RECYCELTES MATERIAL*

©
Textileexcha"®

CERTIFIED BY CERTIFIED BY
ECOCERT GREENLIFE 244536 ECOCERT GREENLIFE 244536

* MARC 0’POLO VERLANGT MINDESTENS 20 PROZENT RECYCELTES MATERIAL FUR DIE
KENNZEICHNUNG MIT RCS

EINGESETZTE RECYCELTE MATERIALIEN*

GRI 301-2

2021 2022
MATERIAL INT IN %' INT IN %'
POLYESTER? 10 21 676 95
POLYAMID 90 29 166 59
LYOCELL (TENCEL™ MIT 01 1 0 0
REFIBRA™ TECHNOLOGIE)? NATURFASERN

® CHEMIEFASERN

GESAMT 249 5 998 16 ® ZELLULOSEREGENERATFASERN

“ANTEIL IN PROZENT AN DER VON DER MARC 0’POLO INTERNATIONAL GMBH UND DER MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH EINGESETZTEN GESAMTMENGE DES JEWEILIGEN FASERTYPS

2 ENTHALT MATERIAL AUS PRE-CONSUMER UND PET-FLASCHEN-RECYCLING UND BEINHALTET UNTER ANDEREM DIE MARKENFASERN THERMORE®, THERMORE® ECODOWN® UND
REPREVE®

3 REZYKLATANTEIL VARIIERT (ENTHALT BIS ZU 30% REZYKLAT)

* DATENBASIS: KALENDERJAHR, MARC 0’POLO INTERNATIONAL GMBH UND MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH. EXKLUSIVE DER MENGEN FACTORY OUTLET,
MARC 0’POLO SHOES GMBH, MARC 0’POLO ACCESSORIES GMBH UND MARC 0’POLO LICENCE AG.
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»NACHHALTIG ZU AGIEREN, BEDEUTET, BEWUSSTE
ENTSCHEIDUNGEN ZU TREFFEN, DAS EIGENE
HANDELN STETIG ZU HINTERFRAGEN UND
DARAUS RESULTIERENDE AUSWIRKUNGEN
BESTMOGLICH GEGENEINANDER ABZUWAGEN.
DIESE HALTUNG BEEINFLUSST MASSGEBLICH
MEINE ARBEITSWEISE — EINSCHLIESSLICH DER
AUSWAHL UNSERER MATERIALIEN.*

MIRIAM NOSPER
SUSTAINABILITY MANAGER
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3.4.3 INNOVATIONEN

Fiir Marc O’Polo sind Innovationen im Bereich des Produkts
der Treiber fiir weitere Neuerungen, die auch angrenzende
Bereiche beriihren. Das Zusammendenken der Themen Nach-
haltigkeit, Digitalisierung und Unternehmenskultur ist hier
entscheidend. Nachhaltigkeit begreifen wir als einen stetigen
Prozess. Wir sind uns dariiber im Klaren, dass Anforderungen
und Parameter sich im Laufe der Zeit dndern konnen.

Unser Ziel ist es, diesen Anforderungen auch in Zukunft
gerecht zu werden.

Die Recherche zu neuen Fasern, Materialien und
Produktkonzepten steht in der Division Sustainable Materials &
Innovation im Zentrum. Im Austausch mit Herstellenden
und Lieferant:innen geht es darum, innovative Ansétze auf
Produktebene herauszuarbeiten, die Ressourcen schonen
und gleichzeitig die Anforderungen an ein langlebiges Casual-
Premium-Produkt erfiillen. In der Recherche und Auswahl
zu neuen Produktkonzepten werden schwerpunktméBig neue
Ansitze bei den Themen Materialstrategie, Chemie- und
Umweltmanagement, CO,-Emissionsreduktionen sowie
End-of-Life-Szenarien beriicksichtigt.

INNOVATION DURCH RECYCLING

GRI 3-3 (301)

Ein Fokus unserer innovativen Ansétze liegt momentan im
Bereich Recycling mit dem Ziel, die Wiederverwendung von
Rohstoffen auszubauen. Im Geschiftsjahr 2022/23 haben wir,
in Partnerschaft mit dem italienischen Premium-Stofthersteller
Manteco, Styles aus MWool® gelauncht: zertifiziert recycelte
Wolle, deren verminderter FuBabdruck von unabhéngiger Stelle
durch ein Life Cycle Assessment (LCA) belegt wurde.

Eine weitere Innovation konnten wir im Bereich der
technischen Outdoor-Bekleidung entwickeln: Die Kapsel-Kol-
lektion ,Low Impact Outerwear” offerierte Puffer-Jacken
aus zertifiziert recyceltem Material (PET-Flaschen), die im
sogenannten Spin-Solution-Dye-Verfahren gefarbt wurden.
Dadurch konnten signifikante Einsparungen an Wasser,
Chemie und CO, erzielt werden. Die neuen Outdoor-Jacken
reihen sich damit in unsere Kapselkollektion ein, die verschie-
dene Produkte mit Feedstock als Ausgangsmaterial vereint.

Auch im Denim-Bereich gelang es uns, das Thema
Recycling voranzutreiben. Uber alle Divisionen hinweg konnten
einzelne Styles entwickelt werden, die erstmalig zu 100
Prozent aus recycelter Baumwolle bestehen.

DESIGNED FOR CIRCULARITY

Um den fiir uns strategisch wichtigen Punkt der Textilabfille
und Alttextilien zu adressieren, war es nur logisch,
zunichst am Beginn unserer Wertschopfungskette anzusetzen
—beim Design unserer Artikel. Durch die Partnerschaft mit
circular.fashion wurde der Grundstein fiir recyclingfahige
Produkte gelegt. Mitarbeiter:innen aus mehreren Abteilungen
wurden in einem mehrtitigen Coaching zu Fasern, Prozessen,
Chemie, Konstruktion und zirkuldren Geschaftsmodellen
geschult. Die Schulung von allen Mitarbeiter:innen in den
Bereichen Design, Buying und Production erfolgte bis zum Ende
dieses Geschiftsjahres, ebenso wie die Entwicklung erster
Styles, die nach dem Standard-Level 1 von circular.fashion
validiert wurden und unter dem Labelling ,Designed for

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

Circularity” im Geschéftsjahr 23/24 in den Handel gebracht
werden.

FASHION AS A SERVICE

Neben zirkulidren Prozessen im Produktkreislauf priift

Marc O’Polo im Zuge seines ganzheitlichen Nachhaltigkeits-
verstindnisses auch neue Geschéftsmodelle. Im Berichtsjahr
testeten wir daher in unserem eigenen Onlineshop die Méglich-
keit, Mode zu mieten.

Im Rahmen eines Tests bot Marc O’Polo einzelne ausge-
wihlte Teile der Kollektion alternativ zum Kauf per Zufalls-
aussteuerung auch zum Mieten an. Entschied sich der/die
Kund:in fiir das Mietangebot, klickte er/sie den entsprechenden
Button ,Miete“ und wéhlte den gewiinschten Zeitraum aus.
Zur Auswahl standen fiinf Tage, zwei Wochen, ein bzw. zwei
Monate. Der Preis richtete sich nach der Dauer der Leihe.

Am Ende bestand die Moglichkeit, die Miete zu verldngern,
den Artikel zu kaufen oder die Ware zuriickzuschicken.

Die Kleidung wurde professionell und umweltschonend
gereinigt, wo notwendig, wurden kleinere Reparaturen vorge-
nommen. Danach stand das Kleidungsstiick fiir den/die
Néchste wieder zur Verfiigung.

Das Mietmodell basiert auf der Idee, Kleidung zu teilen,
statt sie zu besitzen. Die Trageh&dufigkeit von Produkten soll
erh6ht und wertvolle Ressourcen nachhaltiger eingesetzt
werden. Studien haben gezeigt, dass Mieten mehr Nutzung pro
Benutzer:in ermoglichen kann. Unser Ziel ist es, durch unter-
schiedliche zirkuldre Ansétze Erfahrung zu sammeln, um in
Zukunft unsere Tatigkeiten moglichst ressourcenschonend
auszurichten.

Aufgrund komplexerer Prozessstrukturen bei zirkuliren
Geschiftsmodellen, im Vergleich zum aktuellen linearen
Modell, werden die Modelle zunichst weiter erforscht,
entwickelt und verbessert.
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3.4.4 RETOURENMANAGEMENT

Wir arbeiten daran, Retouren iiber unseren Onlineshop
kontinuierlich zu reduzieren. Allerdings lassen sie sich nicht
vollstindig vermeiden - sei es groBenbedingt, weil der Artikel
anders aussieht als erwartet oder weil der/die Kund:in
mehrere Dinge zur Auswahl bestellt hat.

Jedes Produkt, welches iiber unseren Onlineshop
retourniert wird, wird manuell sorgfiltig auf seinen Zustand
gepriift. Marc O’Polo kategorisiert Retouren in drei Einheiten
(A, B, C). A-Ware wird eingelagert und erneut verkauft.
B-Ware wird zunéchst aufbereitet und anschlieBend wieder
verkauft. C-Ware wird aufbereitet und iiber das Outlet zu
einem reduzierten Preis weiterverkauft. In seltenen Fillen
etwa bei starken Verschmutzungen, Lochern, starkem Geruch
oder anderen Defekten der Artikel arbeiten wir mit dem
Textilverwertungsunternehmen Texaid zusammen. Texaid bietet
Entwertungsdienstleistungen und 6kologische Aufbereitung
von Textilien an, um moglichst viele textile Rohstoffe weiter
im Textilkreislauf zu halten.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023
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»NACHHALTIGER ZU WERDEN, WIRD NICHT OHNE
INNOVATIONEN STATTFINDEN. WIR ALLE KEN-
NEN DAS ZIEL, DOCH KEINER KENNT DEN GE-
NAUEN WEG. WIR WOLLEN MUTIG SEIN, NEUES
AUSZUPROBIEREN, FEHLER ZU ERKENNEN UND
DINGE DANN ANDERS UND BESSER ZU MACHEN,
ALS BISHER. FREI NACH ALBERT EINSTEIN:

WIR WERDEN DEN ZUSTAND DER WELT NICHT
ANDERN, INDEM WIR DIE GLEICHEN DENK-
MUSTER ANWENDEN, DIE UNS ZUVOR IN DIESEN
ZUSTAND GEBRACHT HABEN.*

SIMONE SOMMER
DIVISION HEAD SUSTAINABLE MATERIALS &

INNOVATION
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3.4.5 VERPACKUNGEN

GRI 3-3 (306), 301-1, 306-1

Verpackungen sind aus der Nachhaltigkeitsperspektive eine
groBe Herausforderung fiir Bekleidungsunternehmen - auch
fiir Marc O’Polo. Im Grundsatz gilt, dass die Verpackung die
Ware bestméglich vor verschiedenen Einfliissen schiitzen soll,
um auch hier unserem Premiumanspruch gerecht zu werden.
AuBerdem erleichtert sie die Handhabung im Lager und
Handel. Die Herstellung der Verpackungen benoétigt jedoch
groBBe Mengen an Ressourcen und der Abfall belastet die
Umwelt. Ein GroBteil der Verpackungen wird nur einmalig
und fiir relativ kurze Zeit verwendet.

Daher mochten wir zukiinftig die eingesetzten Materialien
reduzieren, Materialien und Verpackungen vermehrt wieder-
verwenden, nachhaltigere Verpackungsmaterialien (recycelt
und/oder zertifiziert) einsetzen und die Recyclingfihigkeit
weiter verbessern.

Bei der Auswahl unserer Verpackungen favorisieren wir
aktuell recyclingfdhige Materialien und zunehmend Verpa-
ckungen mit einem hohen Anteil an recyceltem und/oder
zertifiziertem Material. Unsere Papiere und papierbasierten

EINGESETZTE VERPACKUNGEN*

Verpackungen beziehen wir beispielsweise aus recycelten
und/oder vom Forest Stewardship Council® (Mindestan-
forderung FSC-Mix) zertifizierten Quellen. AuBerdem hinter-
fragen wir immer wieder, welche Verpackungselemente
tatsdchlich notwendig sind, und haben in der Vergangenheit
unterschiedliche Mehrweg- und Riicknahmel6sungen getestet.

MATERIAL VERPACKUNGSART GESAMTMENGE (INT) RECYCLINGANTEIL (IN %)
PAPIER Transport- und Versandkartons 1.092 95
Produkt-/ Geschenkkartons 321 0,2
Einkaufstaschen 231 100
Sonstige Papierverpackungen (Seidenpapier,
Hangtags, Fullmaterial etc.) G e
Papier Gesamt 2.019 68
KUNSTSTOFF Folientiiten (inkl. Kleiderschutzhllen) 371 (o)
Transportbigel 89 100
Sonstige Kunststoffverpackungen (Lieferscheinta-
schen, Plastikclips, etc.) d L
Kunststoffe Gesamt 47 19
METALL Kleiderbligelhaken 29 0
Metall Gesamt 29
TEXTIL Tragetaschen 1 0
Sonstige textile Verpackungen 41 24
(Kragenbander, Geschenkbander, etc.)
Textil Gesamt 42 23
GESAMT 2.561 57

'DURCH DIE UMSTELLUNG DER PRIMARVERPACKUNG AB DER FALL/ WINTER 2023 KOLLEKTION WIRD SICH DER ANTEIL AN RECYCELTEN KUNSTSTOFFEN BEREITS

AB DEM NACHSTEN BERICHTSJAHR STARK ERHOHEN.

*BETRACHTUNGSZEITRAUM: KALENDERJAHR 2022, MARC 0’POLO INTERNATIONAL GMBH, MARC 0’POLO DENIM & CAMPUS GMBH, FACTORY OUTLET,
MARC 0'POLO SHOES GMBH UND MARC 0’POLO ACCESSORIES GMBH. EXKLUSIVE DER MENGEN DER MARC 0’POLO LICENCE AG.
DIE ANGABEN BASIEREN TEILWEISE AUF ANNAHMEN UND DURCHSCHNITTSGEWICHTEN DER JEWEILIGEN VERPACKUNGSKOMPONENTEN.
AN EINER VERBESSERUNG DER DATENGRUNDLAGE WIRD IM KOMMENDEN BERICHTSJAHR GEARBEITET.
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DAS PLASTIKTUTENPROBLEM

GRI 3-3(306), 306-1

Insbesondere die Folientiiten unserer Primirverpackung
stellen uns vor Herausforderungen. Sie schiitzen unsere Pro-
dukte unter anderem vor Feuchtigkeit, Verschmutzung oder
Beschidigungen und miissen den Prozessen und Abldufen
bei uns und unseren Partner:innen gerecht werden.

Im Rahmen eines groB3 angelegten Pilotprojekts haben
wir deshalb seit 2021 daran gearbeitet, unsere Priméirverpa-
ckung nachhaltiger zu gestalten und gleichzeitig den unter-
schiedlichen Anforderungen in der gesamten Lieferkette
gerecht zu werden. Da wir derzeit leider noch nicht auf die
Tiiten verzichten konnen, sollte der Anteil an nachhaltigerem
Verpackungsmaterial erhéht und das benétigte Material pro
Produkt reduziert werden. Um insbesondere den Einsatz
von Kunststoffen zu reduzieren, haben wir auf dem Weg zu
unserer Entscheidung unter anderem Papier, biologisch ab-
baubare Kunststoffe sowie biobasierte Kunststoffe analysiert.
Obwohl aufgrund des natiirlichen, nachwachsenden Roh-
stoffs zunichst Papier favorisiert wurde, konnte dieses Ma-
terial nicht unseren Anforderungen der Qualititssicherung
standhalten, da die Verpackung beim Versand teilweise stark
beschidigt und beschmutzt wurde. Auch unsere nachhaltig-
keitsspezifischen Anforderungen hat die Papierverpackung
nicht erfiillt, da das Herausldsen der Frischfasern und die
Gewinnung von Zellstoff fiir die Verpackung ein energieauf-
windiger und ressourcenintensiver Prozess ist

Aus diesem Grund haben wir uns letztendlich fiir zerti-
fizierte 100 Prozent post-consumer recycelte Plastiktiiten
entschieden. In diesem Berichtsjahr haben wir damit begon-
nen, die Primarverpackung fiir einen GroBteil unserer Artikel
umzustellen. Ab der Fall/Winter 2023 Kollektion werden
schrittweise knapp 90 Prozent unserer Artikel der Linien
Marc O’Polo Casual und Marc O’Polo DENIM in den neuen,
recycelten Plastiktiiten verpackt sein. Hinzu kommt, dass
die Tiiten zukiinftig diinner sein werden und dadurch knapp
ein Drittel des Materials eingespart wird. Die Tiiten werden
lokal von unseren Lieferant:innen bezogen. Die Transparenz
der Tiite kann variieren, sie konnen leicht milchig sein und
kleinere Einschliisse haben, was auf Unterschiede im Aus-
gangsmaterial zuriickzufiihren ist. Unter Gewéhrleistung
des Produktschutzes kann durch die Materialumstellung,
laut Herstellerangaben, die Hilfte der CO,-Emissionen im
Vergleich zu unseren bisherigen Tiiten eingespart werden. Im
kommenden Berichtsjahr werden wir uns darauf fokussieren,
diese Umstellung bei all unseren Artikeln voranzutreiben.

Uns ist bewusst, dass die Umstellung auf Recycling-
material nicht die endgiiltige Losung des Problems ist. Wir
wollen zukiinftig den Einsatz von Einmalverpackungen signi-
fikant reduzieren und mehr Verpackungen direkt zuriick in
den Kreislauf fithren. Das gilt beispielsweise auch fiir unsere
Transportbiigel sowie den flichendeckenden Einsatz der ge-
testeten Mehrweglosungen.
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4 UMWELT & KLIMA

Als Unternehmen sehen wir uns vor dem Hintergrund der
globalen 6kologischen Verdnderungen mit groBen Nachhaltig-
keitsherausforderungen konfrontiert. Im Rahmen unserer
Wesentlichkeitsanalyse und Nachhaltigkeitsstrategie haben wir
Umweltrisiken wie die Verschmutzung von Wasser durch

die Verwendung gefihrlicher Chemikalien, die Emission von
Treibhausgasen, die Verschmutzung der Luft und den Wasser-
verbrauch priorisiert. Der Wirkungsbereich von Marc O’Polo
auf die Umwelt erstreckt sich iiber die gesamte Wertschop-
fungskette. Wir sind uns bewusst, dass unsere internationale
Beschaffung mit Nachhaltigkeitsrisiken verbunden ist - und
betrachten es als unsere unternehmerische Pflicht, diesen Risiken
entgegenzuwirken und Verantwortung fiir unser Handeln
zum Schutz von Umwelt und Klima zu iilbernehmen.

Aus diesem Grund arbeitet Marc O’Polo daran, die Umwelt-
auswirkungen im Zusammenhang mit seiner Geschéftstiatigkeit
kontinuierlich zu verringern. Das schlieBt die Einfiihrung und
Weiterentwicklung umwelt- und klimafreundlicherer Prozesse
und MaBnahmen bei unseren eigenen Verwaltungsstandorten,
Retail-Stores und der Logistikkette mit ein — sowie auch die
Zusammenarbeit in Initiativen sowie mit Partner:innen in der
Lieferkette.
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411 WASSERMANAGEMENT AN UNSEREN
VERWALTUNGSSTANDORTEN

GRI 3-3 (303), 303-3, 303-5

In unseren eigenen Stores und Verwaltungsstandorten wird
Wasser neben unserer Kantine und den Teekiichen haupt-
sdchlich im Sanitdrbereich verwendet. Wir beziehen das Wasser
jeweils iber den kommunalen Wasserversorger und leiten

es ausschlieBlich in das kommunale Abwassersystem ein.
Der Wasserverbrauch wird iiber den Versorger erfasst und
fiir unseren Headquarter in Stephanskirchen regelmiBig
ausgewertet. An unserem Headquarter stieg der Wasserver-
brauch im Jahr 2022 um 31 Prozent an, was durch die vermehrte
Riickkehr der Mitarbeiter:innen an den Campus und den
zusétzlichen Anstieg der Mitarbeiter:innenzahl zu erkliren ist.
Um unseren Wasserverbrauch zu senken, haben wir eine
Zisterne (Grauwasseranlage) an unserem Headquarter,
deren Wasser als Brauchwasser fiir die Toilettenspiilung
verwendet wird. Die Zisterne hat eine Kapazitit von circa 50 m*
wobei der Wasserstand je nach Witterung variiert. Dariiber
hinaus haben wir alle Sanitdranlagen am Verwaltungsstandort
einem Nachhaltigkeitskonzept unterzogen und beispielsweise
mit wassersparenden Sensorarmaturen ausgestattet.

WASSERVERBRAUCH IN UNSERER ZENTRALE IN STEPHANSKIRCHEN

M3
3.400

+31%

2.550 2k

2.557

1.700

850

3.360

-5%

2020

WASSERVERBRAUCH'
@® ABWASSER'

2021 2022

'DIE BERICHTETEN VERBRAUCHE BEZIEHEN SICH AUSSCHLIESSLICH AUF UNSEREN VERWALTUNGSSTANDORT IN STEPHANSKIRCHEN. STORES UND SHOWROOMS WERDEN AKTUELL
AUFGRUND DER MANGELHAFTEN DATENQUALITAT NICHT BERUCKSICHTIGT. IM KOMMENDEN BERICHTSJAHR WERDEN WIR DARAN ARBEITEN DIE DATENQUALITAT ZU VERBESSERN

UND DIE BERICHTERSTATTUNG AUSZUWEITEN.
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5.964.489m? 6.527.830m°

+9,4%




,WIR STEHEN VOR GROSSEN OKOLOGISCHEN
HERAUSFORDERUNGEN UND BRAUCHEN EIN
GEMEINSAMES VERSTANDNIS VON NACHHAL-
TIGKEIT. DENN WIR ALLE SIND TEIL VERNETZTER
SYSTEME. ES LIEGT IN UNSERER VERANT-
WORTUNG, ALS INDUSTRIE UND UNTERNEHMEN,
UNS ZU TRANSFORMIEREN UND POSITIVE
VERANDERUNGEN HERBEIZUFUHREN, UM DIE
TRAGFAHIGKEIT UNSERER ERDE ZU ERHALTEN.”

MICHAELA WEBER
GROUP MANAGER ENVIRONMENTAL &
QUALITY MANAGEMENT

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 UMWELT & KLIMA 73/




4.2 CHEMIKALIEN- UND ABWASSERMANAGEMENT

GRI 3-3 (303), 413-2

In der globalen Textil- und Bekleidungsindustrie kommen in Herstellungs- und Veredelungs-
prozessen Chemikalien zum Einsatz, die schiatzungsweise rund 20 Prozent der weltweiten
Wasserverschmutzung verursachen. Uber unzureichend geklirte Abwisser konnen diese
freigesetzt werden und gesundheits- sowie umweltgefdhrdend wirken. Sie belasten die Gewésser-
qualitiat und damit die lokale Wasserversorgung. AuBerdem kénnen in Produktionsprozessen
eingesetzte Chemikalien das Wohlbefinden der Arbeiter:innen beeintrachtigen. Dariiber hinaus
konnen Produkte giftige Riickstédnde enthalten, die sich negativ auf die Gesundheit unserer
Kund:innen auswirken.
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* MRSL
* CHEMICAL INVENTORY




CHEMIKALIENMANAGEMENT IN PRODUK-
TIONSPROZESSEN

GRI 3-3 (303), 303-2, 303-4

Wir arbeiten fortlaufend daran, gefdhrliche Chemikalien aus
unserer Lieferkette zu verbannen und den Einsatz nachhalti-
gerer Alternativen zu férdern. Deshalb haben wir uns zum
Ziel gesetzt, ab 2023 ausschlieBlich ZDHC Manufacturer’s
Restricted Substances List (MRSL) konforme Chemikalien in
der Herstellung unserer Produkte zu verwenden.

Eine MRSL ist eine Beschriankungsliste, die die vorsitzliche
Verwendung bedenklicher, chemischer Substanzen in
Nassprozessen,

wie beispielsweise dem Farben, Gerben, Drucken oder
Waschen, verbietet. Wir verpflichten unsere Lieferant:innen
zu deren Einhaltung.

Um nachzuverfolgen welche Chemikalien in diesen
Prozessen verwendet werden, Gefahrenbeurteilungen
durchfiihren sowie deren Konformitét mit der ZDHC MRSL
iiberpriifen zu konnen, miissen unsere Nassprozessliefe-
rant:innen ein digitales Chemikalieninventar erstellen.
Dieses wird in regelmiBigen Abstinden aktualisiert und an
uns libermittelt. Dazu arbeiten wir und unsere Partner:innen
in der Lieferkette mit ZDHC akkreditierten Solutionprovidern
wie zum Beispiel The BHive® zusammen. Dariiber hinaus
gewéhren wir als Signatory-Friend of ZDHC-Brand unseren
Lieferkettenpartner:innen Zugang zu den Plattformen der
ZDHC Foundation, die Informationen zu alternativen umwelt-
und gesundheitsvertriglicheren Chemikalien erhalten.

Neben der Einhaltung der ZDHC MRSL verbieten wir
die Verwendung chemischer Substanzen und Gruppen gemif3
REACH-Verordnung (EG) 1907/2006 Annex XVII sowie Kandi-
datenliste fiir besonders besorgniserregende Stoffe (SVHC).

ABWASSER IN UNSERER LIEFERKETTE

2021

S
3.778.286m*

ABWASSER GESAMT'

ABWEICHUNG ZUM
VORJAHR 20211IN %

VERZICHT AUF PFAS (PFCS)

PFAS (Per- und Polyfluorierte Chemikalien) geh6ren zu einer
sehr bedenklichen Gruppe von chemischen Substanzen,

die beispielweise in wasser- und 6labweisenden Ausriistungen
von Textilien zu finden sind. Bereits 2015 haben wir begonnen,
diese Substanzen aus unserer Lieferkette zu eliminieren und
setzen seit 2018 keine PFAS-basierten Ausriistungen mehr ein.

INPUT — CHEMIKALIENMANAGEMENT

Ein wirkungsvolles Chemikalienmanagement ist wesentlich,
um die Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesundheit
der Arbeiter:innen in Produktionsprozessen zu verringern.
Neben abteilungsspezifischen Aufgaben umfasst dieses die
Beschaffung und ordnungsgemiBe Lagerung von Chemikalien,
die Abfallentsorgung sowie MaBBnahmen zum Gesundheits-
schutz der Arbeiter:innen.

OUTPUT — ABWASSERMANAGEMENT

Mit unserem Abwassermanagement leisten wir einen wichtigen
Beitrag zu den globalen Zielen zur nachhaltigen Entwicklung
der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals,
SDGs). Im Rahmen des SDG 6 soll die ,Verfiigbarkeit und nach-
haltige Bewirtschaftung von Wasser- und Sanitirversorgung
fiir alle gewihrleistet werden“ Demnach soll bis 2030 die
Wasserqualitiit u. a. durch Verringerung der Verschmutzung,
Beendigung des Einbringens und Minimierung der Freiset-
zung gefiahrlicher Chemikalien verbessert werden. Um die
Umweltbelastung aus Produktionsprozessen zu reduzieren,
sorgen wir fiir eine ordnungsgemi3e Abwasseraufbereitung
und Entsorgung von Kliarschlamm.

2022

3.848.877m?

ABWASSER GESAMT'

'AGGREGIERTE UND VERIFIZIERTE HIGG FEM DATEN ZUM ENTSTANDENEN ABWASSER UNSERER T1 UND T2 LIEFERANT:INNEN ZUM ZEITPUNKT DER BERICHTSERSTELLUNG,
STAND 12.07.2023. DIE ERFASSUNG UNSERER LIEFERANT:INNENDATEN IM RAHMEN DER HIGG FEM VERIFIZIERUNG 2022 LAUFT NOCH BIS 30.10.2023. DAS ENTSTANDENE

ABWASSER GESAMT FUR DAS JAHR 2022 KANN AUS DIESEM GRUND VARIIEREN.
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OUR CLEANEST JEANS PROJECT (OCJP)

Fiarbe- und Waschprozesse der konventionellen Jeans-
Herstellung belasten die Umwelt durch einen hohen Ein-
satz an Wasser, Energie und Chemikalien. Im Geschéftsjahr
2020/21 haben wir daher unser OUR CLEANEST JEANS
PROJECT (OCJP) mit dem Ziel ins Leben gerufen, die Produktion
unserer Jeans umweltvertriglicher zu gestalten, den Res-
sourcenverbrauch zu reduzieren und den Einsatz nach-
haltigerer Materialien zu fordern. Den Anteil von OCJP-De-
nim-Produkten konnten wir seit 2021 kontinuierlich steigern.
Dieser lag im Geschéftsjahr 2022/23 iiber alle Divisionen
hinweg bei 98 Prozent (GJ 2021/22: 85 Prozent).

Damit ein Marc O’Polo Produkt den OCJP-Standard
erfiillt, miissen die Wash-Treatments jeder Jeans mit einem
griinen EIM-Score (siehe nebenstehende Darstellung, low
impact) bewertet werden. Jede OCJP-Jeans muss mindestens
diese, kann aber auch bis zu zwei weitere Anforderungen
erfiillen, indem wir beispielsweise Bio-Baumwolle oder
verantwortungsvollere Technologien zum Farben der Garne
einsetzen.

Die Umweltvertréglichkeit unserer Wash-Treatments
messen wir mithilfe des EIM-Scores (Environmental Impact
Measurement) der Firma Jeanologia. Im Berichtszeitraum
wurde der EIM iiberarbeitet und die Anforderungen an die
Bewertungskriterien signifikant angehoben (EIMv2.0).
Neben Anpassungen in den Bereichen Wasser und Energie
wurden auch der Einsatz von Chemikalien und der damit
verbundene Schutz der Gesundheit der Arbeiter:innen er-
heblich verschérft. Wir haben uns zum Ziel gesetzt,
dass unsere Jeans auch weiterhin mit ,Low Impact‘ bewertet
werden und damit die hohen EIMv2.0-Standards erfiillen.
Die Auswirkungen in den einzelnen Kategorien stellt der EIM
anhand des nachfolgenden Ampelsystems dar.

VERWENDUNG VON KALIUMPERMANGANAT (PP-SPRAY)
UND BIMSSTEINEN

GRI 3-3 (303), 303-2

Im Zuge der EIM-Neuerungen wurde auch die Verwendung
von Kaliumpermanganat (PP-Spray) und Bimssteinen er-
heblich verschérft. Kaliumpermanganat (PP-Spray) ist ein
Oxidationsmittel, das industrieweit eingesetzt wird.
Uberwiegend manuell aufgespriiht, bleicht es die Farbe an
bestimmten Stellen der Jeans aus, um einen ,,Used/Worn-
Look“ zu erzielen. PP-Spray kann bei den beteiligten Arbei-
ter:innen gesundheitsschidlich und auf Wasserlebewesen
toxisch wirken. Aus diesem Grund wird Kaliumpermanganat
(PP-Spray) als Kandidatenstoff der ZDHC MRSL gefiihrt

und die Anwendung folglich im Rahmen des neuen EIMv2.0
beschrinkt.

Bimssteine kommen beim sogenannten Stonewash-Ver-
fahren, einem Waschprozess mit zusétzlichen Bleich- und
Waschmitteln, zum Einsatz. Dabei hellen die Steine zusammen
mit den Bleichmitteln die oberste Farbschicht der Faser-
oberfliache durch Reibung auf. Dabei entstehen mit Steinstaub
und Chemikalien belastete Abwisser, welche die Kldaranlagen
strapazieren und als Bims-Schlacke entsprechend entsorgt
werden miissen. Im Geschéaftsjahr 2022/23 haben wir deshalb
zusammen mit unseren Lieferant:innen begonnen, umwelt-
schonendere Losungen zu finden. Als ressourcenschonende
Alternative setzen wir beispielsweise Laser ein und ver-
wenden Jeansstoffe, die sich leichter lasern lassen. Dariiber
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hinaus kommen Verfahren wie Ozonwésche, Nano-Bub-
ble-Technologien und umweltfreundlichere Oxidationsmit-
tel, synthetische, wiederverwendbare Steine und spezielle
Enzymwéschen zum Einsatz.
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4.2.2 CHEMIKALIEN- UND ABWASSER-
MANAGEMENT IN DER LIEFERKETTE

GRI 3-3 (303), 308-2

Um unser Umwelt- und Chemikalienmanagement Programm
und damit umweltfreundlichere Prozesse zu implementieren,
arbeiten wir eng mit unseren Lieferant:innen zusammen.
Denn nur gemeinsam kénnen wir die komplexen, 6kologischen
Herausforderungen angehen und Verbesserungen vorantrei-
ben. Dazu tauschen wir uns regelmi3ig mit ihnen zu aktuellen
Themen, aber auch Schwierigkeiten und Fortschritten aus.

Um uns ein eigenes Bild von der Situation in den
Betrieben unserer strategischen Nassprozesslieferant:innen
zu machen, fiithren wir eigene Umwelt-Assessments durch.

Im Berichtszeitraum besuchten wir 46 Wéschereien, Firbereien
und Drucker in unseren wichtigsten Produktionslindern

wie der Tiirkei, Indien und Osteuropa. Wir iiberpriiften ihr
Input-, Chemikalien- und Abwasser-Management und gaben
Empfehlungen zum Einsatz ressourceneffizienter Technologien.

In den Abwasserkldranlagen (ETPs) iiberpriiften wir,
neben der Menge und Qualitéit des behandelten Abwassers,
vor allem deren Funktionalitit und Kapazitét. Dabei entspra-
chen fiinf Kldranlagen nicht unseren Anforderungen an ein
ordnungsgemifBes Abwassermanagement. Daher veranlassten
wir als ersten Schritt unter anderem externe Audits, um die
aktuelle Situation intensiv von Expert:innen bewerten zu
lassen. Im weiteren Verlauf wurden Verbesserungsmaf3nahmen
angestoBen, deren Umsetzung wir kontinuierlich iiberwach-
ten und auch aktuell noch nachhalten. Im Berichtzeitraum
konnten drei der fiinf Betriebe signifikante Fortschritte
erzielen, um unsere Anforderungen zu erfiillen und die Arbeiten
an ihren Klaranlagen abschlieBen. Die beiden restlichen
Betriebe befinden sich noch in der Umsetzung und werden
den Umbau im kommenden Berichts-jahr beenden.

Grundsétzlich gilt: Treten bei unseren Umwelt-
Assessments Defizite auf, wird gemeinsam mit den betroffenen
Lieferant:innen ein MaBnahmenplan festgelegt, deren Um-
setzung von uns iiberwacht wird.

Zu den unterschiedlichen Aspekten und der Umsetzung
unseres Umwelt- und Chemikalienmanagement-Programms
bietet Marc O’Polo den Lieferant:innen Hilfe u. a. in Form
von Schulungen an. Im Berichtsjahr veranstalteten wir
beispielsweise zusammen mit The BHive® ein Training zur
Durchfiihrung eines digitalen Chemikalieninventars.
Dariiber hinaus luden wir sie zu Abwassertrainings der
ZDHC Foundation in verschiedenen Produktionsldndern ein.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

ANFORDERUNGEN IM ZUSAMMENHANG
MIT UNSEREM UMWELT- UND CHEMI-
KALIENMANAGEMENT PROGRAMM (EMP)

GRI 3-3 (303)

Im Rahmen unseres Umwelt- und Chemikalienmanagement-
Programms (EMP) haben wir klare Anforderungen fiir unsere
Lieferkettenpartner:innen definiert. Dabei ist fiir uns
grundlegend, dass diese iiber ein engagiertes Umweltteam
verfiigen, damit Verbesserungen und MaBnahmen entspre-
chend umgesetzt werden konnen.

TIER 1 LIEFERANT:INNEN
Dazu zdahlen unter anderem unsere direkten Lieferant:innen
und deren Néhbetriebe. Diese sind verpflichtet:

. die Marc O’Polo Product Restricted Substances List (PRSL)
und ZDHC Manufacturer’s Restricted Substances List
(MRSL) einzuhalten, einzufiihren, in ihrer Lieferkette zu
kaskadieren sowie ihre Vorlieferant:innen zu dessen
Einhaltung zu verpflichten

- jahrlich ein Self-Assessment des Higg FEM durchzufiih-
ren —strategische Partner:innen fordern wir auf, ihr Higg
FEM zu verifizieren

TIER 2 LIEFERANT:INNEN
Dazu zdhlen unter anderem Nassprozess-Lieferant:innen wie
Wischereien, Firbereien und Drucker. Diese sind verpflichtet:

« die Marc O’Polo PRSL und ZDHC MRSL einzuhalten, in ihrer
Lieferkette zu kaskadieren sowie ihre Vorlieferant:innen
zur Einhaltung zu verpflichten

- sich im Gateway der ZDHC Foundation zu registrieren

- ein digitales Chemikalieninventar zu fiihren und dieses mit
uns zu teilen, um die Konformitiat mit der ZDHC MRSL
nachzuweisen

- jahrlich ein Self-Assessment des Higg FEM durchzufiih-
ren - strategische Partner:innen fordern wir auf, ihr Higg
FEM zu verifizieren

. ein verantwortungsvolleres Chemikalienmanagement zu
implementieren

- ein verantwortungsvolleres Abwassermanagement nachzu-
weisen, das neben der Einhaltung der lokalen, gesetzlichen
Anforderungen, eine ordnungsgemif funktionierende
Abwasserkliranlage sowie die regelmiBige Uberwachung
seitens der Lieferant:innen zur Quantitidt und Qualitéit des
eingeleiteten Wassers beinhaltet

LIEFERANT:INNENBEWERTUNG

Einmal jahrlich fiihren wir eine Lieferant:innenbewertung
durch, in der neben sozialen Aspekten und Einkaufsthemen
auch die Umweltleistung des/der Lieferant:in bewertet wird.
Darin beriicksichtigen wir, inwieweit diese MaBnahmen zum
Umwelt- und Chemikalienmanagement implementiert haben
oder nach bestimmten Standards (z.B. GOTS) zertifiziert sind.
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»DER GROSSTE TEILDER UMWELTAUSWIRKUNGEN
EINES UNTERNEHMENS ENTSTEHT IN DER LIE-
FERKETTE. DAHER IST DIE WAHL DER RICHTIGEN
PARTNER:INNEN UND DIE ZUSAMMENARBEIT

ZUR VERBESSERUNG IHRER UMWELTLEISTUNG
ENTSCHEIDEND FUR DIE SICHERUNG UNSERER
LANGFRISTIGEN NACHHALTIGKEIT.”

SUMIT KANTI SARKER
MANAGER CHEMICAL & ENVIRONMENTAL MANAGEMENT
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OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEITS-
LEISTUNGEN UNSERER LIEFERANT:INNEN

GRI 3-3 (308), 308-2

Mit Hilfe des Higg Facility Environmental Modules (Higg
FEM) der Sustainable Apparel Coalition erfassen und messen
wir die 6kologischen Nachhaltigkeitsleistungen unserer
Tier 1 (Lieferant:innen sowie deren Niahbetriebe) und Tier 2
Partner:innen (Waschereien, Farbereien & Drucker). Im
Berichtszeitraum haben 134 Lieferant:innen ein Self-Assess-
ment abgeschlossen. Dariiber hinaus verpflichteten wir
insgesamt 58 strategische Partner:innen ihr Higg FEM durch
eine unabhingige dritte Partei verifizieren zu lassen. Zum
Zeitpunkt der Berichtserstellung hatten insgesamt 41 ihre
Daten verifiziert und mit uns geteilt.

Das Higg FEM bewertet insgesamt sieben Umwelt-
aspekte. Neben Wasser, Abwasser und Energie umfasst dieses
Luft, Abfall, Chemikalien und Umweltmanagementsysteme. Im
Berichtsjahr lag unser Schwerpunkt auf der Einbindung
strategischer Tier 1 Partner:innen und deren Nassbetrieben
(Tier 2). Im kommenden Geschéftsjahr haben wir uns zum
Ziel gesetzt, die Datenbasis weiter zu verbessern und weitere
strategische Tier 2 Lieferant:innen wie Stofffarbereien in
unser Umwelt- und Chemikalienmanagement-Programm
einzubinden, um daraus Strategien und MaBnahmen abzulei-
ten. Unsere aggregierten Daten basieren auf 41 verifizierten
Scores unserer Lieferant:innen, die ihre Daten zum Zeitpunkt
der Berichtserstellung mit uns geteilt hatten.

TIER 1UND TIER 2 LIEFERANT:INNEN MIT HIGG FEM SELF-ASSESSMENT BZW. VERIFIZIERUNG

2021 2022

92 (76%)

48 (40%)

34 (28%) 29 (24%)"

TIER1

LIEFERANT:INNEN, MIT ABGESCHLOSSENEM HIGG FEM SELF-ASSESSMENT
LIEFERANT:INNEN, MIT HIGG FEM VERIFIZIERUNG

2021 2022

42 (56%)
22 (29%)

17 (23%) 12 (16%)"

TIER 2

'ANZAHLTIER 1 & TIER 2 LIEFERANT:INNEN ZUM ZEITPUNKT DER BERICHTSERSTELLUNG, STAND 12.07.2023. DIE ERFASSUNG UNSERER LIEFERANT:INNENDATEN IM RAHMEN DER HIGG
FEM VERIFIZIERUNG 2022 LAUFT NOCH BIS 30.10.2023. DIE ANZAHL LIEFERANT:INNEN MIT HIGG FEM VERIFIZIERUNG ,GESAMT* FUR DAS JAHR 2022 KANN AUS DIESEM GRUND VARIIEREN.
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2022

64
82

92
78
66
42
47

39



»1 RANSPARENZ IST DIE GRUNDLAGE DER
NACHHALTIGKEIT. DESHALB ARBEITEN WIR
ENG MIT UNSEREN PARTNER:INNEN IN
DER LIEFERKETTE ZUSAMMEN UND SAMMELN
WICHTIGE DATEN, UM UNSERE AUSWIRKUNGEN

AUF DIE UMWELT ZU VERSTEHEN UND
ANZUGEHEN. DAS ERMOGLICHT UNS, FUNDIERTE,
VERANTWORTUNGSVOLLE ENTSCHEIDUNGEN
ZU TREFFEN — HIN ZU EINER UMWELTFREUND-

LICHEREN MODEINDUSTRIE.”

AYESHA NAVAID ANWAR
JUNIOR MANAGER — CHEMICAL & ENVIRONMENTAL

MANAGEMENT
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4.2.3 VERANTWORTUNGSVOLLERE
LEDERHERSTELLUNG

Leder wird seit Jahrtausenden vom Menschen auf vielfaltigs-
te Weise genutzt. Es ist ein langlebiges Naturmaterial, das
sich durch eine hohe ReiB3festigkeit, Haltbarkeit und Elastizi-
tat auszeichnet. Konventionelle Herstellungsprozesse von
Leder wie das Gerben, Firben und Finishen sind allerdings
h&ufig mit einem hohen Einsatz von Chemikalien, Wasser und
Energie verbunden. Um eine verantwortungsvollere Leder-
herstellung zu unterstiitzen und damit die Umweltauswir-
kungen zu reduzieren, sind wir im Jahr 2020 der Leather
Working Group (LWG) beigetreten. Unser Leder stammt von
Gerbereien, die nach dem LWG-Auditprotokoll arbeiten und
mindestens eine Bronze-Bewertung erhalten. Der LWG-Au-
ditstandard bewertet den Einfluss auf die Umwelt von
Lederproduktionen anhand von Kriterien wie Wasser und
Energie, den Umgang mit Chemikalien, Abfillen und Abwés-
sern. Ziel ist es, die Ressourceneffizienz zu verbessern, die
Riickverfolgbarkeit und Transparenz in der Lieferkette zu
erhohen, die Abfallerzeugung und Emissionen in die Umwelt
zu reduzieren sowie das Chemikalienmanagement zu
verbessern und den Einsatz ungefahrlicher Chemikalien zu
fordern. In der Friihjahr/Sommer Kollektion stammten

100 Prozent des Leders fiir unsere Produkte aus
LWG-zertifizierten Gerbereien.

4.2.4 SICHERHEIT UNSERER PRODUKTE

GRI 3-3 (416, 417), 416-2, 417-1

Als Unternehmen sehen wir uns in der Verantwortung, das
Risiko moglicher Produktméngel, die die Gesundheit und
Sicherheit unserer Kund:innen beeintrachtigen konnen, zu
begrenzen. Der verantwortungsbewusste Einsatz von
Chemikalien ist in diesem Zusammenhang von besonderer
Bedeutung. Deshalb haben wir umfangreiche Richtlinien und
Prozesse definiert, um unsere Produkte bestméglich abzusi-
chern. Verankert sind diese in unserer eigenen Product
Restricted Substances List (PRSL), die die einschlédgigen
nationalen und internationalen Regelungen zur Verwendung
chemischer Substanzen und sonstiger potenziell gesund-
heitsgefdhrdender Stoffe beriicksichtigt. Dariiber hinaus
haben wir fiir zahlreiche chemische Parameter interne
Standards definiert, die iiber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen. Die Einhaltung unserer PRSL ist verpflichtend
fiir alle Lieferant:innen und verbindlicher Bestandteil
unserer Liefervertrége. Sie gilt fiir simtliche Produkte,
Materialien, Verpackungen sowie Veredelungsprozesse und
wird jéhrlich aktualisiert.

Die Einhaltung dieser Standards wird in umfangrei-
chen Produktsicherheitstests von unabhingigen, akkredi-
tierten Laboren iiberwacht. Im Berichtszeitraum wurden
insgesamt 657 einzelne Produkte, davon 507 Textilien, 63
Schuhen sowie 87 Taschen und Accessoires, mit dem Ziel
getestet, den Anteil nicht marktkonformer Produkte zu
minimieren. Durch einen definierten Eskalationsprozess
unter Einbindung aller relevanten Fachabteilungen gelang-
ten nur marktfihige Produkte zur Auslieferung. Im Berichts-
zeitraum sind uns keine VerstoBe im Zusammenhang mit den
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Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen auf
Gesundheit und Sicherheit bekannt geworden.

PRSLVS. MRSL

Diese beiden Listen behandeln unterschiedliche, aber
gleichermaBen wichtige Aspekte bei der Anwendung chemi-
scher Substanzen.

GRENZWERTE FUR HERSTELLUNGS-
PROZESSE UND MATERIALIEN -
PRSLVS. MRSL

©

PRODUCT RESTRICTED SUBSTANCES LIST (PRSL)

Eine PRSL bezieht sich auf das Endprodukt und
beinhaltet chemische Substanzen und Stoffgruppen,
die im Endprodukt nur noch eingeschrénkt oder

gar nicht nachweisbar sein diirfen.

MANUFACTURER’S RESTRICTED SUBSTANCES
LIST (MRSL)

Eine MRSL enthilt Chemikalien, deren Einsatz in
Produktionsprozessen wie z. B. in Wasch- oder Firbe-
prozessen auf festgelegte Dosierungen beschrinkt
oder komplett verboten ist.

Wir verpflichten unsere Lieferant:innen, beide Listen (MRSL
und PRSL) einzuhalten, um die human- und 6kotoxikologi-
schen Belastungen durch umwelt- und gesundheitsgefdhrdende
chemische Stoffe zu reduzieren.
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4.2.5 KENNZEICHNUNGSPFLICHTEN UND
PRODUKTPFLEGE

GRI 3-3 (417), 417-1, 417-2

Marc O’Polo hat Prozesse und Mechanismen etabliert,

um die gesetzlichen Kennzeichnungspflichten zu erfiillen.
Dazu werden alle Produkte mit Angabe zur Materialzu-
sammensetzung, zum Herkunftsland, Pflegesymbolen und
ergdnzenden Hinweisen sowie der Produktnummer und
Hersteller:innenadresse versehen. Im Berichtszeitraum sind
uns keine VerstoBe im Zusammenhang mit Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung
bekannt geworden.

Im Berichtsjahr hat Marc O’Polo einen Care & Repair
Guide auf der Homepage veroffentlicht, der den Endver-
braucher:innen zusitzliche Empfehlungen zur allgemeinen
Pflege, den spezifischen Anforderungen der unterschiedlichen
Materialien und Reparatur gibt, um damit die Lebensdauer
unserer Produkte zu verlingern und die Umweltbelastungen,
wie beispielsweise Wasser- und Energieverbrauch oder
Chemikalieneinsatz, wihrend der Nutzungsphase der Produkte
bestmoglich zu reduzieren.
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»DIE GLOBALEN ANFORDERUNGEN ZUM EINSATZ
VON CHEMIKALIEN WERDEN IMMER KOMPLEXER.
EINE KONTINUIERLICHE WEITERENTWICKLUNG
UNSERER PRODUKTSICHERHEITSPROZESSE
UND UNSERER PARTNER:INNEN IN DER LIEFER-

KETTE IST DAHER VON ZENTRALER BEDEUTUNG.

NUR MIT KOMPETENTEN UND GESCHULTEN
GESCHAFTSPARTNERN KONNEN WIR SICHERE
UND NACHHALTIGE PRODUKTE LANGFRISTIG
ETABLIEREN.”

LENA ARIF
MANAGER PRODUCT COMPLIANCE
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4.3.1 UNSERE TREIBHAUSGASEMISSIONEN

GRI 3-3 (305), 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

Unserer Bilanzierung der Treibhausgasemissionen* liegt das
Greenhouse Gas Protocol zu Grunde, der weltweit anerkann-
teste und meistgenutzte Standard. Die Emissionen werden
dabei in drei Kategorien, sogenannte Scopes, kategorisiert:
Wihrend Scope 1 alle direkten Treibhausgasemissionen
umfasst, wie beispielweise die erzeugte Warme, beinhaltet
Scope 2 die indirekten Treibhausgasemissionen aus einge-
kaufter Energie, wie beispielsweise Strom. In Scope 3 werden
alle weiteren indirekten Treibhausgasemissionen zusammen-
gefasst, darunter fallen etwa Logistikaktivitidten und die
Emissionen in der Lieferkette, wie zum Beispiel durch die
Rohstoffgewinnung oder die Produktionsprozesse unserer
Lieferant:innen.

Das Projekt fiir mehr Transparenz der Treibhausgas-
emissionen bei Marc O’Polo startete im Mai 2021 mit der
Ermittlung des Corporate Carbon Footprint (CCF), der alle
relevanten Daten unseres Headquarters in Stephanskirchen
sowie der eigenen Retail-Stores, Showrooms und unserer
externen Lager beinhaltet. Darunter fallen die Bereiche aus

Scope 1 und 2 wie Wiarme, Kéltemittel, Wasser, Fuhrpark und
Strom. Aber auch Scope-3-Emissionen werden dafiir be-
trachtet, etwa aus Geschiftsreisen, Anfahrt der Belegschaft
und Abfallentsorgung. Die Ergebnisse unserer ersten beiden
CCFs sind der Grafik ,Aufteilung des Corporate Carbon
Footprint in die Scopes 1 bis 3“ zu entnehmen. Die Emissio-
nen des Geschiftsjahres 21/22 liegen im Vergleich zum
Vorjahr knapp 43 Prozent hoher, da die Emissionen unseres
ersten Betrachtungsjahrs pandemiebedingt deutlich
niedriger ausfielen. Sie stiegen vor allem im Scope 3 um ca.
105 Prozent durch vermehrte Geschéftsreisen und die
Riickkehr vieler Mitarbeiter:innen an das Headquarter.
Dadurch stieg auch die Intensitit der Treibhausgasemissio-
nen des CCF in Bezug auf die Mitarbeiter:innen. Im Ge-
schéftsjahr 21/22 lag sie bei 5,99 tCO,e pro Mitarbeiter:in und
damit 26 Prozent h6her als im Vorjahr (GJ 20/21: 4,74 tCO,e
pro Mitarbeiter:in). Damit sind die beiden Jahre nur schwer
miteinander zu vergleichen und der Vergleich mit den
zukiinftigen Ergebnissen wird hoffentlich aussagekriftiger.

AUFTEILUNG DES CORPORATE CARBON FOOTPRINT IN DIE SCOPES 1BIS 3 INTCO,,

GJ 2020/2021

3.310,8 972,8 e 4.520,6

8.804,2

GJ 2021/2022

1.825,5 1.519,4

e 9.255,9

12.600,9

® SCOPE3
SCOPE 2
SCOPE 1

*IN DER BERECHNUNG SIND ALLE VOM KYOTO PROTOKOLL IDENTIFIZIERTEN TREIBHAUSGASE ENTHALTEN: KOHLENSTOFFDIOXID (CO.), METHAN (CH4), DISTICKSTOFFMONOXID
(N20), FLUORKOHLENWASSERSTOFF (HFC), PERFLUORCARBONE (PFC), SCHWEFELHEXAFLUORID (SF6), STICKSTOFF TRIFLUORID (NF3). DA DIESE GASE DEN TREIBHAUSEFFEKT
UNTERSCHIEDLICH STARK BEEINFLUSSEN UND AUCH UNTERSCHIEDLICH LANGE IN DER ATMOSPHARE BLEIBEN, WERDEN SIE IN CO,-AQUIVALENTE (CO.E) UMGERECHNET, UM ES
FUR DIE BERECHNUNG EINHEITLICH AUSWEISEN ZU KONNEN. AKTUELL SCHLIESSEN UNSERE BERECHNUNG NOCH KEINE BIOGENEN EMISSIONEN ODER EINSPARUNGEN MIT EIN.

WIR NUTZEN DEN KONSOLIDIERUNGSANSATZ DER OPERATIVEN KONTROLLE.
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Parallel erfolgte die Berechnung des Product Carbon Foot-
prints (PCF). Hierbei stehen die Materialien und die Herkunft
der Produkte im Fokus — der Energieverbrauch der Liefe-
rant:innen sowie die Verpackung, Logistik und das Ende des
Lebenszyklus fallen darunter. Um unseren ersten PCF zu
berechnen, wurden die Daten von einzelnen Produkten
erhoben und anhand dieser die Emissionen der jeweiligen
Produktgruppe hochgerechnet. Die Ergebnisse des PCF
geben damit einen ersten Uberblick iiber die Emissionen
entlang der Lieferkette und machen deutlich, dass der
Hauptteil unserer Emissionen in der vorgelagerten Lieferkette
entstehen. Wie die nachfolgende Grafik "Zusammensetzung
unseres Carbon Footprint 2020/2021” darstellt, macht unser
PCF im GJ 2020/21 94 Prozent der Gesamtemissionen aus.
Ein wesentlicher Bereich der Treibhausgasemissionen
im Scope 3 konnen der Eingangs- und Ausgangslogistik
zugerechnet werden (GJ 20/21: 9%), welcher damit ebenfalls
Reduktionspotenziale birgt. Fiir das Geschéaftsjahr 21/22
stiegen diese um 77 Prozent an, was sowohl durch das
Umsatzwachstum und die damit gestiegene Produktionska-
pazitit als auch durch den Anstieg von Luftfracht (+58%) und
Luft-Seefracht (+40%) zu erklédren ist. Fiir das Betrachtungs-
jahr 2022/23 konnten wir den Anteil der Luftfracht (-12%) und
Luft-Seefracht (-35%) wieder reduzieren. Die Vermeidung
von Luftfracht wird zukiinftig ein wichtiger Hebel sein,
um die Emissionen in der Logistik zu reduzieren.

ZUSAMMENSETZUNG UNSERES CARBON FOOTPRINT
2020/2021

6%

94%

@ CCF (CORPORATE CARBON FOOTPRINT)
PCF (PRODUCT CARBON FOOTPRINT)

ANTEIL DES PRODUKTIONSVOLUMENS PRO TRANSPORTMITTEL DER EINGANGSLOGISTIK TIERT*

GJ 20/21

33%

GJ 21/22

33%

GJ 22/23

32%

45% 40% 49%
1% oo 0%
0 ()

. 12% 16,5% 13%

LUFT-SEEFRACHT

SEEFRACHT

SCHIENE

LUFTFRACHT

*AUF BASIS DER PRODUZIERTEN STUCKZAHLEN
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Unsere erste Klimabilanz zeigte, an welchen Stellen die
Datenqualitit verbessert werden muss, um eine belastbare
Datenbasis zu erhalten. Daher arbeiten wir aktuell mit der
Software von Retraced (siehe Kapitel 3.2.2 Transparenz in
der Lieferkette [71] ) daran, den Anteil der Primérdaten und
damit gleichzeitig die Transparenz in unserer Lieferkette zu
erhohen. Die verbesserte Datenqualitét soll die Grundlage
fiir unser zukiinftiges Basisjahr schaffen, welches den
Ausgangspunkt unserer wissenschaftsbasierten Klimaziele
bildet. Bei der Entwicklung einer effektiven Klimaschutzstra-
tegie haben wir uns fiir den Top-down-Ansatz anhand der
Science-Based-Target-Initiative (SBTi) entschieden, die wir
als Teil der neuen Nachhaltigkeitsstrategie in diesem Jahr
verabschieden werden. Diese beinhaltet unsere Reduktions-
potentiale sowie die dazugehorigen Handlungsempfehlun-
gen und MaBnahmen. Diese Ziele und MaBnahmen sollen
anschlieBend von der SBTi abgenommen und regelméBig auf
ihre Einhaltung iiberpriift werden. Diesen wichtigen Schritt
planen wir im Jahr 2024 zu gehen.

Um unsere Treibhausgasemissionen zu senken, werden
unterschiedliche MaBnahmen pro Scope in der Klimaschutz-
strategie zusammengefasst. Erste wichtige Schritte sind die
Reduktion der energiebedingten Emissionen aus Scope 1 und
2. Dafiir untersuchen wir aktuell Moglichkeiten, wie die
Wirmeerzeugung am Headquarter klimaneutral gestaltet und
auch in unseren Retailstores sukzessive umgestellt werden
kann, was zu einer Reduktion unserer Treibhausgasemis-
sionen aus Scope 1 fiihren wird. Auch die Umstellung unseres
Fuhrparks schreitet voran. Detaillierte Informationen sind
dem nachfolgenden Abschnitt Dienstfahrten und Reisen zu
entnehmen. Um die indirekten Emissionen aus Scope 2 zu
reduzieren, werden wir auch den internationalen Okostrom-
bezug an allen unseren Standorten sukzessive ausweiten.

Der GroBteil unserer verursachten Emissionen sind
Scope 3 Emissionen. Mit Hilfe von mehr Transparenz entlang
der Lieferkette und validen Datensidtzen werden im neuen
Geschiftsjahr ebenfalls detaillierte MaBnahmen zur Reduk-
tion der Scope 3 Emissionen abgeleitet. Dabei wird eine enge
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Liefe-
rant:innen von groBer Bedeutung sein.

Bei der Erstellung unserer neuen Nachhaltigkeitsstra-
tegie wird neben den Treibhausgasemissionen auch geson-
derter Fokus auf die Luftverschmutzung inklusive Ozon
abbauender Substanzen sowie Stickstoffoxiden (NOx),
Schwefeloxiden (SOx) und sonstige Luftemissionen gelegt.
Im kommenden Geschéftsjahr wird daher an einer entspre-
chenden Datenbeschaffung und Verbesserung der Daten-
qualitit gearbeitet.

GRI 3-3 (305), 305-6, 305-7
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AUFTEILUNG DER BILANZIERUNG DER TREIBHAUSGASEMISSIONEN NACH SCOPE 1-3
GHGS = C0: N:0 SFs NFs HFCs PFCs CH.

M’ * GEKAUFTE WAREN &
DIENSTLEISTUNGEN

* INVESTITIONSGUTER

@ * TRANSPORT &
VERTRIEB

* BRENNSTOFF- &
ENERGIEBEZOGENE
AKTIVITATEN

* VERARBEITUNG
DER VERKAUFTEN
PRODUKTE

* TRANSPORT &

VERTRIEB * VERWENDUNG

DER VERKAUFTEN
PRODUKTE

o ABFALLERZEUGUNG
IM BETRIEB

* END-OF-LIFE-
BEHANDLUNG VER-
KAUFTER PRODUKTE

* GELEASTE VER-

MOGENSWERTE —

* GEKAUFTER STROM, = * FIRMENGEBAUDE
HEIZUNG & KUH- =
LUNG FUR EIGENEN

GEBRAUCH

* GELEASTE ANLAGEN

* GESCHAFTSREISEN

e”T\5 « FIRMENFAHRZEUGE

* FRANCHISE

* EMPLOYEE

COMMUTING
* INVESTITIONEN

SCOPE 2 INDIREKT GEKAUFTE ENERGIE

SCOPE 3 INDIREKT
SCOPE 3 INDIREKT

SCOPE 1 DIREKT

VORGELAGERTE AKTIVITATEN FIRMENAKTIVITATEN NACHGELAGERTE AKTIVITATEN

PRODUCT CARBON FOOTPRINT
CORPORATE CARBON FOOTPRINT
NICHT INKLUDIERT
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Besucher

Visitors

22/23

TCO,e KM

FLOGE
MIETWAGEN
BAHN
TOTAL

663 3.019.765
46 359.718
21 508.341

745 3.887.824

22/23

LITER
132.309
105.364
237.673



»DIE KOMMENDEN JAHRE WERDEN ENTSCHEI-
DEND FUR DEN VERLAUF DES KLIMAWANDELS
IN DIESEM JAHRHUNDERT SEIN. DABEI SIND
UNTERNEHMEN NICHT NUR AUSGANGSPUNKT
VON NACHHALTIGKEITSPROBLEMEN, SONDERN

AUCH ZENTRALE AKTEURE ZUR LOSUNG. DIE
HEUTIGEN MASSNAHMEN, DIE AUF VERHALTENS-
UND PROZESSVERANDERUNGEN EINZAHLEN,
SIND DAHER SO ESSENTIELL."

KATRIN MANN
SENIOR MANAGER CORPORATE SUSTAINABILITY
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4.3.2 ENERGIEMANAGEMENT

GRI 3-3 (302), 302-1, 302-3, 302-4

Die im letzten Geschiftsjahr aufgekommene Energiekrise hat
verdeutlicht, dass ein ressourcenschonender Umgang mit
den Energietridgern sowohl heute wie auch in den kommenden
Jahren entscheidend fiir den wirtschaftlichen Erfolg eines
Unternehmens sein kann. Um die Verbriuche der Marc O’Polo
Standorte zu erfassen, auszuwerten und um Optimie-
rungspotentiale festzustellen, setzen wir seit 2016 auf ein
Energiemanagementsystem geméfB DIN ISO 50001. Unsere
Aktivitdten und Ziele biindeln wir in unserem jahrlichen
Energieprogramm. Umgesetzt wird unser Energiemanagement
von einem Team mit Expert:innen aus den Fachbereichen
Gebdudemanagement, Human Resources, Fleet Management,
IT, Retail und Sustainability Management. Zudem binden

wir unsere Mitarbeiter:innen aktiv ein und beteiligen sie an
unseren MaBnahmen. Unser Ziel ist es, an all unseren Stand-
orten Energie in Form von Strom und Gas einzusparen. Wir
mochten unter anderem verstirkt Energie aus erneuerbaren
Quellen verwenden und haben es uns als Ziel gesetzt,

dies zukiinftig auch auf unsere internationalen Standorte
auszuweiten. Dieses iibergeordnete Ziel verankern wir inner-
halb unserer Klimaschutzstrategie. In unserem jahrlichen
Energieprogramm finden sich zudem quantitative Ziele,
aber auch MaBnahmen, die beispielsweise auf eine Bewusst-
seinsbildung unserer Mitarbeiter:innen und auch unserer
Kundschaft abzielen.

Bis zum Ende des Jahres 2024 wollen wir unseren
Stromverbrauch um 5 Prozent flichenbereinigt im Vergleich
zum Jahr 2019 senken. Im Jahr 2022 hatten wir eine Energie-
intensitét auf Basis des Flachenstromverbrauchs von 82 kWh
pro m? im Headquarter und 112 kWh pro m? im Retail. Das
sind im Retail 7 Prozent weniger als im Vorjahr. In unserem
Headquarter ist die Intensitét auf gleichem Niveau geblieben.

Zusitzlich wurden im Berichtsjahr auf fiinf der sechs
Décher unseres Headquarters Photovoltaikanlagen mit einer
zusétzlichen Leistung von 650kWp installiert. Der GroBteil
des erzeugten Stroms wird direkt verbraucht, nur ein kleiner
Anteil wird ins Netz eingespeist. Gleichzeitig lassen wir ein
neues Warmekonzept fiir unser Headquarter erstellen, um zu
iiberpriifen, ob wir iiberschiissigen Strom auch zum Heizen
und Kiihlen der Gebdude verwenden und damit weitere fossile
Brennstoffe reduzieren kénnen.

Zudem planen wir zukiinftig unser Energiemanage-
mentsystem in das umfassende Umweltmanagementsystem
nach DIN ISO 14001:2015 zu integrieren, um nicht nur die
Energieverbriuche, sondern alle unsere Umweltfaktoren
messen, nachvollziehen und optimieren zu konnen.

Die Implementierung des Umweltmanagementsystems wird
aktuell im Rahmen der Strategieentwicklung neu bewertet
und die Umsetzung zeitlich neu verankert.
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ENERGIEEFFIZIENZ UND EINSPARUNGEN

GRI 3-3 (302), 302-1, 302-4

Die Stromversorgung am Headquarter bestand im Berichts-
jahr weiterhin zu 100 Prozent aus zertifiziertem Okostrom,
dies gilt auch fiir fast alle eigenen nationalen Standorte

(96 Prozent). Im Berichtsjahr lag der absolute Stromverbrauch
an unseren eigenen Standorten bei 5.276 MWh. Damit lag er
11 Prozent iiber dem Vorjahreswert, was mit der Riickkehr
vieler Mitarbeiter:innen an das Headquarter zu erkléren ist.
Im Jahr 2022 normalisierten sich auch die Arbeitszeiten in
den Ligern sowie Stores wieder und es gab einige Neueroft-
nungen im Retail. Daher sind die gestiegenen Verbriauche

in diesem Jahr auf den Normalbetrieb nach der Pandemie
zuriickzufiihren sind.

Im Rahmen des Energiemanagements arbeiten wir bei
Marc O’Polo in allen Bereichen kontinuierlich an einer
Reduktion der Energieverbriauche. Im Berichtsjahr haben wir
dafiir die interne Kampagne ,,Saving Energy*“ ins Leben
gerufen, die den Mitarbeiter:innen Tipps und Empfehlungen
zum Energiesparen am Arbeitsplatz und zuhause, vermittelt
hat. Weitere KommunikationsmafBnahmen, wie Bildschirm-
hintergriinde oder Videos im Intranet, wurden hierfiir
eingesetzt. Dadurch haben wir es an unserem Headquater
geschafft, unseren Gasverbrauch um 12,7 Prozent im Vergleich
zu 2021 zu senken. Im Berichtsjahr wurde ein eLearning-
Konzept entwickelt, um die Mitarbeiter:innen zum Energie-
management abzuholen. Dieses steht allen interessierten
Mitarbeiter:innen zur Verfiigung.

Um den Stromverbrauch in unseren Stores zu senken,
haben wir den vorwiegenden Teil der Retail-Stores auf LED
umgeriistet. Die verbleibenden Umriistungen werden bis zum
Jahr 2024 stattfinden. Zudem setzen wir bei der Ausstattung
der Filialen auf energieeffiziente Gerite, zum Beispiel bei
Klimaanlagen und Elektrogeriten. In unserer Standortbe-
trachtung werden unsere Flagship-Stores, Retail-Stores und
Factory-Outlets sowie temporire Pop-up-Flachen beriick-
sichtigt. Um zukiinftig noch mehr Transparenz beim Energie-
verbrauch unserer Filialen zu bekommen, lesen wir ab
dem kommenden Geschéftsjahr die Ziahlerstinde wieder in
engmaschigeren Abstinden ab.

STROMVERBRAUCH (ERNEUERBARE/FOSSILE ENERGIETRAGER)*

2021

1.597 MWH
24%

4.911 MWH
76%

GESAMT: 6.508 MWH

ERNEUERBARE ENERGIETRAGER
@ FOSSILE ENERGIETRAGER

2022

2.061 MWH
28%

5.165 MWH
2%

GESAMT: 7.226 MWH

*DATENBASIS KALENDERJAHR. IM VERGLEICH ZUM LETZTEN BERICHT HABEN WIR HIER DIE BERECHNUNGSMETHODE VERANDERT. ES WERDEN NUN NICHT NORMALISIERTE ABSOLUTE
VERBRAUCHSWERTE BETRACHTET. DIE DATEN FUR 2021 WURDEN IN DEM ZUGE EBENFALLS ANGEPASST UND STIMMEN DAHER NICHT MEHR MIT DEN 2021 WERTEN AUS DEM NACH-

HALTIGKEITSBERICHT 2021/22 UBEREIN.
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STROMVERBRAUCH* FUR NATIONALEN UND INTERNATIONALE STANDORTE**

GRI302-1
2021

IN MWH IN %

HEADQUARTER 1.652 26
STORES 4.632 Al
SHOWROOMS 223 K
GESAMT 6.508 100

*DATENBASIS KALENDERJAHR. IM VERGLEICH ZUM LETZTEN BERICHT HABEN WIR HIER DIE BERECHNUNGSMETHODE VERANDERT. ES WERDEN NUN NICHT NORMALISIERTE ABSOLUTE
VERBRAUCHSWERTE BETRACHTET.
**BERUCKSICHTIGTE STANDORTE: HEADQUATER, FLAGSHIPS STORES, RETAILSTORES, FACTORY OUTLET-STORES, SHOWROOMS, POP-UP-FLACHEN.

STROMINTENSITAT*
GRI302-3
2021
KWH/QM
HEADQUARTER 81
STORES 121

*DATENBASIS KALENDERJAHR. BEI DER BETRACHTUNG SETZEN WIR WEITERHIN AUF DIE FLACHENBEREINIGUNG. EROFFNUNGEN UND SCHLIESSUNGEN, KONNEN EINEN VERBESSERNDEN
EINFLUSS AUF DIE KENNGROSSE HABEN. DESHALB NORMALISIEREN WIR UND BERECHNEN DEN VERBRAUCH BEI BETROFFENEN STANDORTEN AUF 12 MONATE HOCH.

GASVERBRAUCH FUR UNSER HEADQUARTER*

2021

MWH
HEADQUARTER 1.238

*DATENBASIS KALENDERJAHR.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 UMWELT & KLIMA  95/129



4.4 ABFALL

GRI 3-3 (306)

Abfille sind in nahezu jeder unserer Wertschopfungsstufen ein wesentliches Thema. Von den
Schnittresten und Reststoffen bei unseren Lieferant:innen, iiber die Verpackungsabfille bei
uns und unseren Kund:innen, bis hin zu den Alttextilien am Ende des Produktlebenszyklus.
Das herkdmmliche lineare Wirtschaftsmodell folgt dem Prinzip ,Herstellen - Nutzen - Wegwerfen*
und erfordert einen enormen Einsatz von natiirlichen Ressourcen. Die Branche und auch
wir sind auf der Suche nach einer Alternative — ,Circularity” gewinnt daher in der Textil- und
Modeindustrie stark an Bedeutung (siehe Kapitel 3.4.3 Innovationen [7]).

In diesem Kapitel wird iiber die Abfille an unseren eigenen Standorten berichtet. Der Umgang
mit Verpackungsabfillen sowie erste Ansédtze zum Umgang mit Abféllen in der Lieferkette
oder am Ende des Produktlebenszyklus finden sich in Kapitel 3.4 Unsere Fasern & Materialien [7].

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 UMWELT & KLIMA 96 /129



ABFALLE AN UNSEREN
VERWALTUNGSSTANDORTEN

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 3-3 (306)

Abfille entstehen an unserem Headquarter vor allem durch
den Verpackungsabfall, den wir aus der Upstream-Wert-
schopfungskette erhalten, wie beispielsweise Kartonagen zum
Transport der Ware aus den Produktionslidndern. Die Abfélle
werden getrennt gesammelt, um diese dem Recycling oder
der fachgerechten Verwertung zuzufiihren.

Im Berichtsjahr hat Marc O’Polo eine Kooperation mit
Green2B gestartet und sammelt alte private als auch Dienst-
gerite fiir einen guten Zweck. Gebrauchte Handys werden
okologisch fachgerecht entsorgt, repariert oder recycelt.

Bei jedem eingesendeten Handy wird zunéchst iiberpriift,

ob es sich noch wiederverwenden lisst. Falls ja, wird es nach
einer professionellen Datenl6schung aufbereitet, repariert
oder zur Gewinnung von Ersatzeilen genutzt. Im Berichtsjahr
haben wir 144 Gerite gesammelt, von denen 12 wiederver-
wendet werden konnten. Dadurch wurden 168kg Ressourcen
und 696kg CO, eingespart. Die restlichen 132 Handys wurden
recycelt. Gold (3,96g), Silber (22,44g) und Kupfer (1056g)
konnten dadurch wiedergewonnen werden. Die Erlose von
knapp 100 Euro kommen dem Umweltschutz zugute und
wurden automatisch an die Deutsche Umwelthilfe gespendet.

Kiinftig werden wir durch weitere MaBBnahmen daran
arbeiten, die Umweltbelastung durch unsere Abfallstrome
Schritt fiir Schritt zu reduzieren. Konkrete Zielsetzungen
werden im Rahmen der neuen Strategie erarbeitet und anschlie-
Bend weitere MaBnahmen abgeleitet.

ABFALLE AN UNSEREN VERWALTUNGSSTANDORTEN

2020(INT)! 2021(INT)"
KARTONAGEN (RECYCELT) 390 558
FOLIEN (RECYCELT) 12 15
ALTPAPIER (RECYCELT) 3 3
RESTMULL 41 40
ALTHOLZ 27
GRUNGUT/GRUNSCHNITT 25 28
TOTAL an 671

'DIE BERICHTETEN MENGEN BEZIEHEN SICH AUSSCHLIESSLICH AUF UNSEREN HEADQUARTER IN STEPHANSKIRCHEN. STORES UND SHOWROOMS WERDEN AKTUELL AUFGRUND
DER MANGELHAFTEN DATENQUALITAT NICHT BERUCKSICHTIGT. IM KOMMENDEN BERICHTSJAHR WERDEN WIR DARAN ARBEITEN DIE DATENQUALITAT ZU VERBESSERN UND
DIE BERICHTERSTATTUNG AUSZUWEITEN.

MARC 0’'POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023 UMWELT & KLIMA  97/129






»BESONDERS IN HERAUSFORDERNDEN ZEITEN
ZEIGT SICH, WIE GUT EIN SYSTEM FUNKTIONIERT.
ES KANN SEINEN WIRKUNGSGRAD NUR DANN
ENTFALTEN, WENN DIE STRUKTUREN DAFUR
ETABLIERT SIND. ZEITEN WIE DIESE ERFORDERN

ES, UNSER TUN UND HANDELN NOCH MEHR ZU
HINTERFRAGEN UND NOCH MEHR INS DETAIL ZU
GEHEN. FUR UNS BELEGT DAS ENERGIEMANA-
GEMENTSYSTEM DIE ERNSTHAFTIGKEIT UND
LANGFRISTIGKEIT UNSERER AKTIVITATEN.*

VALERIE JANETSCHEK
SENIOR MANAGER CORPORATE SUSTAINABILITY
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9 MENSCHEN

Die Unternehmenskultur von Marc O’Polo ist von einem offenen
und werteorientierten Miteinander gepragt. Mit unserer HR-
Strategie wollen wir unter anderem eine integrative Kultur
schaffen. Wir wollen ein Change Agent sein, der mit Pioniergeist
den Wandel bei Marc O’Polo zu mehr Nachhaltigkeit und
Internationalisierung vorantreibt und als ,WOW-Employer of
Choice“ den Menschen in den Mittel/pggkt riickt.




»NACHHALTIGKEIT BEDEUTET IN
VIELEN FALLEN EINEN WECHSEL
VON DER ICH- ZUR WIR-MENTALITAT.
ICH BIN STOLZ DARAUF, DIESEN
GEIST DER ZUSAMMENARBEIT JEDEN
TAG IN UNSEREN TEAMS ZU ERLEBEN."




9.1 WERWIR SIND

Unsere Unternehmenskultur basiert auf gegenseitigem Respekt sowie auf Fairness, Offenheit,
Vertrauen und Verantwortung. Fiir den Erfolg von Marc O’Polo braucht es die unterschied-
lichsten Charaktere, die mit viel Drive Verdnderung vorantreiben wollen, die Spal3 daran haben
noch einen Schritt weiterzugehen, die mitgestalten, statt nur mitzulaufen.
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WERTE LEBEN

Die fiinf Key Values von Marc O’Polo bilden die Grundlage fiir
unser Markenversténdnis, aber auch fiir unsere Haltung und
unsere Zusammenarbeit. Sie finden sich in unseren Prozessen,
unserem Fiithrungsversprechen und unseren Modellen der
Weiterentwicklung wieder.

NATURAL

SIMPLICITY

QUALITY

PERSONALITY

INNOVATION
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9.2 UNSERE MITARBEITER:INNEN

Bei Marc O’Polo prégen Vertrauen und Verantwortung unser Miteinander, das trigt maB3geblich
zur positiven Arbeitsatmosphére bei. Weiterentwicklungsmoglichkeiten und Chancengleichheit
stehen im Mittelpunkt unseres Tuns und Handelns. Der Bereich ist in die Abteilungen Talent
Acquisition, Human Relations, Payroll & HR Services, Personnel Development, HR Innovation
& Projects und Central Services unterteilt und untersteht der Director HR & Central Services,
die an den CHRO/CFO berichtet.
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EINSTELLUNGEN*

GRI 401-1
2021/2022

DEUTSCHLAND INTERNATIONAL

GESAMT 552 248
WEIBLICH' 389 192
MANNLICH' 163 56
UNTER 30 JAHREN 232 95
WEIBLICH' 152 75
MANNLICH' 80 20
ZWISCHEN 30 UND 50 JAHREN 270 138
WEIBLICH' 194 103
MANNLICH' 76 35
UBER 50 JAHREN 50 15
WEIBLICH' 43 14
MANNLICH' 7 1
HQ** RETAIL™

GESAMT 204 596
WEIBLICH' 126 455
MANNLICH' 78 141

'GESCHLECHT WIE VON DEN MITARBEITER:INNEN SELBST ANGEGEBEN. IM BERICHTSJAHR GAB ES KEINE PERSON, DIE SICH KEINEM DER BEIDEN ANGEGEBENEN BINAREN

GESCHLECHTER ZUORDNET.

* DIE DATEN WURDEN ZUM STICHTAG 31.05.2023 ERFASST UND ENTHALTEN DIE MITARBEITER:INNENZAHLEN PRO KOPF. OHNE AUSZUBILDENDE, PRAKTIKANT:INNEN,
TRAINEES, DUALE STUDIERENDE UND GAP YEAR ABSOLVIERENDE. DURCH KURZFRISTIGE EINSTELLUNGEN KONNEN SICH GERINGFUGIGE ANDERUNGEN IN DEN

BESCHAFTIGTENZAHLEN ERGEBEN.

**HQ: MITARBEITER:INNEN AN UNSEREM HEADQUARTER IN STEPHANSKIRCHEN.
RETAIL: MITARBEITER:INNEN IN ALLEN STORES UND SHOWROOMS NATIONAL SOWIE INTERNATIONAL.
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ABGANGE*

GRI 401-1
2021/2022

DEUTSCHLAND INTERNATIONAL

GESAMT 357 159
WEIBLICH' 257 127
MANNLICH' 100 KV
UNTER 30 JAHREN 196 12
WEIBLICH' 138 88
MANNLICH' 58 24
ZWISCHEN 30 UND 50 JAHREN 129 42
WEIBLICH' 93 34
MANNLICH' 36 8
UBER 50 JAHREN 32 5
WEIBLICH' 26 S
MANNLICH' 6 0
HQ** RETAIL**

GESAMT 133 383
WEIBLICH' 92 292
MANNLICH' 41 91

'GESCHLECHT WIE VON DEN MITARBEITER:INNEN SELBST ANGEGEBEN. IM BERICHTSJAHR GAB ES KEINE PERSON, DIE SICH KEINEM DER BEIDEN ANGEGEBENEN BINAREN

GESCHLECHTER ZUORDNET.

* DIE DATEN WURDEN ZUM STICHTAG 31.05.2023 ERFASST UND ENTHALTEN DIE MITARBEITER:INNENZAHLEN PRO KOPF. OHNE AUSZUBILDENDE, PRAKTIKANT:INNEN,
TRAINEES, DUALE STUDIERENDE UND GAP YEAR ABSOLVIERENDE. DURCH KURZFRISTIGE EINSTELLUNGEN KONNEN SICH GERINGFUGIGE ANDERUNGEN IN DEN

BESCHAFTIGTENZAHLEN ERGEBEN.

**HQ: MITARBEITER:INNEN AN UNSEREM HEADQUARTER IN STEPHANSKIRCHEN.
RETAIL: MITARBEITER:INNEN IN ALLEN STORES UND SHOWROOMS NATIONAL SOWIE INTERNATIONAL.
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»NACHHALTIGKEIT BEGINNT BEI UNS
UND UNSEREN MITARBEITER:INNEN.
WIR VERFOLGEN DAHER DEN ANSATZ,
UNSERE MITARBEITER:INNEN IN DEN |
MITTELPUNKT ZU STELLEN UND SIE FUR
DIE ERREICHUNG IHRER PERSONLICHEN
NACHHALTIGKEITSZIELE BESTMOGLICH
ZU EMPOWERN.”
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FUHRUNGSKRAFTE NACH GESCHLECHT

GRI405-1

GESCHAFTSJAHR 2021/2022
FOHRUNGSKRAFTE' WEIBLICH* MANNLICH* TOTAL
GESAMT 177 (64 %) 100 (36%) 277
FUHRUNGSEBENE ) :

T 1(25%) 3 (45%) 4
OBERE FUHRUNGSEBENE 10 (45%) 12 (55%) 22
MITTLERE

LTI S 35 (49%) 36 (51%) 71
UNTERE ) :

NI ECEE e 131(73%) 49 (27%) 180

STOREMANAGER:INNEN

FUHRUNGSEBENE (FE): DIREKTOR:INNEN, MITTLERE FE: HEAD OF, DISTRICT MANAGER:INNEN, RETAILMANAGER:INNEN, UNTERE FE: GROUP MANAGER:INNEN & (DEPUTY)

* DIE DATEN WURDEN ZUM STICHTAG 31.05.2023 ERFASST UND ENTHALTEN DIE MITARBEITER:INNENZAHLEN PRO KOPF. GESCHLECHT WIE VON DEN MITARBEITER:INNEN

SELBST ANGEGEBEN.

**|M BERICHTSJAHR HABEN SICH WENIGER ALS 5 MITARBEITER:INNEN KEINEM DER BEIDEN BINAREN GESCHLECHTER ZUGEORDNET UND WERDEN DAHER AUS DATENSCHUTZ-

GROUNDEN NICHT ABGEBILDET.

ALTERSDIVERSITAT*

GRI 405-1

ALTER UNTER 30 JAHRE % 30-50 JAHRE % UBER 50 JAHRE
GESCHAFTSJAHR VAVYY VAVYY 21/22

ALLE MITARBEITER:INNEN 34% 46% 20%
FOHRUNGSKRAFTE 10% 73% 17%

*DIE DATEN WURDEN ZUM STICHTAG 31.05.2023 ERFASST.
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9.3 GESUNDHEIT, SICHERHEIT & WORK-LIFE-BALANCE

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter:innen dabei, ein Gleichgewicht zwischen Beruf und
Privatleben zu finden. Dieses ist entscheidend fiir die Gesundheit, die Begeisterungsfihigkeit
und Motivation unserer Beschéftigten.
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5.3.5 ARBEITSSICHERHEIT

GRI 3-3 (403, 408), 403-1, 403-8, 403-9

Bei Marc O’Polo ist die Sicherheit unserer Mitarbeiter:innen
unser groBBtes Anliegen. Daher sind am Headquarter sowie im
nationalen Retail 100 Prozent der Mitarbeiter:innen, mit
Unterstiitzung unseres externen Dienstleisters, von einem
Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit abgedeckt.
Im internationalen Retail orientieren wir uns an den gesetz-
lichen Bestimmungen der jeweiligen Liander.

Eine externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sorgt zudem fiir
eine sichere Gestaltung der Arbeitsumgebung und entwickelt
praventive MaBnahmen. Sie fiihrt ebenfalls regelmiBige,
mindestens monatliche, Begehungen zur Priifung des Arbeits-
schutzes an unserem Headquarter, in der Logistik und im
nationalen Retail durch. Ferner gibt es regelmi3ige Abstim-
mungsrunden mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sowie
der zustindigen Betriebsérztin. Die Kontrolle etwaiger notiger
MaBnahmen erfolgt dann bei der jeweils ndchsten Begehung.

Im Berichtsjahr gab es 15 meldepflichtige Unfille
(Vorjahr: 2), wovon keine arbeitsbedingten Verletzungen mit
schweren Folgen oder Todesfall einhergegangen sind.
Darunter beispielsweise ein unverschuldeter Auffahrunfall
auf dem Arbeitsweg, das Herunterfallen einer Treppe im
Mobile-Office oder kleinere Schnittwunden beim Umgang
mit Paketen in der Logistik oder im Retail.

Die Krankenquote der Beschiftigten in Deutschland
betrégt bei Vollzeit-Mitarbeiter:innen 3,8 Prozent, bei
Teilzeit-Mitarbeiter:innen 5,2 Prozent. Eine Unterscheidung
nach Art der Erkrankung sowie ob diese arbeitsbedingt
entstand, erfolgt nicht. Arbeitsbedingte Unfille werden
gesondert erfasst.

Nach der Corona-Pandemie konnte die Ausbildung
von Ersthelfer:innen und Brandschutzhelfer:innen wieder
aufgenommen werden. In regelméBigen Abstdnden finden
Brandschutz-Ubungen statt.
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»IN UNSEREM DERZEITIGEN LINEAREN SYSTEM
WIRD DEM MENSCHEN UND DER NATUR VIEL
ABVERLANGT, DAHER MUSS SICH UNSERTUN
UND HANDELN AN NATURLICHEN KREISLAUFEN

ORIENTIEREN. DER WERT UNSERER GEMEINSCHAFT
KANN NUR DURCH DIE POSITIVEN SOZIALEN
AUSWIRKUNGEN EINER ZIRKULAREN
WIRTSCHAFT AUFRECHT ERHALTEN WERDEN."

LAURA BARTH
JUNIOR MANAGER CORPORATE
SUSTAINABILITY & INNOVATION
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5.4.1 TRAININGS

GRI 3-3 (404), 404-2

Das Trainingskonzept von Marc O’Polo ist vielfiltig.

Neben Priasenzschulungen bieten wir virtuelle sowie hybride
Formate fiir unsere Mitarbeiter:innen an, zum GrofBteil

auch in verschiedenen Sprachen. Insgesamt bildeten sich
1.450 Mitarbeiter:innen im Berichtsjahr in 19.883 Seminar-/
Trainingsstunden weiter.

In unserer Marc O’Polo University bieten wir Trainings,
Schulungsreihen und Vortréage an, um sowohl die Methoden-
und Fachkompetenzen als auch die personlichen und sozialen
Kompetenzen unserer Kolleg:innen zu stirken. Neben den
Trainingsreihen fiir Potentiale und Talente stand im Berichts-
jahr das Thema ,We Hug Again“ in Form von Teamworkshops
im Fokus. Daneben waren die Themen Internationalisierung,
Digitalisierung und Fiihrungskréafteentwicklung wichtig und
es wurden entsprechende MaBnahmen umgesetzt. Im Rahmen
der Inhouse-Academy haben unsere Mitarbeiter:innen die
Moglichkeit, sich in einem breit gefidcherten digitalen
Angebot fortzubilden. So stehen zum Beispiel ein Sprach-
portal sowie zeitweise ein Online-Lernportal zur Verfiigung.
Individuelle Fachtrainings, Coaching und interne Work-
shops runden das Marc O’Polo Trainingskonzept ab.

Fiir Mitarbeiter:innen und Teams in unseren Stores gibt es
in unserer Retail Academy zahlreiche Trainings fiir alle
Karrierestufen. Mitarbeiter:innen in den Stores verstehen
sich nicht nur als Verkédufer:innen, sondern als Gastgeber:in-
nen — dieses Verstdndnis wird in den Welcome Days fiir
neue Mitarbeiter:innen (in den Sprachen Englisch, Deutsch
und Polnisch) sowie in verschiedenen Sales Trainings
gefestigt. In den Kollektionstrainings und Informationsver-
anstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit wird wichtiges
Fachwissen rund um Materialien, Schnitte, Besonderheiten
der Marc O’Polo Produkte und zu unserem Nachhaltigkeits-
engagement vermittelt. Vier Retail-Sales-Trainerinnen
schulen und trainieren die Teams in unseren Stores, national
und international. Im Berichtsjahr wurde dariiber hinaus
ein Fokus auf mentale Gesundheit gelegt.

Das Weiterbildungsangebot gestalten unsere
Mitarbeiter:innen aktiv mit. Internes Know-how multiplizieren
wir unter dem Motto ,Von Kolleg:innen fiir Kolleg:innen“
und runden somit das gesamte Angebot durch interne
Wissensweitergabe ab.

DURCHSCHNITTLICHE SCHULUNGSSTUNDEN UNSERER MITARBEITER:INNEN*

GRI 404-1
GESCHLECHT WEIBLICH MANNLICH GESAMTDURCHSCHNITT
21/22 21/22 21/22

FUHRUNGSKRAFT Blended
Learning’ 24,7 13,7 20,7
Prasenz 10,8 11,5 11,0
Virtuell 9.1 10,7 9,6
TOTAL 445 35,9 41,4

MITARBEITER: Blended

INNEN Learning' 50 347 47
Prasenz 3,6 3,01 3,5
Virtuell 1,3 0,82 1,2
TOTAL 9,9 7,30 9,3

'BLENDED LEARNING IST EINE KOMBINATION VON E-LEARNING UND PRASENZSCHULUNGEN.

*GESCHLECHT WIE VON DEN MITARBEITER:INNEN SELBST ANGEGEBEN. IM BERICHTJAHR HABEN SICH WENIGER ALS 5 MITARBEITER:INNEN KEINEM DER BEIDEN BINAREN
GESCHLECHTER ZUGEORDNET UND WERDEN DAHER AUS DATENSCHUTZGRUNDEN NICHT ABGEBILDET.
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5.4.2 TALENT MANAGEMENT

GRI 3-3 (404)

Mit unserer Talent-Management-Strategie mochten wir eine
Unternehmenskultur etablieren, in der Talente unabhéngig
von ihrer Hierarchieebene, Abteilungszugehorigkeit oder
Ausbildung gesehen und geférdert werden. Bei Marc O’Polo
bieten wir sowohl die Management- als auch die Expert-
Career mit entsprechenden Trainingsreihen an, um Fiihrungs-
kréfte auszubilden und Fachexpert:innen angemessene
Karriere- und Entwicklungsperspektiven bieten zu kénnen.
Leitende Mitarbeiter:innen haben im Rahmen unserer
Leadership-Academy die Moglichkeit, Themen wie Werte,
Unternehmenskultur und Achtsamkeit zu vertiefen.

Neue Fithrungskréften fiihren wir iiber die Trainingsreihe
sLeadership Essentials Newcomer“ an wichtige Tools heran,
um sie fiir ihre Aufgaben zu qualifizieren.

Das ,Develop Yourself“-Programm stellt Mitarbei-
ter:innen im Retail verschiedene Trainings und Coachings
bereit, um sich in neun Monaten zum (Deputy-)Store-Manager
zu entwickeln. Interessierte Mitarbeiter:innen haben
auBerdem die Moglichkeit, sich als Expert:in fiir verschiedene
Rollen zu qualifizieren. Als Sales-Expert-Styling sind sie
beispielweise Ansprechperson fiir Kund:innen mit einem
Private-Shopping-Termin und als Training-Agent bilden sie
das Retail-Team mit internen Verkaufsschulungen weiter.

5.4.3 AUSBILDUNG UND DUALES STUDIUM

GRI 3-3 (404)

Die Ausbildung von Mitarbeiter:innen hat einen zentralen
Stellenwert innerhalb unserer Personalstrategie.

Als international agierendes Modeunternehmen bietet
Marc O’Polo Ausbildungsberufe in verschiedenen Abteilungen
am Headquarter und im Retail an. Im Berichtsjahr haben
wir die Anzahl der Ausbildungs- und Studienméglichkeiten
im Unternehmen weiter erh6ht und neue Schwerpunkte
aufgegriffen, um so eine breitere Zielgruppe von jungen
Talenten anzusprechen. Insgesamt waren 60 Auszubildende
und duale Studierende (Vorjahr: 50) bei Marc O’Polo
beschiftigt, davon 25 (Vorjahr 24) am Headquarter und 35
(Vorjahr 26) im Retail.

Mit einem dualen Studium erméglichen wir Absolvent:in-
nen mit Hochschul- oder Fachhochschulreife umfassende
Theorie zu lernen und praktische Erfahrungen in einer
internationalen Umgebung zu sammeln. In Kooperation mit
verschiedenen Hochschulen bieten wir Studienmoglich-
keiten zum Bachelor of Arts (DHBW Villingen-Schwenningen,
Ravensburg und Stuttgart) an sowie Moglichkeiten zum
Fernstudium an der IU Internationale Hochschule.

MARC 0’POLO NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022/2023

MENSCHEN 122/129



9.9 MARC O’POLO STIFTUNG

GRI201-1, 4131

Als regional verwurzeltes Unternehmen im Raum Rosenheim
versteht sich Marc O’Polo als Teil der Gesellschaft. Fiir uns

ist es selbstverstindlich, dass wir uns gemeinniitzig engagieren
und uns fiir Mitmenschen einsetzen. So férdern wir unter
anderem Projekte in den Bereichen Kunst & Kultur, Sport,
Bildung & Erziehung und Mildtitigkeit.

Im Berichtsjahr haben wir unsere Unterstiitzung fiir
den Verein ,,Pro Arbeit Rosenheim” vertieft. Dieser begleitet
benachteiligte Jugendliche beim Ubergang von der Schule in
den Beruf mit der Vision, dass jede:r Jugendliche in und
um Rosenheim einen Schulabschluss machen kann und der
Einstieg ins Berufsleben gelingt. Alle Teilnehmer:innen sollen
eine Chance haben, spéter selbstindig und ohne finanzielle
Hilfe Dritter leben zu konnen. Wesentlicher Eckpfeiler ist das
Qualipaten-Programm. Dabei sollen die sogenannten
Qualipaten den Jugendlichen ein Begleiter sein und sie bei
Bewerbungen und anderen Herausforderungen unterstiitzen.
Seit 2022 erhalten Marc O’Polo Mitarbeiter:innen im Rahmen
eines Volunteerings zwei zusétzliche freie Tage, wenn sie sich
als Qualipate engagieren. Dariiber hinaus beteiligten sich
Mitarbeiter:innen bei den Bewerbungstrainings der Jugend-

FORDERUNG VON PROJEKTEN

lichen an den Schulen. Um die Sozialfacharbeiter:innen des
Vereins und die Qualipaten auf ihre Aufgabe vorzubereiten,
wurde ein Workshop zu den heutigen Anforderungen an eine
Bewerbung und zum Ablauf eines Recruiting-Prozesses
angeboten.

Wihrend mit dem Ausklang der Pandemie die Masken
zunehmend aus dem Alltag verschwanden, waren sie fiir
Klinikpersonal im Arbeitsalltag verpflichtend, sodass sich
Marc O’Polo kurzerhand entschieden hat 70.000 FFP2 an die
RoMed Kliniken Rosenheim zu spenden.

Zudem hat uns die Erdbebenkatastrophe der Tiirkei
im Februar 2023 tief bewegt. Die Fabrik einer unserer
wichtigsten Denim-Partner:innen lag in der betroffenen Region,
sodass wir gemeinsam mit diesem eine Trauma-Beratung
durch eine Psychologin organisiert haben.

Wie in jedem Jahr war es auBBerdem eine groB3e Freude
fiir Marc O’Polo zusammen mit den Mitarbeiter:innen
Weihnachtsgeschenke fiir die Kinder und Jugendlichen des
Kinderheims ,Schone Aussicht” der Rosenheim Stiftung
St. Zeno zu organisieren.

SPENDEN 2021/2022
Ukraine-Hilfe 77.000
Save the Children 20.000
Promised Land Foundation, Schule
Ghana 15.000
Unterstltzung fir Mitarbeiter:innen in
Notlagen SO
Sommerfestival, Landesgartenschau 8.000
Rosenheim 2010 GmbH :
Pro Arbeit Rosenheim e.V. 5.000
Caritas Verband, Kinderdorf
Irschenberg 2.220
Lions Hilfswerk Bad Endorf 2.000
Caritas Verband, Haus Christopherus 2,000
Brannenburg :
SV SchloBberg-Stephanskirchen 2.000
Stiftung St. Zeno/ Kinderheim Schoéne 1500
Aussicht !
Stiftung Aktion Knochenmarkspende 1.000
in Bayern :
Feuerwehr Stephanskirchen 600
TOTAL 151.320
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GRI-CONTENT-INDEX

Wir orientieren uns in diesem Bericht an den 2021 ver6ffent-
lichten, anerkannten Standards fiir die Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung der Global Reporting Initiative (GRI). Im
folgenden GRI-Content-Index werden zu allen wesentlichen
Themen die entsprechenden Indikatoren aus den Standards
iibersichtlich dargestellt und gemaB der Ausfithrungen

im vorliegenden Bericht mit Seitenangaben gekennzeichnet.

GRI GRI BEZEICHNUNGEN SEITE(N) KOMMENTAR
GRI 2-1 Organisationsprofil S.5
GRI 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeits- 'sm;ressum
berichterstattung der Organisation )
bericksichtigt werden
GRI 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Impressum
Kontaktstelle
GRI 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Impressum
Informationen
GRI 2-5 Externe Prifung Impressum
GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und 5.8,37&40
andere Geschéaftsbeziehungen
GRI 2-7 Angeste”te S.106 & 1M1
GRI 2-8 Beschaftigte die keine Angestellten sind s.107 Zum Stichtag 30.06.2023 waren folgende Beschéf-
tigte bei uns tatig, die keine Angestellten sind:
Auszubildende und Dual Studierende: 60; Trainees:
2; Praktikant:innen: 18; Werkstudierende: 29;
Leih-Arbeitnehmer:innen in der Logistik: 53;
Reinigungskrafte: 7.
Zu der Anzahl der beschéaftigten Freelancern ist
derzeit aufgrund fehlender Datenlage keine Angabe
maoglich.
GRI 2-9 .5

MARC 0'POLO  2022/2023

Managementstruktur & -zusammensetzung

Nach dem deutschen Aktiengesetz kdnnen Auf-
sichtsratsmitglieder nicht zugleich geschéftsfiih-
rend tatig sein. Der Aufsichtsrat hat auch im
Geschaftsjahr 2022/ 2023 die Geschaftsflihrung
des Vorstands kontinuierlich Gberwacht und ihn bei
der Leitung des Unternehmens beraten. Der
Vorstand ist seinen Informationspflichten nachge-
kommen und hat den Aufsichtsrat regelmaBig,
zeitnah und umfassend in schriftlicher und mand-
licher Form Uber alle fur die Gesellschaft und den
Konzern relevanten Fragen der Strategie, der
Planung, der Geschaftsentwicklung und der
Risikolage unterrichtet. Weitere Komitees des
Aufsichtsrats bestehen nicht.
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GRI 210 Nominierungs- und Auswahlverfahren fiir S.5
das hdchste Kontrollorgan
GRI 2-11 Vorsitzender des héchsten Kontrollorgans ~ S-5
GRI 2-12 Rolles des héchsten Kontrollorgans beider  S-17 Der Aufsichtsrat hat auch im Geschéftsjahr 2022/
Aufsicht Gber das Management von 2023 die Geschaftsfihrung des Vorstands kontinu-
Auswirkungen ierlich Gberwacht und ihn bei der Leitung des
Unternehmens beraten. Der Vorstand ist seinen
Informationspflichten nachgekommen und hat den
Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend in
schriftlicher und mindlicher Form Uber alle flir die
Gesellschaft und den Konzern relevanten Fragen der
Strategie, der Planung, der Geschaftsentwicklung
und der Risikolage unterrichtet.
GRI 213 Delegation der Verantwortung fir das s.17
Management der Auswirkungen
GRI 2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der S.28 Der Nachhaltigkeitsbericht sowie die wesentlichen
Nachhaltigkeitsberichterstattung Themen werden vom Aufsichtsrat zur Kenntnis
genommen und durch den Vorstand der Marc O’Polo
SE freigegeben und gepruft.

GRI 215 Interessenskonflikte Fur die Marc O'Polo SE wurde eine Erklarung Uber
Beziehungen zu verbunden Unternehmen abgege-
ben. Diese zeigt, dass die Marc O'Polo SE bei den im
Bericht Gber Beziehungen zu verbunden Unterneh-
men aufgeflihrten Rechtsgeschéaften bei jedem
Rechtsgeschéft eine angemessene Gegenleistung
erhalten hat und dadurch, dass die MaBnahmen
getroffen wurden, nicht benachteiligt wurde.
Unterlassene MaBnahmen haben nicht vorgelegen.

GRI 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen Kritische Anliegen kénnen dem Aufsichtsrat tiber die
Aufsichtsratssitzung mitgeteilt werden. Im Berichts-
jahr gab es keine kritischen Anliegen zu berichten.

GRI 2-17 Gesammeltes Wissen des hdchsten S.5

Kontrollorgans
GRI 218 Bewertung der Leistung des hochsten $.5
Kontrollorgans

GRI 219 Vergltungspolitik S.5

GRI 2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung Wir berichten aus Vertraulichkeitsgrinden nicht die
Verfahren zur Festlegung der Vergltung.

GRI 2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtverglitung Wir berichten aus Vertraulichkeitsgriinden nicht zum
Verhaltnis der Jahresgesamtverglitung. Dieses ist
vertraulich, da wir keine Einzelgehalter der Vorstan-
de ausweisen.

GRI 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie flir S.2

nachhaltige Entwicklung

GRI 2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen $.16,32,43 &46

und Handlungsweisen

GRI 2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen S.47,50 & 51

GRI 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer S.51

MARC 0'POLO  2022/2023

Auswirkungen
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GRI 2-26 Verfahren zu Beratung & AuBerung von S.33
Bedenken

GRI2-28 Mitgliedschaft in Verbanden S.34-35

GRI2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern  $.25,33&13

GRI 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher S.28
Themen

GRI 3-2 Liste der wesentlichen Themen S.29

GRI 201-1 Wirtschaftliche Leistung $.9&123

GRI 3-3 FUR 205 Antikorruption S.16, 46 & 51

GRI 205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken Korruptionsrisiken werden in unserem internen
gepruft wurden Risikomanagement sowie im Rahmen unserer

Risikoanalysen berlicksichtigt.

GRI 205-2 Kommunikation und Schulungen S.46 Das Thema Korruptionsbekampfung ist Teil unseres
zu Richtlinien und Verfahren "Business Partner Code of Conduct flir Nicht-Han-
zur Korruptionsbekampfung delswaren”, welcher allen unseren Mitarbeiter:innen

jederzeit in unserem Intranet zur Verfligung steht.
Zudem haben unsere Mitarbieter:innen die Méglich-
keit online eine Schulung zum Code of Conduct zu
absolvieren. Unsere Mitarbeiter:innen werden dazu
angehalten VerstdBe jeglicher Art gegen den Code
of Conduct sofort Uber eine gesonderte Mailadresse
zu melden.

GRI 205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene Im Berichtsjahr sind uns keine Korruptionsvorfalle
MaBnahmen bekannt geworden.

GRI 3-3 FUR 301 Materialien S.53-54,59 & 62

GRI 3011 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder  S.55-56 &67
Volumen

GRI 301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe S.55-56 & 62

GRI 3-3 FUR 302 Energie $.93-94

GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation S-93-95

GRI 302-3 Energieintensitat S.93&95

GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 5.93&94

GRI 3-3FUR 303 Wasser und Abwasser S.70 ff.

GRI 303-2 Umgang mit den Auswirkungen der $.72,76 &77
Wasserrickfihrung

GRI303-3 Wasser als gemeinsame Ressource s.7

GRI303-4 Wasserrlckfuhrung S.76

GRI 303-5 Wasserverbrauch $.71-72

GRI 3-3 FUR 304 Biodiversitat s.98
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GRI304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, S.98
Produkten und Dienstleistungen auf die
Biodiversitat
GRI 3-3 FUR 305 Emissionen S. 87ff.
GRI 305-1 Scope 1 S.87
GRI 305-2 Scope 2 S.87
GRI 305-3 Scope 3 S.87&91
GRI 305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen S.87
GRI305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen S.87
GRI 305-6 Emissionen Ozon abbauender Substanzen  S.89
GR1305-7 Stickstoffoxide, Schwefeloxide und andere ~ S.89

GRI 3-3 FUR 306

GRI 306-1

GRI 306-2

GRI 306-3

GRI 3-3 FUR 308

GRI 308-1

GRI 308-2

GRI 3-3 ZU 401

GRI 401-1

GRI 401-2

GRI 401-3

3-3FUR 403

GRI 403-1

MARC 0'POLO  2022/2023

signifikante Luftemissionen
Abfall

Anfallender Abfall und erhebliche
abfallbezogene Auswirkungen

Management erheblicher abfallbezogener
Auswirkungen

Angefallener Abfall
Umweltbewertung der Lieferanten

Neue Lieferanten, die anhand von
Umweltkriterien Gberprift wurden

Negative Umweltauswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene MaBnahmen

Beschéftigung

Neu eingestellte Angestellte und
Angestelltenfluktuation

Betriebliche Leistungen, die nur
vollzeitbeschaftigten Angestellten,
nicht aber Zeitarbeitnehmern

oder teilzeitbeschaftigten Angestellten
angeboten werden

Elternzeit

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Managementsystem flr Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

S.67-68 & 96-97

S.67-68 & 97

s.97

s.97

S.80

S.43 Der Onboardingprozess der Lieferant:innen flr
unseren Umweltbereich wird derzeit neu definiert,
weshalb wir diese Daten erst im ndchsten Berichts-
jahr reporten kénnen.

.78 &80

S.116

$.107-109

s.117

S.116 In Deutschland (HQ und Retail) haben 100% unserer

Angestellten Anspruch auf Elternzeit.

Uber die weiteren Mitarbeiter:innen kann aufgrund
aufgrund fehlender Datenlage Datenlage derzeit
keine Auskunft gegeben werden.

S.44 &117-118

S.118
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GRI 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und S.48
Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter s.117
GRI 403-8 Mitarbeiter, die von einem Management- S.44&M118
system flr Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz abgedeckt sind
GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen S.18
GRI 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen Aktuell kdnnen wir die Krankheitsdaten nicht nach
arbeitsbedingt oder nicht-arbeitsbedingt aufteilen.
Wir arbeiten in der Zukunft daran, die Datenqualitat
zu verbessern.
GRI 3-3 FUR 404 Aus- und Weiterbildung S.121-122
GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und ~ S-121
Weiterbildung pro Jahr und Angestellten
GRI 404-2 Programme zur Verbesserung der S.121
Kompetenzen der Angestellten und zur
Ubergangshilfe
GRI 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine S.104
regelméaBige Beurteilung ihrer Leistung und
ihrer beruflichen Entwicklung erhalten
GRI 3-3 FUR 405 Diversitat und Chancengleichheit s.m
GRI 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter S.5&M2
Angestellten
GRI 3-3 FUR 406 Nichtdiskriminierung S.49&m
GRI 3-3 FUR 407 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen S.50
GRI 407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen  S.50
das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte
GRI 3-3 FUR 408 Kinderarbeit S.48 & 118
GRI 408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit S.48
einem erheblichen Risiko flir Vorfalle
von Kinderarbeit
GRI 3-3 FUR 409 Zwangsarbeit S.48
GRI 409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit S.48
einem erheblichen Risiko flir Vorfalle
von Zwangs- oder Pflichtarbeit
GRI3-3FUR 413 Lokale Gemeinschaften S.32
GRI 413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen ~ S.123
Gemeinschaften, Folgenab-
schatzungen und Férderprogrammen
GRI 413-2 S.32874
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Geschéftstatigkeiten mit erheblichen oder
potenziellen negativen Auswirkungen auf
lokale Gemeinschaften
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GRI 3-3 FUR 414

GRI 414-1

GRI 414-2

GRI 415-1

GRI 3-3 FUR 416

GRI 416-2

GRI 3-3 FUR 417

GRI 417-1

GRI 417-2

GRI 417-3

GRI 3-3 FUR 418

GRI 418-1
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Negative soziale Auswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene MaBnahmen

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien Uberprift wurden

Negative soziale Auswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene MaBnahmen

Parteispenden
Kundengesundheit und -sicherheit

VersttBe im Zusammenhang mit den
Auswirkungen von Produkten und Dienstleis-
tungen auf die Gesundheit und Sicherheit

Marketing und Kennzeichnung

Anforderungen an die Produkt- und Dienst-
leistungsinformationen und Kennzeichnung

VerstéBe im Zusammenhang mit Produkt-
und Dienstleistungsinformationen und der
Kennzeichnung

VerstéBe im Zusammenhang mit Marketing
und Kommunikation

Schutz der Kundendaten

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die
Verletzung des Schutzes von Kundendaten
und den Verlust von Kundendaten

S.32,39,46-47
&51
S.43

$.39&50

S.83

S.83

S.59 & 83-84

$.59&83-84

S.84

Uns sind in diesem Berichtsjahr keine VersttBe im
Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation

bekannt geworden.
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HERAUSGEBERIN

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5

MARC 0’POLO SE
HOFGARTENSTRASSE 1
83071 STEPHANSKIRCHEN
DEUTSCHLAND

+49 8036 90-0
MARC-0-POLO.COM

REDAKTION UND TEXT: MARC 0’POLO MIT UNTERSTUTZUNG VON
RESPONSE INH. ARVED LUTH, FRANKFURT AM MAIN

DESIGN: MELVILLE BRAND DESIGN, MUNCHEN
VEROFFENTLICHUNGSDATUM: OKTOBER 2023

FRAGEN, ANMERKUNGEN UND ANREGUNGEN:
SUSTAINABILITY@MARC-0-POL0.COM

Die Marc 0'Polo-Gruppe berichtet seit dem Geschaftsjahr 2007/2008 mit dem jahrlichen Nachhaltigkeitshericht transparent iiber ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten.

Der vorliegende Bericht stellt Entwicklungen, Ereignisse und Kennzahlen fiir das Geschaftsjahr 2022/2023 (1. Juni 2022 bis 31. Mai 2023) dar. Wesentliche Anderungen,
die danach eingetreten sind, wurden bis zum Redaktionsschluss am 31.07.2023 heriicksichtigt. Sofern Informationen aus friiheren Berichten in abweichender Form
weitergefiihrt werden, ist dies an den jeweiligen Stellen im Bericht entsprechend vermerkt. Grundséatzlich beziehen sich die dargestellten Inhalte und Kennzahlen auf die
Marc 0’'Polo SE einschlieBlich ihrer Tochtergesellschaften. Betreffen Daten oder Aussagen nur einzelne Tochterfirmen, ist dies im Bericht kenntlich gemacht.

Dieser Bericht liegt auch in englischer Sprache vor. Auf eine externe Priifung wurde verzichtet.
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