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Jullie initiatieven &
 intenties kenbaar m

aken: beleid rond m
entale gezondheid 

duidelijker m
aken 

D
e kans dat jullie in de loop der jaren verschillende initiatieven hebben 

uitgerold in functie van de m
entale gezondheid van jullie m

edew
erkers is groot. 

D
e kans dat m

edew
erkers niet echt lijken door te hebben dat hun m

entale 
gezondheid hoog op jullie prioriteitenlijst staat, is ook groot. H

oe kan dat nu?

M
edew

erkers zullen vaak niet spontaan elke actie die voortvloeit uit jullie 
am

bitie om
 een ‘W

arm
 B

edrijf’ te zijn als dusdanig interpreteren. D
aar 

w
illen w

e m
et deze opdracht verandering in brengen. D

it is w
ellicht van alle 

opdrachten de opdracht w
aar je m

et de m
inste inspanning het grootste effect 

m
ee zal bereiken.

C
reëer een logo (een w

arm
 bedrijf logo) dat je élke keer opnieuw

 m
ee 

com
m

uniceert m
et de betreffende actie: van de herinrichting van de 

coffeecorner, over de bokaal m
et chocotoffen op de dag van de (choco-

toffe-m
edew

erker) tot sensibilisatiesessies rond veerkracht. M
aar ook bij 

het afnem
en van je m

onitoring om
 zicht te krijgen op de noden van de 

m
edew

erkers m
et betrekking tot een specifieke pijler is het belangrijk om

 het 
logo niet te vergeten. Indien je nog een stapje verder w

il gaan, kan het ook leuk 
zijn om

 m
et een ‘m

ascotte’ te w
erken die het logo uitbeeld! 
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   (betrek ook jullie com
m

unicatiedienst indien die er is!)

V
raag jezelf af m

et de w
erkgroep:

 •
H

ebben jullie een logo voor jullie organisatie? 
 •

H
ebben jullie een logo specifiek voor jullie initiatieven  

rond m
entale gezondheid? 

 •
M

aken jullie dit zichtbaar bij elk initiatief dat jullie doen? 
 •

H
ebben jullie een m

ascotte / slogan / ... dat dit logo kracht kan bijzetten? 

 •
O

m
 jullie am

bitie om
 een w

arm
 bedrijf te zijn extra kracht bij te zetten,  

kan je binnen de organisatie een oproep lanceren voor ideeën of voorstellen.  
Je zou er ook voor kunnen kiezen om

 hier een w
edstrijd aan te koppelen.

 •
Je kan ervoor opteren om

 1 logo te m
aken w

aarin de verschillende facetten 
van gezondheid terugkom

en (fysieke gezondheid en m
entale (incl. sociale) 

gezondheid) dan w
el om

 verschillende versies te m
aken van het logo. 

D
e keuze voor 1 logo of voor m

eerdere versies van hetzelfde logo kan 
afhankelijk zijn van het feit of je slechts 1 of m

eerdere w
erkgroepen hebt.

 •
H

et logo kan een variant zijn op jullie eigen, bestaand logo
 •

H
et logo kan ook een ‘variant’ zijn op de tafel, w

aardoor het duidelijk w
ordt 

dat er verschillende deelaspecten zijn. M
aar het kan ook een eenvoudig m

aar 
krachtig beeld zijn dat allesom

vattend zou zijn.
 •

In grotere organisaties w
ordt er som

s gebruik gem
aakt van een w

arm
e-

m
ascotte die op zijn beurt nog eens zichtbaar m

aakt dat de organisatie 
belang hecht aan het them

a.
 •

Vergéét het logo nooit…
 zodat het echt kan gaan leven in de organisatie. 

Plak, toon, m
aak het zichtbaar het bij elk initiatief! 

 •
W

ees creatief: zie dat het past binnen jullie organisatie en sector. 

Ideeën: 
 •

Puzzelstukjes: m
et elk them

a een puzzelstuk
 •

Een tafel m
et onderw

erpen op tafel
 •

...

Succes!

Logo ontw
ikkelen



M
eer info, literatuur en opdrachten vind je op onze w

ebsite: 

.be
w
w
w
.

Ideeën


