
Communicatie

Hebben jullie zicht  op de noden rond 
communicatie zoals die ervaren worden op de 
werkvloer?

Ga naar
COMMUNICATIEKANALEN: 
WAT EN HOE

Ga naar MONITORING als jullie vanuit eerdere 
bevragingen nog niet voldoende input hebben 
over het thema ‘communicatie’ in de organisatie

Ga naar 
COMMUNICATIEKANALEN:  
WIE EN HOE

Als jullie rond communicatie goed 
op weg zijn, is het misschien 
meer zinvol om de gedragenheid 
(basisvoorwaarde) onder de loep 
te nemen of met een andere pijler 
aan de slag te gaan?

Hebben jullie een duidelijk plan over welke 
boodschappen via welk communicatiekanaal 
worden verspreid?

Is jullie communicatie afgestemd op de 
doelgroep omdat niet iedereen dezelfde 
communicatiekanalen hanteert?

Ben je op zoek naar extra handvatten om deze 
opdrachten verder te concretiseren of ben je 
nieuwsgierig naar meer?

In het STAPPENPLAN vind je nog meer 
praktische oefeningen en methodieken om met al 
jullie inspiratie aan de slag te gaan (dit stappen- 
plan is universeel voor de verschillende pijlers) 

Neem een kijkje bij LITERATUUR
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Heb je in de organisatie een persoon/dienst die verantwoordelijk is voor de 
communicatie, betrek deze dan zeker voor het uitrollen van eventuele acties 
voor deze pijler.

Als je nog een leuke tool hebt die ook hier thuis hoort,  
laat het ons dan zeker weten!


