
Gezond Werken als integrale aanpak





▸36,1%



▸Vergrijzing en absenteïsme

Uitdagingen op de arbeidsmarkt

▸Imago en war for talent

▸Mentaal welzijn staat onder druk



▸Gezondheidsbevordering 

▸Individuele keuzevrijheid: 

motiveren en 

ondersteunen

▸Engagement

Wat is een preventief 
gezondheidsbeleid?



Werk en gezondheid als 1 geheel









▸Informeren

▸Vaardigheden en gewoontes trainen

▸Sensibiliseren (positieve relatie met 

gezondheid)

Educatie



Omgevingsinterventies

▸Fysieke omgevings-

interventies

▸Ondersteunende 

bedrijfscultuur en sociaal 

klimaat



▸Promoten

▸Regels en afspraken

▸Randvoorwaarden

Afspraken en regels



Zorg en begeleiding

▸Vroegdetectie

▸Begeleidingstrajecten























▸Waarom?

▸Hoe?

▸Inspiratie en nieuwe inzichten



gezondleven.be

Bedankt!
Karlien Devloo

Senior Stafmedewerker Gezond Werken en Beweging

karlien.devloo@gezondleven.be



▸Gezond Werken

▸Wisselwerken

▸No Steps No Glory

▸Nudging materialen voeding

▸Een rookbeleid op het werk

Enkele interessante links


