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Informeren R ——
Vaardigheden en gewoontes trainen
Sensibiliseren (positieve relatie met
gezondheid)

Even |
rechtstaan

tijdens een meeting
is hier heel normaal.
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Fysieke omgevings-
interventies
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Afspraken en regels

»Promoten
»Regels en afspraken

»Randvoorwaarden




1

BZorg en begeleig




VLAAMS INSTITUUT WERKNEMER

(+ PRIORITAIRE OF
G EZ o N D RISICODOELGROEPEN)
LE" EN

EDUCATIE

OMGEVINGSINTERVENTIES

AFSPRAKEN EN REGELS

ZORG EN BEGELEIDING

AFDELING OF TEAM

BEDRIJF/ORGANISATIE
(= ALLE WERKNEMERS EN
HUN LEEFOMGEVING
BINNEN DE WERKCONTEXT)

OMGEVING BUITEN HET
BEDRIJF

(bv. gezin van werknemers, leveranciers,
buurtbedrijven, gemeentebestuur, {ietspaden,

sectorgerichte acties )






LANG STILZITTEN
SEDENTAIR GEDRAG

Slapenis geen sedentair gedrag

b, fietsen, de trap nere®

Go@ o MaTig INTENS\EF 6\\6\6
Voor de gez©®

s
AP

WISSELWERKEN
WERKT!

Herinner jezelf

en je collega’s
overal makkelijk
aan wisselwerken.

GEZOND
LETEN






FAVORIET

BEPERKT
BESCHIKBAAR

= czomo
LE EN

&

GEZOND
LE EN

—

W  WELK FRUIT PAST
® IN JOUW DAG? e




wissel
werken

DAT IS ELK HALF UUR
EVEN RECHTSTAAN.

GEZOND
LETEN






NAAR EEN ROOKVRIJ TERREIN IN 7 STAPPEN GLEEZOEF:‘D

Proficiat. Je wilt gaan voor een rookvrij terrein. Dat is niet alleen goed voor de gezondheid van je medewerkers, het heeft ook andere voordelen. Zo bespaar
je met een rookvrij terrein op onderhouds- en afvalkosten. Maar, hoe maak je je onderneming nu rookvrij? Dit plan zet je op weg.

Houden mensen zich aan de nieuwe rookvrije
regels? Wat ging er goed en wat minder? Start 3 tot 6 maanden voor hetinvoeren van je
Presenteer en bespreek de resultaten binnen de rookvrije terrein met het oprichten van een
werkgroep. Zorg datiedereen erin vertegenwoordigd
is. Betrek dus zeker ook de onderhoudsmedewerkers.

7 Zij kennen de ‘hotspots’, de plekken waar veel

werkgroep. Maak een evaluatieplan en
communiceer de resultaten en aanpassingen naar

de directie en de medewerkers.
veranker in het gerookt wordt.
organisatiebeleid
Stel een actieplan op. Letop volgende zaken:

Stel nieuwe regels op en giet ze in reglementen en 6

contracten (ook met leveranciers). De werkgroep brengt de beginsituatie in

evalueer

. " . e kaart. Stel volgende vragen:
Communiceer minstens 2 & 5 maanden vo6r de n stuur bfj GEZOND & e
switch naar rookvrij over je plannen. Richt je tot »  Zijn erveel medewerkers die roken? En
iedereen die er belang bij heeft, zowel binnen als waar roken ze op het terrein?

buiten de onderneming. Doe dit op verschillende 5 Watzijn de huidige regels i.v.m. roken?

: . voer
momenten, via verschillende kanalen s ut 1 Hoe staan medewerkers tegenover een

Leg uit waarom het terrein rookvrij wordt, wat de rookvrij terrein?
nieuwe regels inhouden en vertel wat je van de

acties wit
mensen verwacht.

Plaats signalisatie op het terrein en verwijder De doelstelling is: Op ..... (datum) wordt ons terrein
rookvrij (eventueel met uitzondering van enkele
Leg een procedure vast voor als iemand toch rookt rookzones). Dit 24/7 voor iedereen

op het rookvrije terrein

asbakken.

Help je medewerkers om zich aan de regelste _— . . . "
houden door bijvoorbeeld een rookstopaanbod te Een rmk‘.jm terrein uas.u een breder rookbeleid gebaseerd op vier ma.leme.en.
educatie, omgevingsinterventies, afspraken en regels en zorg en begeleiding.

LEES MEER:

voorzien.
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Proficiat. Je wilt gaan voor een rookvrij terrein. Dat is niet alleen goed voor de gezondheid van je medewerkers, het heeft ook andere voordelen. Zo bespaar |
je met een rookvrij terrein op onderhouds- en afvalkosten. Maar, hoe maak je je onderneming nu rookvrij? Dit plan zet je op weg. )

Houden mensen zich aan de nieuwe rookvrije
regels? Wat ging er goed en wat minder?

Start 3 tot 6 maanden voor hetinvoeren van je
Presenteer en bespreek de resultaten binnen de

rookvrije terrein met het oprichten van een
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is. Betrek dus zeker ook de onderhoudsmedewerkers.
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veranker in het creier gerooktwordt. OP EIGEN HOUTJE STOPPEN OF MET DE HULP VAN:

organisatiebeleid draagvlak

werkgroep. Maak een evaluatieplan en
communiceer de resultaten en aanpassingen naar
de directie en de medewerkers.
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= . voer bepaal prioriteiten
momenten, via verschillende kanalen acties uit en doalstellingen Hoe staan medewerkers tegenover een

Leg uit waarom het terrein rookvrij wordt, wat de 4 rookvrij terrein?
nieuwe regels inhouden en vertel wat je van de wark
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mensen verwacht. r.
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Leg een procedure vast voor alsiemand toch rookt rookzones). Dit 24/7 voor iedereen
op het rookvrije terrein

Help je medewerkers om zich aan de regels te

Een rookrij terrein pastin een breder rookbeleid gebaseerd op vier strategieén:
houden door bijvoorbeeld een rookstopaanbod te g d P = 8 oy g _
educatie, omgevingsinterventies, afspraken en regels en zorg en begeleiding.

LEES MEER:

voorzien.




GROEPSCURSUSSEN

draaiboek voor werkgevers

NAAR EEN ROOKVRIJ TERREIN IN 7 STAPPEN

Proficiat. Je wilt gaan voor een rookvrij terrein. Dat is niet alleen goed voor de gezondheid van je medewerkers, het heeft ook andere voordelen. Zo bespaar
je met een rookvrij terrein op onderhouds- en afvalkosten. Maar, hoe maak je je onderneming nu rookvrij? Dit plan zet je op weg.

Houden mensen zich aan de nieuwe rookvrije
regels? Wat ging er goed en wat minder?
Presenteer en bespreek de resultaten binnen de
werkgroep. Maak een evaluatieplan en
communiceer de resultaten en aanpassingen naar
de directie en de medewerkers.

Stel een actieplan op. Letop volgende zaken:

Stel nieuwe regels op en giet ze in reglementen en
contracten (ook met leveranciers).

Communiceer minstens 2 & 5 maanden vo6r de
switch naar rookvrij over je plannen. Richtje tot
iedereen die er belang bij heeft, zowel binnen als
buiten de onderneming. Doe dit op verschillende
momenten, via verschillende kanalen

Leg uit waarom het terrein rookvrij wordt, wat de
nieuwe regels inhouden en vertel wat je van de
mensen verwacht.

Plaats signalisatie op het terrein en verwijder
asbakken

Leg een procedure vast voor als iemand toch rookt
op het rookvrije terrein

Help je medewerkers om zich aan de regels te
houden door bijvoorbeeld een rookstopaanbod te

voorzien.
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Start 3 tot 6 maanden voor hetinvoeren van je
rookvrije terrein met het oprichten van een
werkgroep. Zorg dat iedereen erin vertegenwoordigd
is. Betrek dus zeker ook de onderhoudsmedewerkers.
Zij kennen de ‘hotspots’, de plekken waar veel
gerookt wordt.

De werkgroep brengt de beginsituatie in
kaart. Stel volgende vragen:

o Zijn er veel medewerkers die roken? En
waar roken ze op het terrein?

Wat zijn de huidige regels i.v.m. roken?

Hoe staan medewerkers tegenover een
rookvrij terrein?

De doelstelling is: Op ...... (datum) wordt ons terrein
rookvrij (eventueel met uitzondering van enkele
rookzones). Dit 24/7 vooriedereen
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Enkele interessante links

» Gezond Werken

» Wisselwerken

» No Steps No Glory

» Nudging materialen voeding
» Een rookbeleid op het werk
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