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Waar start je best?

Hebben jullie een duidelijke visie wat betreft
‘mentale gezondheid’ in jullie organisatie?

Ga naar
DRAAGVLAK

NEEN '

Is er draagvlak om te investeren in dit thema?

(zijn management én medewerkers bereid om tijd en middelen te N
investeren om in te zetten op de mentale gezondheid van

medewerkers in de organisatie)

Is er vlotte doorstroom van informatie in jullie
organisatie? Ga naar

(wordt er goed gecommuniceerd, zowel horizontaal (tussen collega’s) — als COMMUNICATIE
verticaal (in de hiérarchische lijn)

QOké, jullie basis zit goed!
Nu kan je met de overige pijlers aan de slag. Heb je al —_—
een idee?

Ga naar
ALGEMENE
MONITORING

NEEN '

Weet je welke pijler medewerkers zouden verkiezen?
(en weet je dit door het afnemen van een bevraging / monitoring/
interviews?)

L i NEEN Probeer eerst consensus te
Zijn jullie als werkgroep akkoord met de keuze van pijler? 4} D

Super, jullie hebben een keuze gemaakt! Jullie kunnen nu van start
gaan met de pijler. Klik via www.warmbedrijf.be op de juiste pijler op
de tafel en ga verder.



Waar start je best?

Zijn jullie op de hoogte van de concrete noden van medewerkers

voor deze pijler? (hebben jullie reeds een bevraging/ monitoring/ interview
gedaan die input geeft?)

Weet je welke stappen je moet zetten en vragen je moet
beantwoorden om met de werkgroep concrete acties te
bedenken die aansluiten bij de noden?

Kan je verder met de input die je hebt gevonden bij de
OPDRACHTEN?

Heb je nog extra vragen / een leuke tool toe te
voegen?
Wees welkom met je vragen bij admin@thehumanlink.be!

Als je nog een leuke tool hebt die ook hier thuis hoort,
laat het ons dan zeker weten!

NEEN '

NEEN '

NEEN '

NEEN '

Ga naar
MONITORING

Ga naar
OPDRACHTEN

Neem een kijkje
bij LITERATUUR
voor nog extra
bronnen

VEEL SUCCES met het traject!
Onthoud: het is een proces dat
nooit hélemaal af is. Enjoy!





